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Birim Yoneticisinin Sunusu

Enstitimiziin Degerli Uyeleri ve Ogretim Elemanlarimiz,

Aydin Adnan Menderes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii olarak, sizlere enstitiimiiziin
bugiiniinli, vizyonunu ve misyonunu paylasmaktan biiylikk bir memnuniyet duyuyoruz.
Enstitimiiz, 1992 yilinda kurulmus olup 1994-1995 giiz yariyilinda egitim-6gretime
baslamistir. Bugin itibariyle 23 farkli anabilim dalinda 45 lisansusti programla faaliyet
goOstermekteyiz. Bu programlar igerisinde, 23 anabilim dalinda tezli yiiksek lisans, 2 anabilim
dalinda ikinci 6gretim tezsiz ylUksek lisans ve 17 anabilim dalinda doktora programlar1 yer
almaktadir. Bunlara ek olarak, 3 anabilim dalimizda yabanci dilde tezli yiiksek lisans ve 2
anabilim dalimizda yabanci dilde doktora programi yer almaktadir.

Misyonumuz, ¢agin gelisen ihtiyaglarina cevap veren multi-disipliner lisansistl programlar
acarak, llkemizin ve diinyanin degisen kosullarina uygun bilgi ve beceri ile donatilmig
mezunlar yetistirmeyi temel almaktadir. Bu siirecte, enstitiimiiziin biinyesinde gorev yapan ¢ok
saylda saygin akademik personel, ulusal ve uluslararasi projelerde yer almakta, dnde gelen
bilimsel dergilerde yayinlar yapmakta ve {iniversitemizin uluslararasi siralamadaki yerini
yukseltmek i¢in biiyik ¢caba sarf etmektedirler.

Vizyonumuz ise, bilgiyi hayata aktaran, yeni degerler iireten, analitik diisiince becerisine sahip,
girisimei, sorunlara ¢oziim {iiretebilen lider akademisyenler ve uzmanlar yetistirmek iizerine
kuruludur.

Temel Degerlerimize baglh kalarak, enstitliimiizde egitim-0gretim ve arastirma etkinliklerini
ulusal dlzeyden uluslararasi platforma tasimaya biyiik bir dnem veriyoruz. Gelecekte,
enstitlimiizii ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan bir merkez haline getirmeyi hedefliyoruz.

Enstitiimiiz; akademik diizeyde nitelikli insan kaynagi yetistirme hedefiyle politika
gelistirmekte ve bu dogrultuda 6gretim elemani ve 6grencilerimize lisansiistii siire¢lerde destek
olmaktadir. Enstitiimiizce gergeklestirilen faaliyetlerin belirtildigi bu raporda hizmet sunma
kapasitemiz ve hedeflerimizle ilgili degerlendirmeleri bulabilirsiniz. Bu dogrultuda Fen
Bilimleri Enstitisi olarak 2024-2028 Stratejik Plan amag¢ ve hedeflerimizi giincellemis
bulunmaktayiz ve bu hedeflere ulasmak icin enstitiimiiz personeli ile uyum i¢inde ¢alismaya
devam ediyoruz.

Birimimiz i¢indeki uyum ve is birliginin arkasinda siz paydaslarimizin giiclii destekleri ve tlim
personelimizin azimli ¢abalart bulunmaktadir. Gelecek donemde de bu olumlu momentumu
sirdliirmek ve Universitemiz adina lisansiistii diizeyde farkli gelismelere imza atmak i¢in
kararlilikla ¢alismaya devam edecegiz.

Prof. Dr. Ethem AKTURK
Enstiti Mudiri
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Lisansiistii egitim programlarinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi ile, 68rencilerin se¢imi ve
egitimine kadar tiim boyutlarda miikemmeliyetin yayginlasmasinmi tesvik ederek fen alaninda

iilkemizin yaratic1 ve evrensel bilime katki yapan arastirict ve uzman potansiyelini arttirmayi
amaclar.

Vizyon

Yurti¢i ve disinda gelismis liniversitelerdeki lisansiistii programlara entegre olabilen, disiplinler
aras1 sinerji yaratabilen, bilgi toplumlar1 arasinda yer alabilecek, yenilikgi, yaratict insan giicli
potansiyelini arttirmay1 hedefleyen bir kurum olmaktir.

Temel Degerler
Bilim, Yenilik, Kalite, fletisim, Cevre
B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Kanun’un 19. maddesine gore 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
baglamistir.

2547 Sayili Kanun’un 19. Maddesi, Universitelerarasi Akademik Teskilat Yonetmeliginin 11.
Maddesi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Tegkilat ve Isleyis Yonetmeligi’ne gore
Enstitiinlin Y6netim Organlari Miidiir, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii Idari Birimi, Enstitii Sekreteri baskanliginda Ogrenci Isleri, Kurul Isleri, Yaz1 Isleri,
Idari ve Mali Isler ve Personel Islerini yiiriiten birimlerden olusur.

1. Enstitd Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mudur

e Enstitiinln birimleri ve her diizeydeki personel tzerinde genel gdzetim ve denetim
g0revini yapmak

e Enstitii biitcesi ile ilgili oneriyi Enstitli Yonetim Kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile rektorliige bildirmek,

e Enstitl kurullarina baskanlik etmek, Enstitl kurullarinin kararlarin1 uygulamak
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e Ana bilim dallarinin kontenjan taleplerini Enstitli kurulunda goriisiildiikten sonra
rektorliige sunmak,

e Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Enstitii genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitu Kurulu

e Enstitlinlin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetler
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

e Enstitl Yonetim Kuruluna tye se¢cmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitd Yonetim Kurulu

e Enstitd Kurulunun Kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda midure yardim
etmek,

e Enstitinin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

e Enstitlinlin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
e Midurun Enstitl Yonetimi ile ilgili getirecegi bitlin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulil, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve simavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
Tarihce

Aydin Adnan Menderes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
degistirilerek 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun uyarinca, 1992 yilinda Universitemizin kurulmasimnin
kabulii ile kurulmustur.

Fen Bilimleri Enstitilisii’niin tam olarak faaliyete gecip 0grenci almaya baglamasi 1994-1995
egitim-6gretim yilinda gerceklesmistir. Enstitiimiizde 2025 yili itibariyla; Bahce Bitkileri, Bitki
Koruma, Biyoloji, Bilgisayar Mithendisligi, Elektrik - Elektronik Miihendisligi, Fizik, Gida
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi Disiplinler aras1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Kimya, Makine
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Miihendisligi, Matematik, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Peyzaj Mimarlig1, Su Uriinleri,
Siit Teknolojisi, Tarim Ekonomisi, Tarim Makineleri, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarimsal Yapilar
ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ve Zootekni ana bilim dallari
blinyesindeki 45 lisansiistii programda aktif olarak egitim 6gretimine devam etmektedir.

1- Fiziksel Yap1

Fen Bilimleri Enstitiisii; Enstitii Mudiiri, 2 Midiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri, 7 idari
personel ile Merkez Kampiiste Enstitiiler binasinda 1.katta hizmet vermektedir.

Tablo 1: Kapali Alan

Kapah Alan
Birim Ad1 Miktar1 (m?)
2024 2025
Fen Bilimleri Enstitusu 178,45 178,45
1.1- Derslikler
Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi Kapasitesi
. (0-50) Kisilik (...—...) Kisilik Toplam
R Olan Olan
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Smif (Adet) 0 0 0 0 0 0
1.2- Toplant1 Salonlar:
Tablo 3: Toplant: Salonlar1
Kapasitesi Kapasitesi Toblam
Alan Adi (0-50) Olan | (...—...) Olan b
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Toplant1 Salonu Sayis1 (adet) 1 1 0 0 1 1
1.3- Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 4: Personel Hizmet Alanlari
Toplam
Toplam Kapalh
Hizmet Alam1 Ad1 A CER Alan (m?) Kulla(lllgigi)s ayist
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
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Akademik Personel Calisma Odasi 2 2 45,60 45,60 3 3
Idari Personel Calisma Odas1 4 4 | 74,65 74.65 7 8
Toplam 6 6 112025 |12025 10 11
1.4- Arsiv Alanlan
Tablo 5: Arsiv Alanlar
Toplam

Alan Adi Say1 (Adet) Kapali Alan (m?)

2024 2025 2024 2025
Arsiv 1 1 14,20 14,20

2- Teskilat Yapisi

Enstiti Muduri

_— | T

Enstitl Enstiti Mudur
Enstitli Kurulu Yonetim Yardimcilari
Kurulu

Enstitll Sekreteri

Ogrenci Mali Igler Personel Yazi Isleri Kurul Isleri
Isleri Isleri

Sekil 1: Teskilat Semasi
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Tablo 6: Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari
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Program/Yazilm Adi Kullanim Amaci

OBIS Ogrenci isleri ile ilgili tiim islemler
EBYS-UBYS Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar
EDBIS Ek ders islemleri igin

KBS Maas, SGK Islemleri

MYS Satin alma ve Ayniyat programlari i¢in
TKYS Birim Demirbas Envanteri i¢in

HITAP Hizmet Takibi

PERBIS Personel Bilgi Sistemi

Microsoft Office Lisansiistii Talep Formlari, Sunumlar, Hesaplamalar igin,
Turnitin Tez Intihal Oranlarini Tespit Etme

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Bilgisayarlar

- Sayisi (Adet)
cinsi 2024 | 2025
255.02.01.01 Bilgisayarlar ve Ekipmanlari 0 0
255.02.01.01.01 Masadstu Bilgisayarlar 11 12
255.02.01.01.02 Dizustl Bilgisayarlar 1 1
255.02.01.01.03 Tablet Bilgisayarlar 0 0
255.02.01.01.04 Cep Bilgisayarlar1 0 0
255.02.01.01.05 Tiimlesik Bilgisayarlar 0 0
255.02.01.01.99 Diger Bilgisayarlar 0 0

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

N Sayisi (Adet)
cins 2024 2025
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 2 2
255.02.02.02 Tarayicilar 0 0
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 1 1
255.02.04.01 Telefonlar 0 0
255.02.04.02 Faks Cihazlari 0 0
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 1 1
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlarn) 0 0
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 0 0
255.02.05.02.02 Televizyonlar 0 0
255.02.05.04.01 Kameralar 0 0
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri 0 0
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4- Insan Kaynaklar

Tablo 9: Personel Sayisi

. Kisi Sayis1
Statd 2024 | 2025
Akademik Personel - -
Idari Personel (657/4-A)

Genel Idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri - -
Teknik Hizmetler - -
Avukathik Hizmetleri - -
Yardimci Hizmetler 0 0
Sozlesmeli Personel (657/4-B)
Siirekli Isci 2 2
Gegici Isci
Toplam 8 8
4.1- Engelli Personel
Tablo 10: Engelli Personel Sayist

" Kisi Sayis1

Statd 2024 | 2025

Akademik Personel

Idari Personel (657/4-A)

Sozlesmeli Personel (657/4-B)

Sirekli 1§gi

Gegici Isci

Toplam

4.2- Personelin Unvan Durumu

Tablo 11: Personelin Unvanlara Gore Dagilimi

Kisi Sayis1
Jnvan 2024 | 2025
Sef 1 -
Bilgisayar Isletmeni 4 5
Siirekli Is¢i 2 2
Toplam 7 7
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4.3- Personelin Egitim Durumu

Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

. . Toplam I¢indeki

Egitim Durumu Kisi Sayisi [é)ranl (%)
2024 2025 2024 2025

[kdgretim - -
Lise - -
On Lisans 1 1 %12,5 %12,5
Lisans 4 4 %50 %50
Yiksek Lisans 3 3 %37,5 %37,5
Doktora - -
Toplam 8 8 %100 %100

4.4- Personelin Hizmet Sureleri

Tablo 13: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

. . Toplam I¢indeki

Hizmet Suresi Kisi Sayisi IZ)ram (%)

2024 2025 2024 2025
0-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 2 2 928,525 %25
11-15 Yil 4 3 %42,5 %37,5
16-20 Y1l 1 %12,5
21 Y1l Uzeri 2 2 928,525 %25
Toplam 8 8 %100

4.5- Personelin Yas Durumu

Tablo 14: Personelin Yas Gruplar itibarryla Dagilimi

. . Toplam I¢indeki

Yas Arahgi Kisi Sayisi lZ)ram (%)

2024 2025 2024 2025
18-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas 1 %7,30
36-40 Yas 4 4 %50 %50
41-50 Yas 3 4 %42.70 %50
51 Yas Uzeri
Toplam 8 8 %100 %100
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4.6- Personelin Cinsiyet Durumu

Tablo 15: Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Statii Kadin Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel - - - - - -
Idari Personel (657/4-A)
Genel Idari Hizmetler 3 4 3 1 6 5
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Sozlesmeli Personel (657/4-B)
Siirekli Isci 2 2 - - 2 2
Gegici Isci
Toplam 5 6 2 1 8 7
4.7- Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler
Tablo 16: Kismi Zamanli Caligan Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci 1 ) i i 1 i
Sayisi

5- Sunulan Hizmetler

Enstitii idari birimi Enstitii Sekreteri sorumlulugunda 6grenci isleri, yazi isleri, kurul isleri,
idari-mali igler ve personel islerini

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

- Lisansistu programlara 6grenci kabulii

- Acilan Lisansiistii dersleri verecek 6gretim tyeleri ve haftalik ders programlari ile

danismanliklarin belirlenmesi

- Yatay gecis ve 0zel 6grenci kabulu

- Ders Saydirma, Kayit Dondurma, Kayit Silme

- Yeterlik Smavi, Tez izleme Komitesinin Belirlenmesi, Tez Oneri Savunma Siavi, Tez

Konusunun Belirlenmesi
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5.1.1- Egitim Programlar

Tablo 17: Egitim Programlari

Danisman degisikligi, Tez konusu degisikligi, Program dis1 ders alma,

Tez Savunmasi, Tez Diizeltme Savunmasi, Mezuniyet

Komisyonlarin olusturulmasi

Gorevlendirme (Yurtici ve Yurtdis1 Yolluklu-Harcirahli veya Yolluksuz Harcirahsiz)

Lisansustu Program A¢ma

Lisanststii Ogretim Programlari

Lisanststil Egitim-Ogretim Y dnetmeligi Degisikligi

Lisansisti Akademik Takvim

Lisanstistil Egitim-Ogretim Y6nergesi ve Ders Programi Degisikligi

Yiksek Lisans, Doktora, Yatay Gegis ve Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Kontenjanlar

Anabilim Dah Ad1 Program Adi .IID_TS? ram
. Bahge Bitkileri Tezli YL Turkege
1| Bahge Bitkileri Bahce Bitkileri Doktora Tirkce
2 | Bilgisayar Mithendisligi | Bilgisayar Mithendisligi Tezli YL Turkege
_ Bitki Koruma Tezli YL Tirkge
3 | Bitki Koruma Bitki Koruma Doktora Tirkce
. .. Biyoloji Tezli YL Tirkece
4 | Biyoloji Biyoloji Doktora Turkege
Disiplinlerarasi (Is Disiplinlerarasi (Is Saghig1 ve Giivenligi) .. e
® | Sagh ve Giivenligi) Tezsiz YL Tirkee(1.O.)
. . Elektrik-Elektronik Mithendisligi Tezli YL | Tirkce
6 E}Eﬁg;ﬁ;gﬁ?mmk Elektrik-Elektronik Mithendisligi Tezli YL | Ingilizce
£ Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora | Tirkge
7 | Fizik Fizik Tezli YL Tirkege
Fizik Doktora Tirkge
Gida Miihendisligi Tezli YL Turkece
8 | Gida Mihendisligi Gida Miihendisligi Tezli YL Ingilizce
Gida Miihendisligi Doktora Turkece
, . e Insaat Miihendisligi Tezli YL Tlrkce
9 | Insaat Mithendisligi Insaat Miihendisligi Tezli YL Ingilizce
. Kimya Tezli YL Turkece
10| Kimya Kimya Doktora Tirkce
11 | Makine Miihendisligi Makine Miihendisligi Tezli YL Ingilizce
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Makine Miihendisligi Doktora Ingilizce

12 | Matematik Matematik Tezli YL Tirkge

Fen Bilgisi Egitimi Tezli YL Tirkege

13 Matematik ve Fen Fen Bilgisi Egitimi Doktora Tirkge

Bilimleri Egitimi Matematik Egitimi Tezli YL Tirkege
Matematik Egitimi Tezli YL Tiirkce (1.0.)

s 9 Peyzaj Mimarlig1 Tezli YL Turkece

14 | Peyzaj Mimarlig Peyzaj Mimarlig1 Doktora Tirkce

15 | Su Urtinleri Su Urtinleri Tezli YL Tirkee

16 | Sit Teknolojisi Sut Teknolojisi Tezli YL Tirkge

.. Tarim Ekonomisi Tezli YL Tirkge

17| Tanm Ekonomisi Tarim Ekonomisi Doktora Tirkce

ey Tarla Bitkileri Tezli YL Tirkge

18 | Tarla Bitkiler Tarla Bitkileri Doktora Tirkece

. .. | Tarimsal Biyoteknoloji Tezli YL Turkce

19 | Tanmsal Biyoteknoloji Tarimsal Biyoteknoloji Doktora Turkece

. ) Tarim Makineleri Tezli YL Tirkce

20 | Tarim Makineleri Tarim Makineleri Doktora Turkece

21 Tarimsal Yapilar ve Tarimsal Yapilar ve Sulama Tezli YL Tirkce

Sulama Tarimsal Yapilar ve Sulama Doktora Tirkege

29 Toprak Bilimi ve Bitki Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Tezli YL | Tirkge

Besleme Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Doktora Tirkece

. Zootekni Tezli YL Turkege

23 | Zootekni Zootekni Doktora Tirkce

5.1.1.1- Egitim Program Sayilari

Fen Bilimleri Enstitiisii 2025 yili itibariyle 23 farkli anabilim dalinda 45 lisansiistii programla
faaliyet gostermektedir. Bu programlar igerisinde, 23 anabilim dalinda tezli yiiksek lisans,
Disiplinlerarast 1 anabilim dalinda ikinci 6gretim tezsiz yliksek lisans ve 17 anabilim dalinda
doktora programlari yer almaktadir. Bunlara ek olarak, 3 anabilim dalimizda yabanci dilde tezli
yiiksek lisans ve 2 anabilim dalimizda yabanci dilde doktora programi yer almaktadir.

Tablo 18: Egitim Programi Sayilar

Anabilim Dali Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam
2024- | 2025- 2024- 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 | 2026

Bahce Bitkileri 2 2 - - 2 2

Bilgisayar Miihendisligi 1 1 - - 1 1
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Bitki Koruma 2

Biyoloji

Disiplinlerarasi (Is Saghig1
ve Gilivenligi)

[EEN

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Fizik

Gida Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Kimya

Makine Miihendisligi

Matematik

Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi

Peyzaj Mimarligi

Su Urinleri

Sut Teknolojisi

Tarim Ekonomisi

Tarla Bitkileri

Tarimsal Biyoteknoloji

Tarim Makineleri

Tarimsal Yapilar ve Sulama

Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme

N N (INNININNRFRFRPIN W (RPINDNDNWIN| W

Zootekni

N[ N (INNINININFPIFRPIN W FRPINDDNDINWIN| W

N N ININNINNIND RPN D IRPININDNWIN| W
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5.1.1.2- Program Acma Teklifleri

Tablo 19: Program A¢ma Teklifleri

Anabilim Dah Adi

Teklif Edilen
Program Sayisi

Kabul Edilen
Program Sayisi

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

Bilgisayar Miihendisligi

1

1

1

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Sut Teknolojisi

1

Enerji Bilimi ve Teknolojileri
(Disiplinleraras1) YL

1
1
1

Yapay Zeka ve Veri Bilimi
(Disiplinleraras1) Doktora Programi

-

Toplam
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5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo 20: Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2023-2024 | 2024-2025
Yiksek Lisans
Tezli 54 46 60 40 114 86
Tezsiz 34 26 44 18 78 44
Doktora 11 7 5 11 16 18
Toplam 99 79 109 69 208 148
5.1.2.2- Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 21: Ayrilan Ogrenci Sayist
N . Diger
Kendi Istegiyle | Yatay Gecgisle Nedenlerle Toplam
2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026
Yiksek Lisans
Tezli 30 21 1 40 43 91 64
Tezsiz
Doktora 4 2 1 4 5 6
Toplam 35 23 1 41 47 96 70
5.1.2.3. Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 22: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Gelen Ogrenci
Sayisi (Kisi)
2024-2025 | 2025-2026
Yuksek Lisans
Tezli - -
Tezsiz - -
Doktora
Toplam - -
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5.1.2.4- Ogrenci Sayisi

Tablo 23: Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi (Kisi)
2024-2025 | 2025-2026
Yiksek Lisans
Tezli 467 485
Tezsiz 110 140
Doktora 94 88
Toplam 671 713

5.1.2.5- Engelli Ogrenci Sayisi

Tablo 24: Engelli Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Yuksek Lisans 4 3 2 3 6 6
Doktora
Toplam 4 3 2 3 6 6
5.1.2.6- Yabanc1 Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayisi
Tablo 25: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 | 2026 2025 2026 | 2025 2026
Yuksek Lisans 1 0 2 3
Doktora - - - -
Toplam 1 0 2 3
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5.1.2.7- Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Tablo 26: Uluslararas1 Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Yiksek Lisans
Tezli 1 3 5 8
Tezsiz - - - -
Doktora - - - -
Toplam 1 3 5 8
5.1.2.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayis
Tablo 27: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Yiksek Lisans
Tezli | 450 485 450 485
Tezsiz 110 140 110 140
Doktora 94 88 94 88
Toplam 544 573 110 140 654 713
5.1.2.9- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi
Tablo 28: Uzaktan Egitim Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
2024- | 2025- | 2024- | 2025- 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Yuksek Lisans
Tezli
Tezsiz

Doktora

Toplam




5.1.2.10- Ogrencilerin Cinsiyet itibartyla Dagihm

Tablo 29: Ogrencilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Yiksek Lisans
Tezli 289 212 307 166 596 378

Tezsiz 46 26 93 57 139 83
Doktora 50 44 51 29 101 73
Toplam 385 282 451 252 836 534
5.1.2.11- Ogrencilere Saglanan Burslar
Tablo 30: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi
Burslar Kiz Erkek Toplam

2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
100/2000 Doktora 1 1 5 1 3 5
Bursu
Toplam 1 1 2 1 3 2
5.1.2.12- Birimde Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler
Tablo 31: Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi 1 - 1 -

5.1.3- Uzaktan Egitim

Ana bilim dallarimiz 6gretim programinda uzaktan 6gretim yontemiyle verilmesi planlanan
ders bulunmamaktadir.

5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme
Ana bilim dallarimiz &gretim programlarinda siirekli egitim hizmeti kapsaminda ydritilen
herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

5.1.5- Degisim Programlari

Sayfa | 21




2025-2026 Egitim-Ogretim Akademik Yilinda ERASMUS + Ogrenci Hareketliligi Programi
cercevesinde 1 kiz, 2 erkek olmak iizere toplamda 3 O&grencimiz yurtdisinda egitim
gormektedir.

5.2- Kariyer ve Mezunlarla iliskiler

Enstitimuz, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin koordinesinde, 21 Kasim 2025 tarihinde
Atatiirk Kongre Merkezi Aydin Bey Salonu’nda “2025 Lisansiisti Mezuniyet Toreni”
dizenlendi. Birinci ve ikincilere tez 6dilleri takdim edildi.

Birimimiz tarafindan kalite siirecleri kapsaminda dis paydasimiz JWM firmasi ziyaret edildi.
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2547 Sayili Yiiksekogretim kanununun 20. maddesinde Enstitiimiiziin Yonetim organlari,
Enstitd Mudurd, Enstitic kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu olarak belirlenmis olup, miidiire
yardimei1 olmak iizere aylikli 6gretim iiyeleri arasindan atanan iki miidiir yardimecisi ile enstitii
sekreteri de yonetim kadrosu i¢inde yer almaktadir.

6.1- YOnetim

Enstitimiz yonetim kademesi icerisinde yer alan; Mudur, Rektor tarafindan, midiir
yardimcilari ise Enstitii Miidiirii tarafindan ve Enstiti Sekreteri ise Enstitd Madurtnin onerisi
Uzerine Rektor tarafindan, atanir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayisin1 benimsemektedir. Bu
dogrultuda Enstitli Kurulumuz; miidiirtin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiimiiz
bilinyesinde yer alan 23 anabilim dalin1 temsil eden ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Bu
sekilde, enstitii anabilim dallarinda gorev alan 6gretim elemanlarinin goriisleri ve beklentileri,
dogrudan yonetim siireclerine dahil edilir. Yonetim kademesi, kararlarini alirken genis bir
katilim1 tesvik eder, seffaf bir iletisim politikas1 benimseme amaciyla bilgilendirme toplantilar
dizenler. Stratejik planlama ve politika olusturma siireglerinde anabilim dali temsilcileri etkin
bir sekilde rol alir ve enstitliniin hedeflerine uygun stratejilerin belirlenmesini saglar.

Lisansiistii egitim-6gretim ve idari konularda karar alma siireglerinin ytiriitiilebilmesi ise enstitii
yonetim kurulunun sorunlulugundadir. Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin bagskanliginda, midiir
yardimcilari, miidiir tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ y1l
icin secilecek {li¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Birimlerde ortaya ¢ikan sorunlar1 akademik ve idari personel, dogrudan yonetim kademesine
iletebilir ve ¢ozim onerileri sunabilir. Enstitli yonetimi enstitiiniin faaliyetleri {izerindeki olas1
sorunlar tespit edip ve ¢6ziim yollarini arastirmak i¢in diizenli toplantilar gerceklestirir.

Ayrica Enstitiimiiz 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na tabi olup, bu kanun uyarinca yapilan
satin almalarda anilan Kanunun 22/d maddesinde belirtilen parasal smira kadar yapilacak
alimlarda piyasa arastirmasi Enstitiimiiz harcama yetkilisince gorevlendirilen personeller
tarafindan yapilmaktadir.
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4734 sayili kanunun 22/d maddesinde belirtilen parasal sinir1 asan ve ayni kanunun 19/b
maddesi uyarinca “Ag¢ik Thale Usulii” ile yapilacak alimlarda ise Rektorliigiimiizce olusturulan
Ihale Komisyonu gorev yapmaktadir.

Enstitiimiiz “Harcama Yetkilisi” gorevi Enstitii Miidiirii, “Gergeklestirme Gorevlisi” gorevi ise
Enstitii Sekreteri tarafindan yiiriitiillmektedir.

Enstitiimiiz biit¢esinden gerceklestirilecek giderlerle ilgili On Mali Kontrol Islemi, 5018 sayil1
kanun ve bu kanun uyarinca yayimlanmus ikincil mevzuat ve Universitemiz “On Mali Kontrol
Islem Yé&nergesinin 6.maddesi uyarinca Enstitiimiiz Gerceklestirme Gorevlisi tarafindan
yapilir. Enstitimiiz Gerceklestirme Gorevlisi tarafindan On Mali Kontrolii yapilan ve
tahakkuka baglanan ddeme emri belgeleri 6denmek iizere Universitemiz Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina gonderilen 6deme emri belgeleri “Adnan Menderes Universitesi On Mali
Kontrol Islemleri Yonergesinin 16. maddesi uyarinca iist ydnetici tarafindan belirlenen ilke ve
limitler dahilinde kontrol edilerek hak sahiplerine 6deme gergeklestirilir.

Tablo 32: YOnetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

22/07/2024— Halen goreve

Prof. Dr. Ethem AKTURK )
devam etmektedir.

Mudur

10/07/2023 — Halen géreve

Midur Yardimcisi .
devam etmektedir.

Dog. Dr. Korhan GUNEL

18/12/2024— Halen goreve

Mudir Yard i
ardimcisi devam etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Okan ARSLAN

17/04/2024 — Halen gbreve

Mnevver KEMER devam etmektedir.

Enstiti Sekreteri

Tablo 33: Enstitlii Kurulu

GOreve
Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Baslama
Tarihi
Prof. Dr. Ethem AKTURK Enstitl Miduru — Baskan 22/07/2024
Dog. Dr. Korhan GUNEL Enstity Midur Yardimeist 10/07/2023
Dr. Ogr. Uyesi Okan ARSLAN Enstitl Midir Yardimcis 18/12/2024
Prof. Dr. Engin ERTAN Bahce Bitkileri Anabilim Dali 05/06/2024
Baskani — Uye
Prof. Dr. Ayhan YILDIZ Bitki Koruma Anabilim Dali 07/06/2024
Baskani — Uye
Prof. Dr. H. Halil BIYIK BU'%O'OJ' Anabilim Dah Baskani — | 5/09/2027
Prof. Dr. inci ERHAN Bilgisayar Mithendisligi Anbilim | 57 58 5025
Dali1 Bagkani - Uye
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Prof. Dr. Olcay UZENGI AKTURK

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Anabilim Dali Bagkani — Uye 11/08/2022
Prof. Dr. Melis GOKCE E‘;ék Anabilim Dali Bagkan1 11.03.2025
Gida Mﬁhendisli_gi Anabilim
Prof. Dr. Ash YORULMAZ Dali Bagkani - (Uye) 05/09/2024
) Disiplinlerarasi Is Saglig1 ve
Prof. Dr. Mustafa SURMEN Giivenligi Anabilim Dali Bagkani 18/07/2024
V.- Uye
5 Insaat Miihendisligi Anabilim
Prof. Dr. Selman SAGLAM Dali Baskan] — Uye 09/08/2021
Prof. Dr. Yiiksel SAHIN E;/r:ya Anabilim Dali Baskant — | 55/09/5022
o Makine Miihendisligi Anabilim
Prof. Dr. Pinar DEMIRCIOGLU Dal1 Baskani - Uye 30.09.2025
Prof. Dr. Hiilya INCEBOZ Mgt;(;“a“k Anabilim Dali Baskant | 5/07/2024
. Matematik ve Fen Bilimleri
Prof. Dr. Hilal AKTAMI .. 1 2024
rot. br. Hiia 3 Egitimi ABD Baskani — Uye 6/09/20
Prof. Dr. Bilent DENIZ Peyzaj Mimarligt Anabilim Dalt | 55/57/5094
Baskani - Uye
Prof. Dr. Deniz COBAN S‘é;’;””'e“ Anabilim Dali Baskant | 14/05/5022
Prof.Dr.Ayse Demet KARAMAN Siit Teknolojisi- Anabilim Dali | 19/09/2024
Bagkan1 — Uye
Prof. Dr. Osman Orkan OZER Tarim Ekonomisi Anabilim Dalt | 1g/05/5024
Baskani — Uye
Prof. Dr. Olcay ARABACI Tarla Bitkileri Anabilim Dali 28.03.2025
Baskani — Uye
Prof. Dr. E. Mennan YILDIRIM E?gmsal Biyoteknoloji - 02/08/2024
Prof. Dr. fbrahim YALCIN Tarim Mak'i_nalarl Anabilim Dalr |
Baskani — Uye
. Tarimsal Yapilar ve Sulama
Prof. Dr. Ercan YESILIRMAK Anabilim Dali Baskanl — Uye 25.01.2024
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Prof. Dr. Gonil AYDIN Anabilim Dali Bagkan1 — Uye 17.12.2025
Prof. Dr. Kadir KIZILKAYA .ZU‘)’/‘étek”i Anabilim Dalt Baskant — | 54 o5 5055
Minevver KEMER Enstitli Sekreteri — Raportor 17/04/2023
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Tablo 34: Enstitli YOnetim Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi g:;lz\:rela Tarihi
Prof. Dr. Ethem AKTURK Enstitd Maduri — Bagkan 22.07.2024
Dog. Dr. Korhan GUNEL Enstitii Miidir Yardimeisi-Uye 10.07.2023
Dr. Ogr. Uyesi Okan ARSLAN | Enstitii Midiir Yardimcisi-Uye 18.12.2024
Prof. Dr. Goksel ARMAGAN | Larm Ekonomisi Ana Bilim Dals 14.03.2023

Ogretim Uyesi—Uye

Prof. Dr. Deniz COBAN Su Uriinleri Ana Bilim Dali Ogretim

A 22.03.2024
Uyesi—Uye
Prof. Dr. Olcay UZENGI Elektrik-Elektronik Miihendisligi 13.10.2023
AKTURK Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi-Uye
Minevver KEMER Enstitli Sekreteri — Raportor 17/04/2023

6.2- i¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz 2025 yilinda i¢ denetime tabi tutulmamastir.

6.2.1- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Birimin tiim harcama 6ncesi kontrol faaliyetlerine iliskin sorumlular belirlenmistir. On mali
kontrol sistemi, T.C Hazine ve Maliye Bakanligi Mali Yonetim Sistemi (MYS) ile Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) iizerinden I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslarma uygun olarak yiiriitiilmektedir.

D- DiGER HUSUSLAR

Birimimizin personel giderleri, yolluk/yevmiye ve kirtasiye giderleri haricinde bir harcama
yetkisi bulunmamaktadir. Birimin zaman zaman acil ihtiya¢ duydugu bakim/onarim ve
demirbas alim giderleri i¢in harcama yetkisinin bulunmamasi birim faaliyetlerinin yuratulmesi
adina dezavantaj olusturmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC

Amagc- 1 Egitim Ogretimin Kalitesini ITyilestirmek.

Stratejik
Hedef

1.1. Lisansustu egitiminde Akreditasyon ¢alismalarina baglanmasinin tegvik
edilmesi

Sayfa | 25




1.2. Ar-Ge faaliyetlerine yonelik glincel disiplinlerarasi/yeni programlarin
acilmasinin tesvik edilmesi

a) Anabilim Dallarindan goriis alinmasi

b) Fen, Saglik, Sosyal Bilimler Enstitusi yoneticileri ile toplantilar
diizenlenmesi

c) Fen, Saglik, Sosyal Bilimler Enstitulerine bagli Anabilim Dali1 Baskanlarin
bir araya getirip toplant1 yapilmasinin planlanmasi

1.3. 2026 yilinin sonuna kadar Lisansiistii 6grencilerinin  ulusal/uluslararasi
ogrenci degisim programlarindan yararlanma oranlarinin arttirilmasi

a) Lisansusti 6grencilerin Erasmus ve Farabi programlarindan yararlanabilmeler
icin yapilan bilgilendirme toplantilarina katilimlarinin saglanmasi

b) Yabanci uyruklu 6grencilerin Lisanststi programlara kabul kosullarinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

1.4. Ulusal/uluslararas1 Lisanststl Egitim-Ogretimde is birligi galismalarmin
gelistirilmesi

a) Ulusal/uluslararas: Lisansustl 6grenci degisim uygulamasinin gelistirilmesi
b) Ulusal/uluslararas1 Lisansiistii Egitim-Ogretim kapsaminda ortak proje
sayisinin arttirilmasi

¢) Ulusal/uluslararas: Lisansiistii Egitim-Ogretim kapsaminda ortak lisansiistil
programlarinin a¢ilmasina yonelik caligmalar yapilmasi

1.5. Lisansistil Egitim-Ogretimin gelistirilmesi icin anket yapilmasi ve
degerlendirilmesi

AMAGC 2: Tez Yazim ve Sunum Becerilerini Arttirmak

Stratejik 2.1. Tez yazim ve sunum kalitesini arttirilmasi
Hedef a) Turkce ve Ingilizce Tez Yazim Sablonunun giincellenmesi
b) Kullanim Kilavuzunun olusturulmasi
2.2. Tez yazim ve sunum konusunda Lisansustu 6grencilerin bilgilendirilmesi
a) Tez yazim becerileri konusunda seminer/workshop diizenlenmesi
b) Tez Oneri ve savunma sunum becerileri konusunda seminer/workshop
diizenlenmesi
c) Tez sunum becerileri konusunda seminer/workshop dizenlenmesi
AMAGC 3: Enstitu Faaliyetlerinde Verimliligi Arttirmak
Stratejik 3.1 Enstittnun tim idari ve akademik strecleri belirlenerek, 2026 yili sonuna
Hedef kadar kritik siireclerin iyilestirilmesi
3.2. 2026 yil1 sonuna kadar 6grenci isleri ve idari islerle ilgili uygulamalarin
tamaminin web tabanli ortamda yapilmasinin saglanmasi
AMAC 4: Enstitunian Toplum ve Sektorle Entegrasyonunun Gelistirilmesi
Stratejik 4.1. Anabilim Dallarindaki 6gretim uUyelerinin ve Lisansustl &grencilerin
Hedef toplumu gelistirecek ve yonlendirecek seminer/workshop vb gibi etkinliklerde

bulunmalarini tesvik edilmesi

4.2. Mezunlar ile ilgili bir veri bankasi olusturulmasi

a) Universitelerin web sayfalarinin incelenmesi.

b) Lisansiisti otomasyon programinda mezuniyet agsamasina gelen 6grenciler
icin bir sayfanin olusturulmasi, bilgilerini girmeyen grencilerin mezun
edilememesi konusunda ilke karar1 alinmasi
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C)  Ayrica mezunlarin istihdamlari ve is hayatindaki memnuniyetlerini
degerlendirecek anketler ve degerlendirmeler yapilmasi. Verilen egitim
yeterliliginin incelenmesi, mezunlara kazandirilan yetkinlik ve becerinin
sorgulanmasini saglamak

B- TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIiKLER
Politikalar

Fen bilimleri alaninda ilgili kamu ve 6zel kuruluslarla is birligi yapmasinin tesvik edilmesi; bu
amagla gereken mekanizmalarin olusturulmasi ve uygulanmasi,

Kamu ve 0zel kuruluslarla ortak arastirma ve ¢aligmalar i¢in teknopark vb yapilanmalara
gidilmesi.

Universite ve arastirma kurumlarinda AR-GE faaliyetlerinin artirilmasi, bu c¢alisma
dogrultusunda ilgili personelin tesvik edilmesi ve sektorel ihtiyaglar gozetilerek
yonlendirilmesi,

Lisanslsty egitim ve o&gretim yonetmelik ve yodnergesinin giincellenmesi, Surekli

egitim kapsamindaki faaliyetlerden yararlanmak,

Ders programlarmim,  Avrupa  Birligi uyum  slrecine  uygun  sekilde
diizenlenmesi,

Yurtdis1 lisanststi egitim programlari ile entegrasyonun saglanmast,

Fen bilimleri alaninda ilgili kamu ve 6zel kuruluslarla is birligi yapilmasinin tesvik edilmesi;
bu amacla gereken mekanizmalarin olusturulmasi ve uygulanmasi, kamu ve 6zel kuruluslarla
ortak arastirma ve ¢aligmalar i¢in teknopark vb. yapilanmalara gidilmesi.

Lisansustu tez projelerinin yayma doniistiiriilmesinin tegvik edilmesi.

Universite ve arastirma kurumlarinda AR-GE faaliyetlerinin artirilmasi, bu ¢alisma
dogrultusunda ilgili personelin tesvik edilmesi ve sektorel ihtiyaglar gozetilerek
yonlendirilmesi,

Oncelikler

ERASMUS programi ¢ergevesinde, oOgrencilerin  yurtdist yiiksekdgretim  kurumlarina
gonderilmesi,
Ogrenci sayilarmin artirilmasi. Multidisipliner programlarin tesvik edilmesi.

C- DIGER HUSUSLAR

Birimimizce Temel Politikalar ve Oncelikler maddesinde belirtilen politikalar, oncelikler
dogrultusunda uygulanmaya calisilsa da bu hususlarda iiniversite biit¢esinden birime ayrilan bir
kaynak olmamasi1 ve birimimizin harcama yetkisinin olmamasi politikalarin uygulanabilirligini
siirlandirmaktadir.

Sayfa | 27




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonug¢lar

2025 donemindeki birim bilango, faaliyet sonuglari, gecen yila gore dikkat ¢ekici bir degisim
gostermemektedir. Bunun temel nedeni birimin temel bir gelir kalemi bulunmamasi ve birim
giderlerine iligkin harcama yetkisinin sadece personel iicretleri ve kirtasiye alimi iizerinden
gerceklesmesidir.

Tablo 35: Biitge Uygulama Sonuglari

Baslangi¢ Toplam
. .. Toplam Odenegine | Odenege
Baslangic Odenegi . 0P Toplam Harcama & 1l & neg
Tertip (TL) Odenek (TL) Gore Gore
(TL) Harcama | Harcama
Orani (%) | Oram (%)
2024 2025 2024 | 2025 2024 2025 2024 | 2025 | 2024 | 2025
01. 21.445.381 - 21.193.595,
Personel 28.559.802 -- 21 28'37293'584’ %99 | %99
Giderleri
02. Sosyal
Guvenlik
Kurumlar | 435000 - 343.669,68
457.000 -- 453.365,31 | %98 | %98
na Devlet
Primi
Giderleri
03. Mal ve 7.000 -- 6.996,00
Hizmet
- - -- %99
Alim °
Giderleri
Toplam 21.887.381 | 59 015 802 21.5421;;.260, 28.8?;1.949, %99 | %99
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2- Mali Denetim Sonuclari

Ic ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir.

3. Diger Hususlar

Ozellikle tadilat isleri ve bakim/onarim giderleri igin iiniversite biitcesinden birimlere harcama
yapma yetkisi verilmeli ve {iniversite biitgesinden belirli diizeyde kaynak ayrilmasi
gerekmektedir.

B- PERFORMANS BiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, 2025 yili akreditasyon siireci kapsaminda YOKAK yetkilileri tarafindan
denetlenmistir.

Tablo 36: Program, Alt Program ve Faaliyetler

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalari
Yiiksekésretim Lisansustu Yiksek Lisans
& Egitim (Tezli)
Yiksek Lisans
(Tezsiz)
Doktora
1.2- Bilimsel, Sosyal ve Kulturel Etkinlik Bilgileri
Tablo 37: Bilimsel, Sosyal ve Kdltiirel Etkinlik Bilgileri
e Etkinlik Etkinligin Etkinligin .
Etkinligin Ad Tiri* Yeri Tarihi Hedef Kitle
Gecmisten - . L
Gelecege ADU Atttk 145 15 cagqm | el
Sempozyum Kltir ve Sanat Akademisyenler,
Aydin . 2025
Merkezi Aydin Halki
Sempozyumu
Lisansustu . -
Mezuniyet Toren Ataturk_KuItur 21.11.2025 Mezunlar
Téreni Merkezi
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2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Ger¢eklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler

Universitemizin 2025 Yili Performans Programi’nda birimimize Alt Program Hedefinin
Izlenmesi ve Degerlendirmesi ile ilgili sorumluluk tanimlanmamastir.

Tablo 38: Alt Program Hedefinin izlenmesi ve Degerlendirmesi

Yil/Donem 2025
idare Ad1 AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsam

Alt Program Adi

Alt Programin
Kapsam

Alt Program Hedefi

2.2- Performans Denetim Sonuclar:

Birimimiz, 2025 yili akreditasyon siireci kapsaminda YOKAK vyetkilileri tarafindan
denetlenmis olup raporlar heniiz tarafimiza ulasmamistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Universitemizin 2025 Y1l Performans Programi, performans gostergelerinde yer alan ve
enstitiimiizle iligkilendirilebilecek gostergeler ve degerlendirmeleri asagida listelenmistir.

Lisanstistii Egitim alt programi altindaki performans gostergeleri:

Tablo 38: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amag (A1) Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H1.1.) Lisansiistii egitiminde akreditasyon ¢aligmalarina
baslanmasinin tesvik edilmesi

Hedef (H1.2.) Lisansiistii 6grencilerinin ulusal/uluslararasi 6grenci degisim
programlarindan yararlanma oranlarinin arttirtlmasi

Hedef (H1.3.) Lisansiistii Egitim-Ogretimin gelistirilmesi i¢in anket
yapilmasi ve
degerlendirilmesi

Hedef (H1.4.) Egitim ve 6gretime yonelik her yil bilimsel veya sosyal
aktivite gerceklestirmek
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Hedef (H1.5.)

Tez yazim ve sunum konusunda lisansiistli 6grencilerin
bilgilendirilmesi

Amac (A2) Kurumsallasmay1 Giiglendirmek ve Stirdiirebilirligini
Saglamak

Hedef (H2.1.) Enstitlndn tim idari ve akademik stirecleri belirlenerek, 2026
y1l1 sonuna kadar kritik siireglerin iyilestirilmesi

Hedef (H2.2.) Is Zaman Cizelgesinin olusturulmasi

Hedef (H2.3.) Lisansiistii dgrencileri ilgilendiren (Tiirk¢e ve Ingilizce)
formlarin giincellenmesi

FIBEE (= 2:5) Akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyetini artirmak

Amac (A3) Ulusal ve Uluslararasi Nitelikli ve Katma Degerli Bilimsel
Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H3.1.) Tez g¢aligmalarindan iiretilen proje sayisini arttirmak

Hedef (H3.2.) Ar-Ge faaliyetlerine yonelik giincel Disiplinlerarasi/yeni

programlarin agilmasinin tesvik edilmesi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Anabilim Dallar1

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiksek Lisans, Doktora

Hedef (H1.1)

%72
Performansi
Sorumlu Birim Ilgili Anabilim Dali
Plan 2025 Performan

Performans Gostergesi :iﬂ?:f Donemi Yilsonu Zé):rs :(l:llesol?ll; s (%)

Baslangi¢ | Hedeflenen sercs (C-A)/(B-

(%) . . < Degeri (C)

Degeri (A) | Deger (B) A)
PG1.1.1 Akredite olan
lisansistl program
sayisinin toplam 30 0 0 0 0
lisansistl program
sayisina orant
PG1.1.2 Lisansiistii 6grenci 20 0,017 0,017 0,017 0
orani
PG1.1.3 Lisansusti program 20 55 56 56 1
sayist
PG1.1.4 Doktora dgrenci 20 0,014 0,002 0,002 0
orani
PG1.1.5 Lisansustt ders
veren ogretim liyesi bagina |4, 436 4,25 4,25 0
diisen lisanstistii 6grenci
sayist
PG1.2.1 Uluslararasi d“engSIIn‘ 40 9 5 2 0
programlarina katilan 6grenci
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say1st (kiimiilatif degil)

PG1.2.2 Uluslararasi degisim
programlarindan gelen
Ogrenci sayisi (kiimiilatif
degil)

40

PG1.2.3 Yabanci uyruklu
0grenci sayisi

20

18

20

20

PG1.3.1 Lisansusti
Ogrencilerin enstitii
tarafindan organize edilen
egitim-ogretim
isleyislerinden memnuniyet
dizeyi

30

0,75

0,80

0,80

PG1.3.2 Mezunlarin enstitii
tarafindan organize edilen
egitim-0gretim
isleyislerinden memnuniyet
dizeyi

30

0,75

0,80

0,80

PG1.3.3 Lisanssti
Ogrencilerin lisansiistii
egitimden beklenti ve
sonugclarina iligkin
memnuniyet diizeyi

40

0,75

0,80

0,80

PG1.4.1 Ogrenci kurumsal
aidiyet duygusunu
guclendirecek bilimsel ve
sosyal etkinlik sayis1

40

PG1.4.2 Enstitliniin egitim ve
Ogretim yonelik taninirligini
artiracak sosyal etkinlik
sayisl

30

PG1.4.3 Kurum disindan
bilim insan1 katilimiyla
yapilan bilimsel/sosyal
etkinlik sayis1

30

PG1.5.1 Ogretim iiyesi
basina diisen yiiksek lisans
tez sayisi

50

0,64

0,67

0,67

PG1.5.2 Kurum dis1 igbirligi
ile gerceklestirilen tez
caligmasi sayis1 (kiimiilatif
degil)

50

21

22

22

PG2.1.1 Lisansiistii 6grenci
sayisinin idari personel orani

40

129,15

135,60

135,60

PG2.1.2 Her yil en az bir
egitim alan idari personelin

0,30

0,30

0,30

0,30
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toplam idari personele orani

PG2.1.3 idari personelin
memnuniyet diizeyi

0,75

0,75

0,75

0,75

PG2.2.1 Enstitii is akis
streclerinin belirlenerek
guncellenmesi

50

PG2.2.2 Birim kalite
komisyonlarinin
gergeklestirdigi iyilestirmeye
yonelik faaliyet sayisi

50

PG2.3.1 Uluslararas: ortak
program sayisi

50

PG2.3.2 Uluslararasi
Degisim Programlarindan
gelen 6grenci sayist
(kiimiilatif degil)

30

PG2.3.3 Lisansisti formlarin
elektronik ortama aktarilmasi

20

PG2.4.1 Ogrenci
memnuniyet diizeyi

20

0,75

0,78

0,78

PG2.4.2 Ogretim
elemanlarinin memnuniyet
dizeyi

20

0,75

0,78

0,78

PG2.4.3 Mezunlarin
memnuniyet diizeyi

20

0,75

0,78

0,78

PG2.4.4 Mezun sayisi

20

2450

2500

2500

PG2.4.5 I¢ ve dis paydaslara
yonelik bilgilendirme ve
tanitim amagli toplanti sayisi
veya hazirlanan tanitim
materyali (poster, haber,
internet duyurusu) sayisi

20

PG3.1.1 Ozel sektore yonelik
hazirlanan proje ve lisansiistii
tez say1s1 (kiimiilatif degil)

20

20

20

20

PG3.1.2 Bolgeye yonelik
hazirlanan proje ve lisansiistii
tez sayist (kiimiilatif degil)

20

PG3.1.3 Kamu finansmanh
projelerde c¢alisan lisanstistii
Ogrenci sayisi (kiimiilatif
degil)

20

31

32

32

PG3.1.4 Tamamlanan
bilimsel arastirma projesi
sayisl

20

30

30

30

0

PG3.1.5 Lisansustu

20

80

80

80

0
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ogrencilerin katildig1 bilimsel
faaliyet sayisi

PG3.2.1 Disiplinler aras1
lisansiistli program sayist

100 2 2 2 0

Hedefe Iligkin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
* PG1.1.1 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Bununla birlikte anabilim dallari
bazinda akreditasyon
komisyonlar1 kurulmustur ve ¢alisma programlart hazirlanmaya baglanmistir.
* PG1.1.2 icin hedeflenen degere ulagilmistir. Performans gostergesinde bir degisiklik
ithtiyact bulunmamaktir.
Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
* Yilda bir kez yapilan izleme toplantisi alt1 ayda bir yapilacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin veri toplanmasi ve degerlendirilmesine iliskin siireglerin
periyodik olarak yazismalar yoluyla birimlerden istenmesi ve manuel olarak veri toplanmasi is
yiikiinlin artmasiyla birlikte hatalara, miikerrer kayitlarin olusmasina ve zaman kaybina neden
olmaktadir. Bu nedenle performans bilgi sisteminin ¢evrimi¢i ortamda yurutilmesine olanak
saglayacak bir uygulamanin gelistirilmesi gerekliligi elzemdir. Boylelikle birimlerin mevcut is
yiikii azaltilarak anlik veri toplama, isleme, raporlama gerceklestirilmesine olanak saglanabilir
ve performans degerlendirmeleri zaman kaybmna yol agmaksizin daha saglikli bigimde
yapilabilir.

5- Diger Hususlar

Aydin Adnan Menderes Universitesi'ne bagl Fen ve Miihendislik Bilimleri alanindaki Fakiilte,
Enstitii, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 ve Arastirma Uygulama Merkezlerinde, gerek
birimlerinde gerekse birimlerin disinda yiiriitiilecek her tiirlii arastirmanin, bilimsel kistaslar
yaninda cevrenin korunmasini da gozeterek yiiriirliikteki mevzuat ve etik ilkeler agisindan
degerlendirmesini yapmak amaciyla Enstitiimiizce 2025 yilinda Etik Kurul olusturulmustur.
Ayrica Enstitiimiize ait ADU Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, dil ve mizanplaj editorliigii
gibi strecler de Midiirliigiimiiz idari birimi tarafindan yuruttlmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- USTUNLUKLER

Enstitimuzin dstinlikleri alt basliklar halinde asagida listelenmistir.
Ogretim Uyesi

Ana bilim dallarimizda gen¢ ve akademik yiikselmesini tamamlamig, dinamik bir dgretim
iiyesi kadrosunun varligi,

Lisanstistli tez ¢aligmalarinin ulusal ve uluslararasi problemleri ¢6zmeye yonelik deneysel
veya kuramsal c¢alismalarla toplumsal katkiya doniistiiriilme siirecinde o6gretim {iyelerinin
yetkinlikleri,

Universitenin iginde bulundugu bélgenin anabilim dallarimiz kapsamina giren konular
acisindan mevcut potansiyeli ve ¢oziim bekleyen konularin varligi,

Teknik cihaz ve destege duyulan ihtiyacin karsilanmasinda, Universitemiz doner sermaye
kaynaklarindan lisansiistii tezlere BAP kapsaminda pay ayrilmasi ve bu konuda iist yonetimin
gosterdigi irade,

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde bir¢ok ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora
programlarinin agik olmasi,

Merkez Arastirma Laboratuvarinin ve Ziraat Fakiiltesi biinyesinde TARBIYOMER’in varligt
Ogrenci

Bolge itibariyla basarili 6grencilerinin varligi ve bu 6grencilerin Universite sonrasi
lisansiistli 6gretim yapma istegi,

Lisansustl egitim ve 6gretimde dgrenci sayilarinin giderek artmasi.

Aydin Adnan Menderes Universitesinin bélgemiz ve (ilke capinda sahip oldugu olumlu
imaj,

AB programi kapsaminda 6grenci degisiminin giderek artisi,

Enstitii bilinyesindeki ana bilim dallarmin kendi iglerinde gozlenen en iyiye ulasilmasi
yonundeki gercek ve hedefe yonelik irade,

AB’nin Universite, Arastirma ve Sanayi Kuruluslar1 ile kalict is birlikleri kurulacag
diisiincesi,

Ulusal bltgelerde egitim ve arastirmaya ayrilacak Odeneklerin toplam biit¢edeki oraninin
gelecek yillarda hissedilir sekilde artacagi beklentisi,

Enstitude yuratulen lisansustl egitimin, AB i¢inde kurulmak istenen yapr ile kolaylikla uyum
saglayabilecek nitelik ve sablonda olmasi ve benzer kalite degerlerinin benimsenecegi
beklentisi,

Lisansiistu programlara tniversite disindan alinan destek sayilarinin arttirilmasi.
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B- ZAYIFLIKLAR

Enstitiimiiziin zayif oldugu ve gelistirilmesi gerektigi diisiiniilen yanlari1 alt basliklar halinde
asagida listelenmistir.

Yurt disindaki Onde gelen uUniversite ve ogretim Uyeleriyle yapilan is birliginin istenilen
diizeye ulasmamis olmasi,

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin az olmasi,
Bazi1 Anabilim dallarinda siif, laboratuvar ve ARGE alt yapilarinin eksikligi,

Ana bilim dallarinin sahip olduklar1 yiksek maliyetli cihazlarin ortak kullaniminda, kimi
zaman, yeterli yaklagimin gosterilmesinde gozlenen insiyatif eksikligi,

Universite dis1 diger birimlerle olan kurumsal iliskilerin zayiflig:,

Mezunlarla iletisimin istenilen dlizeyde olmamasi ve onlarin sahip olduklar
potansiyelin Enstitii etkinliklerine yansitilamamasi (geri bildirim),

Disiplinler aras1 programlarin az olmasi,
Arastirmalara Ve arastiricilara mali destegin azligi,
Biitce olanaklarinin kisitli olmasi.

Enstitl paydaslarmin ayni kampus icinde yer almamast.

LisansUstu egitime gelen dgrencilerin yabanci dil seviyelerinin diisiik olmasi
Ulkemizde insan kaynaklarina yapilan yatirimin tatminkar diizeyde olmamasi

Sanayi kuruluslarinin Tiirkiye’deki AR-GE g¢alismalarina desteginin yetersiz olmasi
Ana bilim dallariin disiplinler aras1 programlara ve yeni program agma ¢alismalarina
yonelmemesi.

C- DEGERLENDIRME

Genel olarak yiiksek lisans ve doktora programlarinda diger ulusal ve uluslararasi
universitelerle is birligine gidilmesi, egitim ve dgretimin kalitesini artiracak bir uygulamadir.
Acik olan programlara bagvuruyu 6zendirici uygulamalar yapilmis olup 2023-2024 egitim-
ogretim yili lisansiistii programlarin doluluk orani %69 olarak ger¢eklesmis ancak lisansusti
programlarda doluluk oran1 hedeflenen %100’e ulasgamamustir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Enstitimuiz anabilim dallarinca ydratulen faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik ©neri ve
alimmas1 gerekli tedbirler asagida listelenmistir.
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Oneri 1: Ogrencilerin Tez Calismalari i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)’nden ve diger
desteklerin arttirilmasi.

Tedbir 1:

Universite Sanayi is birligi tesvik edilerek &grenci tez projelerinde destek saglanmasi
yollarinin gelistirilmesi,

Yasam boyu 6grenim kapsaminda kurumumuzda kurs/etkinlik diizenlenmesi,

Lisanslstu  egitimde yabanci dil hazirhik smifi ile ilgili yapilan c¢alismalarin
gelistirilmesi

Oneri 2: Birimimiz temel politikalara yon verebilecek calisma gruplari olusturulmast.
Tedbir 2: Calisma gruplarimin belirli periyotlarda toplanmasi.

Oneri 3: Lisansusti egitimde proje finans kaynaklariin web sayfasinda yer almasi,
Tedbir 3: Projelerde galisan 6grenci ve danigsmanlarin tesvik edilmesi.

Oneri 4: Egitim ve dgretim sureclerinde ders programi ve egitim programlarmin etkinligi
ogrenci katilim ve memnuniyetinin belirlenmesi,

Tedbir4: Memnuniyet  anketlerinin  birim  bazinda degerlendirilmesi ve  6nlemler
gelistirilmesi.

Oneri 5: Yurt ici ve yurt dis1 yiiksekogretim kurumlari ile ortak lisansiistii egitim ve dgretim
programlarinin olusturulmasi.

Tedbir 5: Erasmus, Mevlana vb. 6grenci degisim programlarinin daha verimli hale getirilip
uluslararasi lisansiistlii 6grenci degisiminin ve ortak lisansiistii program a¢gma caligsmalarinin
hizlandirilmasi.

Oneri 6: Ogrenci sayilarinin arttirilmast.

Tedbir 6: Multidisipliner programlarla yeni Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin
acillmast ve uygun programlarda uzaktan egitime gecisin saglanarak Ogrenci sayisinin
arttirllmasi.

Oneri 7: Universitemizin yayin sayilarinin arttiriimasina katki saglamak.

Tedbir 7: Tez projelerinin yayma doniistiiriilmesinin tesvik edilmesi.

EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Sayfa | 37



iC KONTROL GUVENCE BEYANTI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin acgik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yénelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasin, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasim
ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina. mali bilgi
ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandiginmi1 beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Aydin —20.01.2026)

< Prof. Dr. Ethem AKTURK
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