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1. BIRIM HAKKINDA BILGILER

1.1 Tletisim Bilgileri

Birim yoneticileri asagida sunulmustur.

Birim

Yoneticileri Gorevi e-posta Adres Dahili No
Prof. Dr. Enstitl ethem.akturk@adu.edu.tr | Fen Fakdiltesi, 2130
Ethem Mudard Fizik Bolimu

AKTURK

Dog. Dr. Enstitl kgunel@adu.edu.tr Fen Fakdltesi, 2134
Korhan Muddir Matematik Bolumi

GUNEL Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi | Enstit oarslan@adu.edu.tr Fen Fakiltesi, 2134
Okan Muddir Matematik Bolumi

ARSLAN Yardimcisi

1.2 Tarihsel Gelisimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili
Yiiksekogretim Kurumlart Tegskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
degistirilerek 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun uyarinca, 1992 yilinda Universitemizin kurulmasinin
kabulii ile birlikte kurulmustur.

Fen Bilimleri Enstitlisii’niin tam olarak faaliyete gecip 68renci almaya baslamasi 1994-1995
egitim-ogretim yilinda gerceklesmistir. Enstitiimiizde 2025 yili itibariyla; Bahge Bitkileri,
Bilgisayar Miithendisligi, Bitki Koruma, Biyoloji, Elektrik - Elektronik Miihendisligi, Fizik, Gida
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Disiplinleraras1 Is Saghg ve Giivenligi, Kimya, Makine
Miihendisligi, Matematik, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Peyzaj Mimarligi, Su Uriinleri,
Sut Teknolojisi, Tarim Ekonomisi, Tarim Makineleri, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarimsal Yapilar
ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ve Zootekni ana bilim dallar
bunyesindeki 45 lisansiistii programda egitim 6gretimine devam etmektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimin Misyonu

Misyonumuz, ¢agin gelisen ihtiyaglarina cevap veren multi-disipliner lisanststi programlar
acarak, lilkemizin ve diinyanin degisen kosullarina uygun bilgi ve beceri ile donatilmis mezunlar
yetistirmeyi temel almaktadir. Bu siiregte, enstitiimiiziin biinyesinde goérev yapan ¢ok sayida
saygin akademik personel, ulusal ve uluslararasi projelerde yer almakta, onde gelen bilimsel
dergilerde yayinlar yapmakta ve {iniversitemizin uluslararasi siralamadaki yerini yiikseltmek i¢in
blylk caba sarf etmektedirler.

Birimin Vizyonu

Yurtici ve disinda gelismis tiniversitelerdeki lisansiistli programlara entegre olabilen, disiplinler
arasi sinerji yaratabilen, bilgi toplumlar1 arasinda yer alabilecek, yenilikg¢i, yaratici insan giici
potansiyelini arttirmay1 hedefleyen bir kurum olmaktir.

Birimin Temel Degerleri


mailto:ethem.akturk@adu.edu.tr
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Fen Bilimleri Enstitiisii’niin Misyon ve Vizyonunu desteklemek ve bu dogrultuda enstitiiniin
caligmalarini yonlendirmek i¢in 6nemli bir rehber olarak gérdiigiimiiz temel degerlerimiz:

Bilimsel ve Etik Degerlere Baghhk: Enstitii, bilimsel ilkeler ve etik degerler
cercevesinde calismayr Onemser ve bu degerlere bagli kalarak anabilim dallarinca
lisansiistii diizeyde aragtirma ve egitim faaliyetlerinin bilimsel etik dogrultusunda
yuratilmesi hususunda denetleme gorevlerini gergeklestirir.

Kalite Odakhhk: Enstitii, cagdas egitim-6gretim metotlarini benimseyerek, arastirma
ve toplumsal hizmette kaliteyi her zaman 6n planda tutar.

Surdaradlebilirlik: Siirdirtlebilirligi saglamak igin kalite hedeflerini ve basarilar
kisilerden bagimsiz olarak devam ettirir.

Yenilikci Girisimciligi Tesvik: Enstitii, yenilik¢i ve girisimci diisiinceyi tesvik eder ve
lisansiistii 6grencilerini ¢evreye ve topluma katki saglama konusunda cesaretlendirir.
Cevre Bilinci ve Duyarhihigr: Enstitli, strdirtlebilirlik ilkesine uygun olarak cevre
bilincini ve duyarliligini arttirmay1 hedefler.

i¢c ve Dis Paydas Memnuniyeti: Enstitii, lisansiistii 6grencileri, 6gretim iiyeleri,
mezunlar, endiistri temsilcileri ve diger paydaslarin memnuniyetini 6nemser ve onlarin
ihtiyaglarini karsilamaya caligir.

Insan Haklar1 ve Toplumsal Degerlere Saygi: Enstitii, insan haklarina ve toplumsal
degerlere saygili bir anlayis1 benimser ve bu degerlere uygun davranislari tesvik eder.
Paylasimcilik ve Ulasilabilirlik: Enstitii, bilgiye erisimi kolaylastirmaya ve egitim ve
arastirmaya erigimi artirmaya galigir.

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Enstitimizin 2023 yili Birim Faaliyet raporunda sunulan stratejik amag ve iligkili hedefleri
asagidaki cizelgede sunulmustur.

STRATEJIK AMAC

Amac- 1 Egitim Ogretimin Kalitesini Tyilestirmek.

Stratejik 1.1. Lisansistu egitiminde Akreditasyon ¢alismalarina baglanmasinin tesvik

Hedef

edilmesi

1.2. Ar-Ge faaliyetlerine yonelik giincel Disiplinlerarasi/yeni programlarin
acilmasinin tesvik edilmesi

a) Anabilim Dallarindan goriis alinmasi

b) Fen, Saglik, Sosyal Bilimler Enstitiisii yoneticileri ile toplantilar diizenlenmesi
c) Fen, Saglik, Sosyal Bilimler Enstitulerine bagli Anabilim Dali Bagkanlarini bir
araya getirip toplant1 yapilmasinin planlanmasi

1.3. 2023 yilinin sonuna kadar Lisansusti 6grencilerinin  ulusal/uluslararasi

ogrenci degisim programlarindan yararlanma oranlarmin arttirilmasi, danigman

Ogretim iiyelerinin 6grencilerine uluslararasi burslar ve ¢aligmalari konusunda

bilgilendirme ve tesvikler saglamasi

a) Lisansiistii 6grencilerin Erasmus ve Farabi programlarindan yararlanabilmeles
icin yapilan bilgilendirme toplantilarina katilimlarimin saglanmasi

b) Yabancit uyruklu &grencilerin Lisansiistii programlara kabul kosullarinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

1.4. Ulusal/uluslararas1 Lisansiistii Egitim-Ogretimde isbirligi ¢aligmalarinin
gelistirilmesi

a) Ulusal/uluslararasi Lisansiistii 6grenci degisim uygulamasinin gelistirilmesi
b) Ulusal/uluslararas1 Lisansiistii Egitim-Ogretim kapsaminda ortak proje
say1isinin arttirilmasi

¢) Ulusal/uluslararas1 Lisansiistii Egitim-Ogretim kapsaminda ortak lisansiistii
programlarinin agilmasina yonelik caligmalar yapilmasi

1.5. Lisansustii Egitim-Ogretimin gelistirilmesi i¢in anket yapilmasi ve
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| degerlendirilmesi

AMAC 2: Tez Yazim ve Sunum Becerilerini Arttirmak

Stratejik
Hedef

2.1. Tez yazim ve sunum becerilerini gelistirmek adina uzaktan egitim
duzenlemesi

2.2. Tez yazim ve sunum konusunda Lisansiistli 6grencilerin bilgilendirilmesi
a) Tez yazim becerileri konusunda seminer/workshop diizenlenmesi

b) Tez 6neri ve savunma sunum becerileri konusunda seminer/workshop
dizenlenmesi

c) Tez sunum becerileri konusunda seminer/workshop diizenlenmesi

AMAC 3: Enstitii Faaliyetlerinde Verimliligi Arttirmak

Stratejik
Hedef

3.1 Enstitlinlin tim idari ve akademik srecleri belirlenerek, 2024 yili sonuna
kadar kritik siireclerin iyilestirilmesi

3.2. Is Zaman Cizelgesinin olusturulmasi

3.3. Lisansiistii dgrencileri ilgilendiren formlarin Tiirk¢e ve Ingilizce dillerinde
glncellenmesi

AMAC 4: Enstitiiniin Toplum ve Sektorle Entegrasyonunun Gelistirilmesi

Stratejik
Hedef

4.1. Anabilim Dallarindaki 6gretim {iyelerinin ve Lisansiistii 6grencilerin
toplumu gelistirecek ve yonlendirecek seminer/workshop vb gibi etkinliklerde
bulunmalarini tesvik edilmesi

4.2. Mezunlar ile ilgili bir veri bankasi olusturuldu.

a) Mezunlarin istthdamlari ve is hayatindaki memnuniyetlerini degerlendirecek
anketler ve degerlendirmeler yapilmasi. Verilen egitim yeterliliginin
incelenmesi, mezunlara kazandirilan yetkinlik ve becerinin sorgulanmasini
saglamak




1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fen Bilimleri Enstitust bunyesinde yer alan 23 anabilim dalinda toplam 45 lisansusti programda
egitim-0gretim siirecleri yiriitiilmektedir. Her anabilim dalinda yiiriitiilen yliksek lisans ve
doktora programlarina iliskin bilgiler asagida listelenmistir. Bu programlarin Ogretim
Programlar1 EK 38 ve EK 39°da sunulmustur.

Anabilim Dalh Ad1 | Program Adx 'T'TS? ram
o Bahge Bitkileri Tezli YL Turkce
1 | Bahge Bitkileri Bahge Bitkileri Doktora TUrkge
2 | Bilgisayar Bilgisayar Miihendisligi Tezli YL Turkce
Miihendisligi
s Bitki Koruma Tezli YL Turkce
3 | Bitki Koruma Bitki Koruma Doktora Turkce
. . Biyoloji Tezli YL Turkce
4 | Biyoloji Biyoloji Doktora Turkce
Disiplinlerarasi (I Disiplinlerarasi (Is Sagligi ve Giivenligi . e
° Sagllfgl ve Gﬁvex(ﬂ?gi) Tezsiz YL (Is Saghe & Tiirkge(L.O.)
: . Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tezli YL Turkce
6 ﬁgﬁgﬁi‘ﬁ‘f‘)”'k Elektrik-Elektronik Mihendisligi Tezli YL Tgilizoe
& Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora Turkce
7 | Fizik F?z@k Tezli YL Tgrkge
Fizik Doktora Turkce
Gida Miihendisligi Tezli YL Turkce
8 | Gida Miihendisligi Gida Miihendisligi Tezli YL Ingilizce
Gida Miithendisligi Doktora Turkece
. N . ... | Insaat Miihendisligi Tezli YL Turkce
9 | Insaat Mithendisligi Insaat Mﬁhendisligi Tezli YL Ingiligzce
. Kimya Tezli YL Turkce
10} Kimya Kimya Doktora Turkce
11 | Makine Miihendisligi | Makine Miihendisligi Tezli YL Ingilizce
Makine Miihendisligi Doktora Ingilizce
12 | Matematik Matematik Tezli YL Turkce
Fen Bilgisi Egitimi Tezli YL Turkece
13 Matematik ve Fen Fen Bilgisi Egitimi Doktora Turkce
Bilimleri Egitimi Matematik Egitimi Tezli YL Tiirkge
Matematik Egitimi Tezli YL Turkee (1.0.)
14 | Peyzaj Mimarligi Peyzaj Mimarlig: Tezli YL Turkce
Peyzaj Mimarlig1 Doktora Turkce
15 | Su Urtinleri Su Uriinleri Tezli YL Turkee
16 | Sit Teknolojisi Sit Teknolojisi Tezli YL Turkce
17 | Tarim Ekonomisi Tarim Ekonomisi Tezli YL Turkce
Tarim Ekonomisi Doktora Turkce
18 | Tarla Bitkileri Tarla Bitkileri Tezli YL Turkce
Tarla Bitkileri Doktora Turkce
19 | Tarimsal Tarimsal Biyoteknoloji Tezli YL Turkce
Biyoteknoloji
Tarimsal Biyoteknoloji Doktora Turkce
20| Tarim Makineleri Tarim Makineleri Tezli YL Turkce
Tarim Makineleri Doktora Turkce




21 Tarimsal Yapilarve | Tarimsal Yapilar ve Sulama Tezli YL Turkce
Sulama
Tarimsal Yapilar ve Sulama Doktora Turkce
29 Toprak Bilimi ve Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Tezli YL Turkce
Bitki Besleme
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Doktora Turkce
23 Zootekni Zootekni Tezli YL Turkce
Zootekni Doktora Turkce

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fen Bilimleri Enstitlisii biinyesinde dogrudan yiiriitillen AR-GE faaliyeti bulunmamaktadir.
Ancak enstitliye bagli anabilim dallarinda gorev alan 6gretim iyelerinin AR-GE faaliyetleri
bulunmaktadir. Bu faaliyetler anabilim dallarinin bulundugu fakiiltelerin kendi laboratuvar ve
cihaz alt yapilar1 kullanilarak gerceklestirilmektedir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Bu kisimda ydneticiler arasinda gorev dagilimi ile varsa gecici veya siirekli olarak olusturulmus
komisyonlara yer verilmistir.

Organizasyon Yapisi

2547 Sayili Kanunun 19. Maddesi, Universiteleraras1 Akademik Teskilat Y&netmeliginin 11.
Maddesi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi’ne gore
Enstitliniin Y6netim Organlar1 Miidiir, Enstitii Kurulu, Enstiti Yonetim Kuruludur.

Enstitii Idari Birimi, Enstitii Sekreteri baskanliginda Ogrenci Isleri, Kurul Isleri, Yazi Isleri, Idari
ve Mali Isler ve Personel Islerini yiiriiten birimlerden olusur. Birime ait organizasyon semasi
gorselde sunulmustur.

'me. Dr. Ethem AKTURK

Enstitii Yonetim Kurulu

Bahge Bitkileri ABD Bagkani Prof. Dr. Ethem AKTURK
Bilgisayar Miith. ABD Bagkani Dog. Dr. Korhan GUNEL
Bitki Koruma ABD Bagkam Dr. Ogr. Uyesi Okan ARSLAN
Biyoloji ABD Bagkam Prof. Dr. Géksel ARMAGAN
Disiplinleraras: ISG ABD Bagkam Prof. Dr. Deniz COBAN

Prof. Dr. Olcay UZENGI AKTURK

Elektrik-Elektronik Miih. ABD Bagkan:

Fizik ABD Bagkam Miinevver KEMER- Raportor
Cida Miihl ABD Bagkana

Insaat Miih. ABD Bagkam

s e

Mskine Mh. ABD Bl Dr.Ogr. Uyes Oken ARSLAN. |

Matematik ABD Bagkarn

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ABD Bagkant
Peyjaz Mimarligs ABD Bagkanu
Su Uriinleri ABD Baskan Munevver KEMER

Siit Teknolojisi ABD Bagkani

Tarmm Ekonomisi ABD Bagkam

Tarla Bitkileri Anabilim Dal Bagkani
Tarmsal Biyoteknoloji ABD Bagkan1

Tarmm Makinalars ABD Bagkan:

Tarmmsal Yapilar ve Sulama ABD Bagkaru
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ABD Bagkan:
Zootekni ABD Baskanu

Oprenci Isleri Kurul Tsleri Mali [sler Yaz Isleri Personel fsleri

Sekil 1: Teskilat Semasi



Birim idari personelinin gorev tanimlar1 asagida 6zetlenmistir. Gérev dagilimi ve gorev tanimlari
ile ilgili belgeler EK 9.’da sunulmustur.

Mudur;

Enstitii kurullarina baskanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

Enstitii biitgesi ile ilgili Oneriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii  aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Enstitlnin birimleri ve her diizeydeki personel Uzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Enstitii genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor
vermek,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Miidiir Yardimcisi:

Yetki ve Gorevi:

Enstitii Miidiirligline vekalet etme durumunda ayni1 yetkilere ve sorumluluklara sahiptir.
Miidiiriin gorev ve sorumluluklarini yiiriitmesinde yardimei kisidir.

Enstiti Kurulu;

Enstitlintin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

Enstitl Yonetim Kuruluna ye secmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitd Yonetim Kurulu,

Enstitii Kurulunun Kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
Enstitliniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Miidiiriin Enstitli Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve siavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitl Sekreteri;
Gorev Alanlari: Enstitll idari teskilatinin basi olarak Enstitiideki idari birimlerin verimli, diizenli
ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglamak ve kontrol etmek.

Bagh Oldugu Birim: Enstitl Midiirliigii/Genel Sekreterlik

Bagh Birimleri: Sekreterlik Biirosu, Ogrenci Isleri Biirosu, Destek Hizmetleri Birosu, Kurul
Isleri Biirosu, Yaz1 Isleri Biirosu, idari ve Mali Isler ve Personel Isleri Biirosu

Gorev ve Yetkileri:

Enstitii idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak, bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,

Enstitiiniin y1llik biit¢cesini hazirlanmasini kontrol etmek ve tahakkuk memurlugu yapmak,
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligine gore, yetki ve
sorumluluklarinin geregini yapmak,

Enstitiliniin belirlenen hedeflere ulasabilmesi i¢in personele yetenegi dogrultusunda gorev vermek
ve islerin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak

Enstitiiniin her tiirli yazigmalarinin, gelen giden evraklarin usuliine uygun sekilde kayait,
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dosyalama ve posta islemlerinin yapilmasinin saglamak,

Resmi dosyalarin ve tlim yazisma evraklarinin arsivlenmesi ve giivenliginin saglanmasi,

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, gériis alisverisinde bulunmak, birim i¢i uyumu
saglamak,

Hizmetlerin aksamamasi ic¢in Enstiti Miidiirliigii ve Rektorliik birimleriyle devamhi
koordinasyon halinde olmak,

Enstitii faaliyetlerinin yapildig1 ¢evrenin denetim altinda tutulmasini ve giivenli ve saglikli bir
ortam olusturulmasini saglamak,

Ogrencilere yasa ve yonetmelikler gercevesinde gerekli bilgi akisini saglamak,

Biiro ve i¢ hizmet gorevlileri arasindaki is boliimiinii miidiiriin onayindan sonra uygulanmak
lizere gergeklestirmek,

Enstitii Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak,

Sorumluluklar:

Enstitli idari orgiitiiniin basi olan Enstitii Sekreteri, Enstitlideki idari islerinden dolay1 Enstitii
Miidiiriine kars1 sorumludur,

Enstitii Sekreteri, Enstitiisiindeki idari uygulamalarin Universitenin genel idari isleyisine uygun
olmast ve birlikteligin saglanmasi bakimindan, Genel Sekretere karsi sorumludur.

Sekil 1’de sunulan teskilat semasi yapilanmasi haricinde birim blinyesinde kurulan gegici/surekli
komisyonlar yer almaktadir. Bu komisyonlar asagida listelenmistir (EK 28).

Birim Stratejik Plan Komisyonu,

Kismi Zamanl Ogrenci Kabul Komisyonu,

Piyasa Fiyat Arastirmasi Ile Yaklasik Maliyet Tespit Komisyonu,
Muayene ve Kabul Komisyonu,

Ayiklama-Imha Komisyonu,

Kayittan Diigsme ve Teklif Onay Komisyonu

Tez Odiilleri Degerlendirme Komisyonu,

Hizmet Takip Programi Komisyonu,

Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Kars1 Koruma ve Destek Komisyonu,

1.7 Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birim Kalite Komisyonu 2025 yil1 birim faaliyet raporunu enstitii yonetimi ve idari personele
sunmustur (EK 5. Kanit 1.7.3). Enstitiiniin gliglii ve zayif yonleri bu raporda belirtilmis ve kalite
birimi olarak iyilestirmeye yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Bununla birlikte iiniversitemizin siirekli kalite gelistirmeye yonelik stratejik amaglart ADU 2024-
2028 Stratejik Planinda (EK 6. Kanit 1.7.4) yer almasina ragmen enstitii biinyesinde bir stratejik
plan yapilmamistir. Bu durum bir eksiklik olarak degerlendirilmistir. Bu dogrultuda enstitiimiiz
kalite birimi tarafindan sunulan 6neri, planlama, uygulama ve bunlarin degerlendirmeleri dikkate
alinarak Universitemiz 2024-2028 stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde Fen Bilimleri
Enstitlisii 2024-2028 Stratejik Plan1 olusturulmustur (EK 7. Kanit 1.7.5., EK 8. Kanit 1.7.6.).

Genel olarak yiiksek lisans ve doktora programlarinda diger {iniversitelerle igbirligine gidilmesi,
egitim ve Ogretimin kalitesini artiracak bir uygulamadir. Acik olan programlara bagvuruyu
Ozendirici uygulamalar yapilmis olup, bunun sonucunda 6grenci sayisinda 2024/2025 egitim-
ogretim yili lisansiistii programlarm doluluk oram1 %42,21 olarak gergeklesmistir. lyilestirmeye
yonelik planlamalar ve degerlendirmeleri asagidaki basliklarda ele alinmistir.

Kanit
EK 3. Kanmit 1.7.1. Yiiksekodgretim Kanunu



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

EK 4. Kanit 1.7.2. Akademik Teskilat Yonetmeligi

EK 5. Kanit 1.7.3. Fen Bilimleri Enstitust Birim Faaliyet Raporu (2025)
EK 6. Kanit 1.7.4. ADU Stratejik Plan1 (2019-2023)

EK 7. Kanit 1.7.5. ADU Stratejik Plan1 (2024-2028)

EK 8. Kanit 1.7.6. Fen Bilimleri Enstitisi Stratejik Plani (2024-2028)

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Enstitumiz kalite sistemi, Universitemiz 2024-2028 stratejik plan cercevesinde belirlenen
misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak, temel ilke ve standartlarla belirlenen
politikalar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Aydin Adnan Menderes Universitesi'ne bagl Fen ve
Miihendislik Bilimleri alanindaki Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 ve
Arastirma Uygulama Merkezlerinde, gerek birimlerinde gerekse birimlerin disinda yiiriitiilecek
her tiirlii aragtirmanin, bilimsel kistaslar yaninda ¢cevrenin korunmasini da gézeterek yiiriirliikteki
mevzuat ve etik ilkeler agisindan degerlendirmesini yapmak amaciyla Enstitiimiizce 2025 yilinda
Etik Kurul olusturulmustur. Ayrica Enstitiimiize ait ADU Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi,
dil ve mizanplaj editorliigii gibi siirecler de Midiirliigiimiiz idari birimi tarafindan
yuritulmektedir Ayni zamanda lisansiistii egitim-6gretim  siireglerinin  daha saglikli
yuriitiilebilmesi ve denetiminin saglanabilmesi icin yasal cerceveler icerisinde gerekli
diizenlemeler yapmak lizere enstitiimiiz miidiir yardimcilar1 gérevlendirilmis ve Kkalite birimi
onerileri dogrultusunda mevzuat giincelleme calismalar1 yapilmaktadir. Enstitiimiiz 6grenci
islerindeki is akislarini diizene sokmak ve verilen hizmet kalitesini arttirmak amaciyla 6grenci
isleri personelinin gorev dagiliminda gilincelleme yapilmistir (EK 4. Kanit Al.1., EK 9. Kanit
Al.2). Benzer bigimde diger idari personelin gorev tanimlari da giincellenmistir (EK10. KANIT
A.1.3. EK11. KANIT A.1.4., EK 12. KANIT A.1.5).

Kanit
EK 4. Kanit A1.1. Akademik Teskilat Yonetmeligi

EK 9. Kanit A1.2. Enstitii idari Personel Gérev Dagilimi ve Gérev Tanimlari (ADU Evrak
Tarih ve Sayisi: 06.11.2024-E. 638161)

EK10. Kanit A.1.3. Enstitii Miidiirii Gérev Tanim1 (ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 30.10.2023-
E.444818)

EK11. Kanit A.1.4. Enstitii Miidiir Yardimcis1 Gérev Tanimlari (Dog. Dr. K. GUNEL) (ADU
Evrak Tarih ve Sayist: 30.10.2023-E.444835)

EK17. Kanit A.1.9. Enstitii Miidiir Yardimcis1 Gérev Tanimlari (Dr. Ogr. Uyesi O.
ARSLAN)(ADU Evrak Tarih ve Sayist: 25.12.2024 — 660189)

EK 12. Kamt A.1.5. Enstitii Sekreteri Gérev Tanimi (ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 30.10.2023-
E.444837)



https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/files/20241128143331-08GJTCUPSGUXMNBJWLB5-A.EYIBIL-1050970869.pdf
(14066630)FBE%202025%20Yili%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.doc.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/tr/aydin-adnan-menderes-universitesi-2019-2023-stratejik-plani-5111
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=3131323938
https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/fen/default.asp?idx=37333431
https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/fen/webfolders/topics/20230120161852-TEITIMRETIMYNETMELII-000047687594495986838891.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/fen/default.asp?idx=36333035
https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/fen/default.asp?idx=36333035
https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/fen/default.asp?idx=36333035
https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/fen/webfolders/files/20241225131236-WB6R76FHQU21SNZLHKAK-SULE.YUKSEL-393982551.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/fen/webfolders/topics/20231030160856-GI9P1V8UMNEVVERKEMER-000084363338646600336200.pdf

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

Enstitiimiiziin organizasyon semasi Sekil 1’de ve yonetisim modeli ise Sekil 2°de sunulmustur.

ENSTITO HiZMET TANIMLARI

is AKISI

PERSONEL ISLERI
*PERBIS
+<EBYS
*Yillik izin
*Saglk raporu
*Gorevlendirme
*Pasaport isleri
*Calisma belgesi
*\ekalet

*Gorev stresinin
uzatilmasi

*Kidem terfi isleri

*Naklen atama

silisik kesme

+*Hitap
*5GK Tescil

Kanit

EK 13. Kanit (2)AL.1.1.

iDARI MALIiSLER
«KBS, TKYS, MYS
EDBIS
*Yolluk
*Ek Ders
*Satin alma

*Tasimir Yonetim
Hesabi Cetvellerinin
hazirlanmasi (E-Biitge)

*Maaslar
*YIl sonu islemleri
=Fazla mesai

*Kismi Zamanh Puantaj

Siirekli isci Puantaj

KURUL iSLERI

=Gindemin
olusturulmasi,
glindeme iligkin
evraklarin
hazirlanmasi ve
kurul tiyelerine
EBYS, e-posta ile
iletilmesi

*Toplantida alinan
kararlarin yazilmasi,
anabilim dallanna
bildirilmesi ve diger
ilgili birimlerle
gerekli yazismalarin
yapilmasi

sOprencileri
ilgilendiren
kararlarin 6grenci
dosyalarina
eklenmesi

*Rektarlik oluru
alinmasi

*Toplanti
kararlarinin kurul
dosyasina
eklenmesi,
Rektorlik
makamina
sunulmasi (EBYS)

OGRENCI ISLERI
* OBIS programina giris
(kontenjanlar, jiri

tyeleri,

ogrenci kimlik bilgileri,
danismanlik, dersler,
notlar, ders saydirma,
tez konusu, burslar,
kayit dondurma, kayit
silme, 88renci ile ilgili
yapilan tiim degisiklikler
vb. OBIS'te giincelleme)

» Kesin kayit.

» Kayit yenileme.

* Mazeret kaydi.

*Yatay gecis.

silisik kesme.

sMezun islemleri.
sAskerlik tecili.
«0Ogrenci belgesi.

*Transkript.
sistatistik.
sintihal raporun
alinmasi
sAcik erigim veri
(eArsiv@adu) tabanina
tezin yuklenmesi.

+YOK'e tez CD'sinin
girisi.
+100/2000 Doktora
Bursiyer iglemleri takibi.
*Web sayfasinda
duyurular.

*Web sayfasinda
giincelleme.

Sekil 2. Enstitii Yonetisim Modeli

(ADU Evrak Tarih ve Sayist: 06.11.2024-E. 638157)

EK 14. Kamt (2)A1.1.2. Ayniyat ve Personel Isleri Gérev Tanimi (S. USLU) (ADU Evrak

Tarih ve Sayisi: 09.01.2025-E.667097)

EK 15. Kanit (2)A1.1.3. Ogrenci Isleri Gorev Tanimi1 (Z. S. YUKSEL) (F. M. ERMIS)(ADU

Evrak Tarih ve Sayisi: 08.01.2025-E.667031)

EK 16. Kanit (2)A1.1.4. Yaz Isleri Gérev Tanimi (N. ERTEK) (S. KARABAGCI CELIK)

(ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 08.01.2025-E.667051)
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DIGER iSLER
*Yazi isleri
*Arsiv
*Analitik Bltce
Taslag
sFaaliyet Raporu
*Stratejik Plan

sPerformans
bilgilerinin
hazirlanmasi
«Birim i¢
Degerlendirme

Mali Isler Gérev Tanmimi (N. ERTEK) (S. KARABAGCI CELIK)


https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/fen/webfolders/files/20231030161332-Z0143GMWGOLJB1S5TJF6-SULE.YUKSEL-850983761.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/fen/webfolders/files/20231030161356-0QFBKXSO5D0JCR7AIAQK-SULE.YUKSEL-850983761.pdf
https://enstitu.adu.edu.tr/fen/tr/ogrenci-isleri-7310
https://enstitu.adu.edu.tr/fen/tr/yazi-isleri-7309

EK 18. Kanit (2)A1.1.6 Kurul Isleri Gérev Tanimi (N. O. UZUNER) (ADU Evrak Tarih ve
Sayisi: 08.01.2025-E.667050)

A.1.2. Liderlik

Enstitiimiiziin ydnetim sistematigi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda tanimlanmistir. Enstitii organlari,
Miidiir, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Enstitii yoneticileri ise
miidiir, midiir yardimcilari, anabilim dali baskanlar1 ve enstitii sekreteridir. Enstitiimiiziin
yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili organizasyon semasi enstitiimiiziin web sayfasinda
kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Yine mezkir sema ile ilgili gérev tanimlari ve
is akis semalar1, Yiiksekdgretim Kanunu (EK 3. Kamit A.1.2.1.) ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi (EK 4. Kanit A.1.2.2). hikkiimleri geregince tespit edilmis olup, ilgili gorev
tanimlar1 da enstitiimiiziin web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.

Birimde yoneticiler arasinda yetki paylasimi yapilmis ve bu paylasim halen devam etmektedir
(EK 10. Kanmit A.1.2.3., EK 11. Kanit A.1.2.4). Enstitiiniin altinda lisansiistii programlarda
egitim-O0gretim faaliyetlerini yliriiten anabilim dallari, anabilim dali kurullar1 araciligiyla almig
olduklari kararlar1 enstitiiye, enstiti yonetim kurulunda goriisiilmek iizere sunmaktadir. Anabilim
dallarindan gelen karar ve oneriler enstitii yonetim kurulunda tartigilmasi ve karar verme siirecine
akademik ve idari birimlerinde katkisin1 saglanmaktadir. Kurumda yoneticiler tarafindan karar
verme sirecinde anabilim dallarinin ihtiyaglar da dikkate alinmaktadir.

Misyon ve Vizyon, birim ¢alisanlarinca bilinmekte ve paylagilmaktadir. Birimin amaci, hedefleri,
sorumlulart1 ve mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Amag¢ ve hedefler dogrultusunda birimin
faaliyetleri ve performans gostergeleri ile ilgili gerceklesmeler takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli Onlemler alinmaktadir. Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir. Enstitiimiizde is siire¢ takvimi yillik olarak planlanmis olup, yapilmasi gereken
faaliyetler izlenmektedir.

Kanit
EK 3. Kanit (2)A1.2.1. Yiiksek Ogretim Kanunu

EK 4. Kanit (2)Al1.2.2. Akademik Teskilat Y6netmeligi

EK10. Kanit (2)A.1.2.3. Enstitii Miidirii Gorev Tanimi1 (ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 06.11.2024
-E.638146)

EK11. Kanit (2)A.1.2.4. Enstitii Miidiir Yardimcilar1 Gérev Tamimlari (ADU Evrak Tarih ve
Sayisi: 25.12.2024-E. 660189)

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Enstitiimiizde yiliksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal
hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu yonelimler dogrultusunda, yonetimsel
yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen
cevreye uyum saglamasina yonelik ¢alismalar planlanma agamasindadir (EK 8. Kanit A.1.3.1).
Bu husus enstitiimiiziin gelismeye agik yoniidiir.

Kamt
EK 8. (1)A.1.3.1. Fen Bilimleri Enstitiisti Stratejik Plan1 (2024-2028)

A.1.4. I¢ kalite glivencesi mekanizmalart
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https://enstitu.adu.edu.tr/fen/tr/kurul-isleri-7311
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://enstitu.adu.edu.tr/fen/tr/enstitu-muduru-7312
https://enstitu.adu.edu.tr/fen/tr/enstitu-mudur-yardimcilari-7313
https://enstitu.adu.edu.tr/fen/tr/stratejik-plan-2024-2028-6304

Enstitiimiizde tiim alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(stirecler, PUKO cevrimleri, gérevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araclar1) bulunmaktadir. Bu
kapsamda Enstitiimiizde, Birim Kalite Temsilcileri belirlenmistir (EK 26. Kanit A.1.4.1).
Iyilestirmeye déniik olarak Birim Kalite Temsilcilerimiz, kalite giivencesi siirecini belirli
donemlerde toplantilar yaparak takip etmektedir.

Enstitiimiiz kalite politikasi, Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenen temel kalite
politikalarmma uyumlu bir sekilde yiiriitilmektedir (EK 8. Kanit A.1.4.2). Kalite ile ilgili
gostergeler Universitemiz ve enstitiimiiz web sayfasindan (EK 32. Kanit A.1.4.3) akademik ve
idari personel, 6grenciler, dis paydaslar ve kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica Enstitimiz web
sayfasina birim kalite usul ve esaslar1 eklenmistir. (EK 29. Kanit (4)A.1.4.4)

Kanit

EK 26. Kanit (4)A.1.4.1. Enstiti Kalite Temsilcilerinin Belirlenmesi

EK 6. Kanit (4)A.1.4.2. ADU Stratejik Plan1 (2019-2023)

EK 32. Kanit (4)A.1.4.3. https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/fen/default.asp?idx=36323938
EK 29. Kanit (4)A. 1.4.4. Birim Kalite Usul ve Esaslari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi, enstitiimiiz
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin giincel wverileri, “Enstitli, YOonetim,
Akademik, Kalite, Personel Isleri, Ogrenci Isleri” ana sekmeleri ve bu sekmelere baglh alt
sekmeler halinde kurumsal web sitemiz lizerinden kamuoyu ile paylasgilmistir (EK 32. Kanit
A.1.5.1). Bu paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere
kolaylikla ulagimina imkan ve olanak verilmektedir. Kamuoyuyla paylasilan bilgilerin dogrulugu
ve gilincelligi; birimlerimiz/ana bilim dallarimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki
entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) sistemi {izerinden
saglanmaktadir (EK 34. Kanit A.1.5.2).

Enstitiimiiz i¢ ve dis paydaslarina agik “web sitesinde” yeni diizenlemeler yapilmistir. Yapilan
bu diizenlemeleriyle “Kalite” sekmesi altinda “Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinin isimleri ve
kalite siiregleri ile ilgili bilgi ve diizenlemeler yer almaktadir (EK 32. Kanit A.1.5.1). Komisyon
yaptig1 ¢alismalar ile Enstitiimiiz Birim Faaliyet Raporu ve Birim Oz Degerlendirme Raporlarini
hazirlamis, raporlar Enstitiimiiz “Kalite” sekmesi baglig altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla
“web sitesi” lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylagilmistir (EK 1. Kanit A1.5.3 ve
EK 5. Kanit A.1.5.4). Enstitimiizde yillik faaliyet raporu hazirlanarak enstitii midiirliigimiizce
onaylanmaktadir.

Kanit

EK 32. Kanit (3)A.1.5.1. https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/fen/default.asp?idx=36323938
EK 1. Kanit (3)A.1.5.4 Fen Bilimleri Enstitiisii Oz Degerlendirme Raporu (2024)

EK 5. Kanit (3)A.1.5.4 Birim Faaliyet Raporu (2025)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Lisansiistii Egitim Enstitiisiine ait misyon ve vizyon enstitiimiizii olusturan tim anabilim
dallarinin katilimi ile belirlenip sonrasinda {iniversitemiz senatosunca onaylanmistir (EK 8. Kanit
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https://enstitu.adu.edu.tr/fen/tr/birim-kalite-temsilcileri-5298
https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/fen/default.asp?idx=36323938
https://enstitu.adu.edu.tr/fen/tr/birim-kalite-usul-ve-esaslari-9370
https://enstitu.adu.edu.tr/fen/tr/birim-kalite-temsilcileri-5298
https://enstitu.adu.edu.tr/fen/tr/birim-kalite-temsilcileri-5298
https://enstitu.adu.edu.tr/fen/tr/oz-degerlendirme-5301
https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/fen/tr/birim-faaliyet-raporu-7346

A.2.1.1). Universitemizin genelinde kullanilan kalite giivencesi politikas1 bulunmaktadir.

Fen bilimleri alaninda ilgili kamu ve 6zel kuruluslarla is birligi yapmasinin tesvik edilmesi; bu
amagla gereken mekanizmalarin olusturulmasi ve uygulanmasi, kKamu ve 6zel kuruluslarla ortak
arastirma ve calismalar igin teknopark vb yapilanmalara gidilmesi, Universite ve arastirma
kurumlarinda AR-GE faaliyetlerinin artirilmasi, bu ¢alisma dogrultusunda ilgili personelin tesvik
edilmesi ve sektorel ihtiyaglar gozetilerek yonlendirilmesi, Lisansiistii egitim ve Ogretim
yonetmelik ve yonergesinin glncellenmesi, Sirekli egitim kapsamindaki faaliyetlerden
yararlanmak, Ders programlarinin, Avrupa Birligi uyum siirecine uygun sekilde diizenlenmesi,
Yurtdisi lisanstistii egitim programlari ile entegrasyonun saglanmak, fen bilimleri alaninda ilgili
kamu ve 06zel kuruluslarla is birligi yapilmasinin tesvik edilmesi; bu amacla gereken
mekanizmalarin ~ olusturulmast  ve uygulanmasi, lisansiistii tez projelerinin  yayina
doniistiiriilmesinin tesvik edilmesi politikalarina 6zen gosterilmektedir.

Enstitiimiizde {iniversitemiz tarafindan birimlerimizin kullammma sunulan; Ogrenci Bilgi
Sistemi, Kurumsal I¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi gibi
otomasyonlar kullanilmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi KVVK kapsaminda
tiniversitemiz tarafindan saglanmaktadir.

Ogrenci otomasyonu modiilii tizerinden akademik takvimdeki aktiviteler tanimlanabilmekte, ders
acma, ders kapatma, lisansiistii egitim bagvurusu yapma, ders programi olusturma, Ogrenci
belgesi, askerlik belgesi, transkript gibi belgeler 6grenci basvurusuna gore diizenlenebilmektedir.
Ayrica lisansiistii programlarimiza ait bilgiler, YOKSIS islemleri, harg islemleri vb. islemler yine
bu sistem tizerinden gergeklestirilmektedir (EK 35. Kanit A2.1.2).

Ogrenci Bilgi Sisteminde, dgrenciler, egitim dgretim siireglerine iliskin tiim bilgi ve belgelere
ulagsmaktadirlar. Anabilim dallarimizda gorevli 6gretim tiyeleri, 6grenci bilgi sistemi iizerinden
ders 6grenci listelerini gormekte, notlarin1 girmekte, sinav devam gizelgeleri gibi raporlamalara
ulasmakta ve derslere ait 6grenme ¢iktilarim1 girmektedirler. Mezunlarimiza yonelik veriler
gosteren Enstiti Mezun Bilgi Sistemi Enstitimiizce kullanima agilmistir (EK 43. Kanit A.2.1.3).

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan Universitemiz Rektorliik ve Bagh
Birimlerin kullandig: tiim yazilim ve ag sistemler periyodik olarak gozden gegcirilmekte olup,
ayrica tiim akademik ve idari personel yaptigi isin onem derecesinin ve aldigr sorumlulugun
bilincinde olarak her isi yapan personelin bilgi giivenligine gerekli dikkat ve 0Ozeni
gOstermektedir.

Kamt

EK 8. Kanit (2)A.2.1.1. Fen Bilimleri Enstitiisii Stratejik Plan1 (2024-2028)
EK 35. Kanit (2)A2.1.2. Obis Sayfas1 Goriiniimii

EK 43. Kanit (2)A.2.1.3. Mezunlar Platformu

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin “2024-2028 Stratejik Plan1” ve bu raporun 1.3 kisminda da belirtilen
Enstitiimiiziin “misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri” ortiismektedir. Universitemiz
stratejik plan ¢aligmalart Ust Yonetim, Strateji Gelistirme Komisyonu ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir. Stratejik planda yer alan, amag ve hedeflere
bagl olarak belirlenen performans gostergeleri diizenli olarak ilk alt1 aylik izleme raporu, on iki
aylik degerlendirme raporu cergevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (EK 50. Kanit
A.2.2.1, EK 52. Kanit A.2.2.3, EK 53. Kanit A.2.2.4).

Igili performans gostergeleri Enstitiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda sunulmustur (EK 8. Kanit

A.2.2.5). Bu baglamda, stratejik planda Enstitiimiize is birligi atanan performans gostergeleri

diizenli olarak izleme ve degerlendirme donemlerinde sisteme girilmektedir. Sisteme girilen

veriler gergevesinde gerekli dnlemler alinmaktadir. Universitemiz stratejik plan ¢alismalarinda,
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https://enstitu.adu.edu.tr/fen/tr/stratejik-plan-2024-2028-6304
https://obis.adu.edu.tr/AS-OBIS
https://enstitu.adu.edu.tr/fen/tr/enstitu-mezun-bilgi-formu-9407

2021 yilinda bir ilk olarak Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.

Kanit

EK 50. Kanit (2)A.2.2.1. 3 Aylik izleme ve Degerlendirme Veri Talebi ile ilgili yazisma (ADU
Evrak Tarih ve Sayist: 16.04.2025-E.718083)

EK 51. Kanit (2)A.2.2.2. 12. Kalkinma Plan1 Veri Girisleri ile ilgili yazisma (ADU Evrak Tarih
ve Sayisi: 20.05.2025-E.733622)

EK 53. Kanit (2)A.2.2.4. YOK Bagimlilik ile Miicadele Veri Girisleri ile ilgili yazisma (ADU
Evrak Tarih ve Sayisi: 17.11.2025-2500067625)
EK 8. Kanit (2)A.2.2.5. Fen Bilimleri Enstitiisii Stratejik Plan1 (2024-2028)

A.2.3. Performans yonetimi

Enstitimizde yirmiu¢ anabilim dalina kayith 643 U yuksek lisans 96 s1 doktora olmak tizere
toplamda 739 &grenci bulunmaktadir (EK 95. Kamit A.2.3.1.). Ogrencilerin dénem boyunca
aldiklar1 derslere iliskin memnuniyetleri her donem sonunda Ol¢ilmektedir. Sistem Uzerinden
ogrenciler derse iliskin goriislerini anket maddelerini yanitlayarak sunmaktadirlar (EK 97. Kanit
A.2.3.3). S6z konusu geribildirimlere iliskin olarak ydnetsel boyutta izleme ve degerlendirme
calismalarina iliskin degerlendirme stratejisi gerekliligi bulunmaktadir. Mezunlarin sayist ve
demografik ozelliklerine iliskin bilgiler EK 98. Kamt A.2.3.4’da sunulmustur. Enstitimiiz
performans gostergeleri EK 8. Kanit A.2.3.7.’de gosterildigi haliyle giincellenmistir ve alti/on iki
aylik periyotlarla izlemeye alinip yil sonunda Birim Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirmesi yapilacaktir.

Kanit

EK 95. Kamit (1)A.2.3.1. Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilar1 (OBIS ¢iktis1)
EK 97. Kanit (1)A.2.3.5. Anket Calismalar1 (Web Sayfasi)

EK 98. Kanit (1)A.2.3.6. Mezun Ogrenci Sayilar1 (2025)

EK 8. Kanit (1)A.2.3.7. Fen Bilimleri Enstitiisti Stratejik Plan1 (2024-2028)

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1) Enstitli her mali y1l i¢in verilen 6denekleri tasarruflu bir sekilde kullanmaktadir.

2) Enstitiimiizde; Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS), Personel Bilgi Sistemi (PERBIS), Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ek Ders Bilgi Sistemi (EDBIS), Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi (KBS, MYS, TKYS) otomasyon programlar1 kullanilmaktadir.

3) Enstitiimiiz web sayfasinda egitim-6gretim programlari, arastirma-gelistirme vb. faaliyetler
yayimlanmaktadir.

4) Enstitimizun misyon, vizyon stratejik plan igerisinde web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Universitemiz genelinde 2017 yilinmn ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge Yonetim
Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem araciligi ile birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki
yazisma ve bilgi dolagimindaki entegrasyon saglanmis olup “E-imza” uygulamasi ile enstitiimiiz
alt ve iist birimlerinin her tiirlii yazigmas1 bu kanalla giivence altina alinmistir (EK 34. Kanat

A3.1.1).
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Yine iiniversitemizin kalite politikalar1 geregi iiniversitemiz geneli “Ogrenci Bilgi sistemi”,
“Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Yénetim Sistemi”, “ Personel Bilgi
Sistemi”, “TURNITIN” gibi ¢esitli tiir ve derecede islevi olan bilgi yonetim sistemi
mekanizmalar1 ihdas edilmis olup bu mekanizmalar araciligi ile yapilan her tiirlii is ve eylemler,
gerek enstitimiz akademik-idari personeli ve gerekse de 6grencilerimiz tarafindan ilgili yasal
mevzuat ve uygulamalar cergevesinde yerine getirilmektedir (EK 35. Kanit A.3.1.2., EK 69.
Kanit A.3.1.3, EK 99. Kanit A.3.1.4., EK 100. Kanit A.3.1.5).

Kanit

EK 34. Kanit (2)A.3.1.1. EBYS Sayfasi Griiniimii

EK 35. Kanit (2)A.3.1.2. Obis Sayfasi Goriiniimii

EK 69. Kanit (2)A.3.1.3. ADUZEM ders notlar1 paylasim ekrani
EK 99. Kanit (2)A.3.1.4. PERBIS Sayfas1 Goriiniimii

EK 100. Kanit (2)A.3.1.5. AKBIS Sayfas1 Gériiniimii

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

ISKUR Genglik Programi kapsaminda 6grenci calistirilmaya baslanmis olup, yapilacak islemler
hakkindaki yaz1 (EK 101. Kanit A.3.2.1) asagida kanitlar kisminda gosterilmistir.

Enstitiide gorev yapan idari personele iliskin demografik bilgiler 2025 Yili Birim Faaliyet
Raporu’nda sunulmustur (EK 5. Kanmit A.3.2.2 ve EK 102. Kanmit A.3.2.3). Personelin
gorevlendirilmesinde deneyimi ve goreve iliskin yetkinligi dikkate alinmaktadir. Idari personelin
performansinin degerlendirilmesinde Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Birimi
tarafindan donemlik olarak uygulanan Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri (EK
103. Kamt A.3.2.4. ve EK 104. Kanit A.3.2.5.) kullanilmaktadir. Tlgili anketlerin sonuglari her
yilsonunda kalite biriminden talep edilerek, yilsonu degerlendirme toplantisinda i¢ paydaslar ile
paylasilmaktadir. Ancak bu asamada, bu paylagimlarin 6tesine gegilerek sonraki yillar igin izleme
calismalarina agirhik verilmesi onerilmektedir. Idari personele yonelik resmi &diillendirme
uygulamalari da 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
kapsaminda ise kosulmaktadir.

Kanit

EK 101. Kanit (2)A.3.2.1. iskur Genglik Program1

EK 5. Kanit (2)A.3.2.2. Birim Faaliyet Raporu (2025)

EK 102. Kanit (2)A.3.2.3. FBE Hizmet Envanteri Kamu Hizmeti Envanteri Tablosu
EK 103. Kanit (2)A.3.2.4. ADU Akademik Personel Memnuniyet Anketi

EK 104. Kanit (2)A.3.2.5. ADU Idari Personel Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal yonetim

Enstitiimiiziin Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, Onceki yilin
biitgesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Enstitiimiize tahsis edilen 6denekler dahilinde
belirlenmektedir (EK 105. Kanit A.3.3.1). Odenek yetersizligi gibi &zel bir durumla
karsilasilmasi durumunda, Rektorliik Birimi aracilig ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave
ek ddenek talep edilerek ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitgesinden
kaynak aktarilmak suretiyle mali ihtiyaglar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir. Bu
kapsamda, 2025 yilinda “FBE Personel Maas Islemleri Is Akis Siireci Semas1”, “Ek Ders
Odemesi Is Akis Siireci Semast”, “Yolluk Odeme Islemleri Is Akis Siireci Semas1”, calismalari
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hazirlanmig, ilgili semalar Enstitlimiiziin web sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmistir (EK 106. Kanit A.3.3.2, EK 107. Kanit A.3.3.3, EK 108. Kanit A.3.3.4, EK 109.
Kanit A.3.3.5).

Kurum disindan alinan destek hizmetlerine iliskin ol¢iitler, Teknik Sartname ile belirlenmektedir.
Belirlenen Olgiitlere uygunluk ise Enstitimiiz Muayene Kabul Komisyonu tarafindan
denetlenmektedir. Biitce Islemleri siireglerinde birim Piyasa Fiyat Arastirma Gérevlileri
sorumlular1 gérevlendirilmektedir. Tasinmaz kaynaklari ise enstitiimiiz ile Universitemizin Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 isbirligi ve sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

Kanit

EK 105. Kamit (2)A.3.3.1. 2024 Y11 Fen Bilimleri Enstitiisii Biitce Odenek Raporu

EK 106. Kanit (2)A.3.3.2. FBE Personel Maas Odemesi Is Akis Sureci Semasi.pdf

EK 107. Kanit (2)A.3.3.3. FBE Ek Ders Odemesi Is Akis Sureci Semast.pdf

EK 108. Kanit (2)A.3.3.4. FBE Yolluk Odeme Islemleri Is Akis Sureci Semasi.pdf

EK 109. Kanit (2)A.3.3.5. FBE Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri Is Akis Sureci Semasi.pdf

A.3.4. Surecg yonetimi

Enstitlimiizde siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari teskilat semast,
gorev tanimlart, is akis semalart) ilgili mevzuatlar cergevesinde hangi yasal prosediirler geregince
yapildig1 bu raporun diger basliklarinda agiklanmis ve ilgili kanitlar sunulmustur.

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Enstitiimiiz karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Yapilan i¢ ve
dis paydas toplantilar1 ile alinan goriisler gergeklestirilmesi planlanan iyilestirmelerde goz
oniinde bulundurulmaktadir.

Enstitlimiiz i¢ ve dis paydas listeleri kanitlar kisminda sunulmustur (EK 110. Kanit A.4.1.1).

Enstitiimiiziin i¢ paydaslari; ilgili programlarinda 6grenim gérmekte olan 6grenciler ile akademik
ve idari personelidir. Akademik personel anabilim dali kurulu Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim
Kurulu gibi cesitli tiir ve derecedeki kurullara katilim saglayarak; idare personel ise ilgili
mevzuatlarin gercevesinde yonetim ve kalite siireclerine katilim gostermektedir.

Genelde Universitemizde mezun bilgi yonetimi sistemi tesis edilmis olup ilgili sistem
tiniversitemiz web sayfasi aracilifiyla i¢c ve dis paydaslarimiz {izerinden kamuoyu ile
paylasiimistir (EK 43. Kanit A.4.1.2). Bu sistem tlim alt yapist ile ¢alisir vaziyette olup bu sistem
araciligiyla mezunlarimizin; demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik bilgilerine ve
calisma hayat1 bilgilerine ulasilabilmektedir.

Enstitiimiiz en 6nemli dis paydaglarindan biri Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu
(TUBITAK)’tir. Ogretim elemanlarimiz arastirma yapmak, bu arastirmalar1 literatiire
kazandirmak ve endiistriyel alanlara tasimak amaciyla maddi destek/sanayi ile ortak ¢at1 altinda
bulusmak icin TUBITAK ’a basvuru yaparlar. Bu basvurular TUBITAK "1 ilgili komisyonlarinca
degerlendirilip basaril1 sayilan projeler desteklenir. Yine Milli Egitim Bakanhg, 11 Milli Egitim
Midiirliigi ve bakanliga bagl okullar 6nemli dis paydasimizdir. Enstitiimiizde yer alan Fen
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Bilgisi Egitimi ve Matematik Egitimi Anabilim Dallar1 yiiksek lisans programlarinda 6grenciler
fen ve matematik egitimi lizerine Milli Egitim Bakanligi’na bagl okullarda bilimsel ¢aligmalar
yiiriitmektedirler. Bu ¢alismalarin yiiriitiilmesi icin dis paydas olarak il Milli Egitim Miidiirliigii
ile goriis aligverisinde bulunulmaktadir. Yiritilen akademik caligmalar igin gerekli izinler
Enstitiimiiz araciligiyla alinmaktadir.

Kamt
EK 110. Kanit (2)A.4.1. FBE Tanimli I¢ ve Dis Paydas Listesi

EK 43. Kanit (2)A.4.1.2 Mezunlar Platformu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Enstitimiizde 6grenci memnuniyetinin ne ve nasil oldugunu tespit etmek amaciyla “Memnuniyet
Anketleri” yapilmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi paydaslarla paylasiimasi gerekmektedir ve bu
durum birimizin gelistirmeye acik olan yonlerindendir. Universitemiz genelinde memnuniyet
anketleri yapilmakta olup, analiz ve sonuglar1 {iniversitemizin web sayfasinda i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylasilmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerden geribildirim almak i¢in OBIS kapsaminda olusturulan Ders Degerlendirme (EK
111. Kanit A.4.2.1.), Ders Ciktilarin1 Degerlendirme (EK 71. Kanit A.4.2.2.), Program Ogrenme
Ciktilarim1 Degerlendirme ve modiilleri bulunmaktadir. Ogrenciler ders ¢iktilarma ulasma
diizeylerine ve 6gretim elemanlarina iliskin goriislerini bu modiil izerinden degerlendirmektedir.

Kamt
EK 111. Kanit A.4.2.1. Ders Degerlendirme Anketi Ornegi (2024-2025 Bahar)
EK 71. Kamit A.4.2.2. Sube Degerlendirme Anketi Ornegi (2024-2025 Gliz)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz mezunlarmin kayit altina alinma ve takip islemleri Gniversitemiz mezun izleme
sistemi aracilif1 ile yapilmaktadir (EK 43. Kanit A.4.3.1). Ancak mezunlarimizin bu sisteme
kayitlanmasinin istenilen diizeyde gergeklesmemesi bir sinirlilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kanit
EK 43. Kanit(4)A.4.3.1.https://enstitu.adu.edu.tr/fen/tr/enstitu-mezun-bilgi-formu-9407

A.5. Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve 1is birliklerinin izlenmesi Dis Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. Bu ofis altinda Erasmus Koordinatorliigii, Farabi
Koordinatorliigii ve Mevlana Kurum Koordinatorliigii programlari ile Uluslararast Ogrenci
Ofisi’nin is ve islemlerini gerceklestirmek icin birer koordinatdr gorevlendirilmistir. Fen
Bilimleri Enstitiisii de bu politikay1 aynen benimsemistir. Enstitimiizde Mevlana Degisim
Programi araciligiyla yapilan ikili anlagmalar ile farkl: tilkelerden 6grencilerin anabilim dalinda
O0grenim gormesi ve Ogrencilerimizin de farkli iilkelerde egitim almasi saglanmaktadir.
Enstitiimiizde Mevlana Degisim Programindan faydalanan 6grenci yoktur.

Bu olanaklarin arttirilmasi igin gerekli bilgilendirmenin yapilmasi gelistirilmesi gereken
yonlerdendir. 2025 Aralik itibari ile Enstitiimiiz yabanci uyruklu 6grenci sayimiz gegen yila gore
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azalarak, 10 6grenci olmustur (EK 66. Kanit A.5.1.1).
Kanit
EK 66. Kanit (4)A.5.1.1. FBE Yabanci1 Ogrenci Sayilar1 2025 Sayilar.docx

A5.2. Uluslararasilagma kaynaklart

Uluslararasi 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin her tiirlii is ve islemleri ve biitceleri 6zelde
enstitii birimlerince genelde ise Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yerine getirilmistir.
Ogrenci degisim programlarma katilan &grencilerimize Enstitiimiizde gorevlendirilen
Miidiir yardimecimiz Dog. Dr. Korhan GUNEL “Erasmus Birim Koordinatérleri” rehberlik
etmislerdir (EK 113. Kanit A.5.2.2).

Kanit

EK 112. Kanmit (1)A.5.2.1. Fen Bilimleri Enstitlisi 02.12.2025 tarih ve 42 no’lu / 01.07.2025 tarih
ve 23 no’lu Yonetim Kurul Kararlari.

EK 113. Kanit (1)A.5.2.2. Erasmus koordinattrleri.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

A.5.1. bashginda da belirtildigi gibi Universitemizde uluslararasi protokoller ve is birliklerinin
izlenmesi icin Dis iliskiler Koordinatorliigii kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve
Mevlana programlari ile Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gergeklestirmek igin birer
koordinator gorevlendirilmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Akademik Yilinda ERASMUS + Ogrenci Hareketliligi Programi
cercevesinde 1 kiz, 2 erkek olmak {izere toplamda 3 6grencimiz yurtdisinda egitim gérmektedir.

Kanit

EK 112. Kanit (1)A.5.2.1. Fen Bilimleri Enstitiisii 02.12.2025 tarih ve 42 no’lu / 01.07.2025 tarih
ve 23 no’lu Yonetim Kurul Kararlari. EK 66. Kanit (1)A.5.3.2. FBE Yabanci1 Uyruklu Ogrenci
Sayilari.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

1) Enstitiimiizde agik bulunan anabilim dallarinin 6gretim programi igerisinde yer alan dersler,
program ¢iktilar1 ve dersi veren 6gretim iiyeleri OBIS programu iizerinden girisi yapilarak Bilgi
Paketi igerisinde yer almaktadir. Ilgili bilgilere de enstitimiiz web sayfamizdan
ulasilabilmektedir. (EK 47. Kanit B.1.1, EK 58. Kanit B.1.2.3, EK 59. Kanit B.1.4.1., EK 61.
Kanit B.1.6.1., EK 62. Kanit B.1.6.2., EK 65. Kanit B.2.2.2).

2) Ogretim programlarmin giincellenmesi i¢in yilda bir kez ilgili anabilim dali kurullarinin
goriisii almarak giincelleme yapilmak iizere Enstitii Kurulu Toplantis1 yapilmakta ve alinan
kararlar Universitemiz Senatosu’na sunulmaktadir (EK 24. Kanit B.1., EK 58. Kanit B.1.2.3, EK
59. Kanit B.1.4.1., EK 61. Kanit B.1.6.1., EK 62. Kanit B.1.6.2., EK 65. Kanit B.2.2.2).

3) Ogrenci basar1 6lgme ve degerlendirmesinde; seminer ve ddevler ile 6grencinin ders siirecine
katilmaktadir (EK 47. Kanit B.1.1).

Enstitiimiizde a¢ik bulunan anabilim dallarinin 6gretim programlarinda mevcut derslerin is
yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.

Universitemiz ~ siirekli egitim merkezi biinyesinde egiticilerin  egitim  programlar
yuratilmektedir.

Lisansiistii programlarda verilmekte olan dersler icerisinde kiiltiirel dersler bulunmamaktadir.

Ogretim eleman: bagina diisen 6grenci sayist program yeterliliklerinin garantiye almmasi
acisindan yeterlidir.

Danigmanlik sistemi; Ogrencilerin egitim amaglari, AKTS, Kalite giivencesi, program
akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama
ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi katkilar) isletilmektedir.

Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmektedir.

Erasmus ile yurtdisindaki staj programlarina katilan Lisansiistii programi 6grencilerin AKTS
Kredileri mezuniyet transkriptlerine dahil edilmektedir.

Basar1 6lcme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina
Ogrencinin notu ve basar1 durumu agiklamalariyla belirtilmektedir.

4) Aydin Adnan Menderes Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginin ilgili
maddelerinde 6grenci kabuliine iliskin esaslar agik¢a belirtilmistir.

5) Teskilat Yonetmeliginin ilgili maddeleri geregince Fakiilte Boliimleri Enstitii Anabilim Dallar1
olmasi nedeniyle, Enstitii kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir.

6) Enstitiimiizde a¢ik bulunan anabilim dallarinda kayith lisansiistii 6grencilerin danigsmanlik giin
ve saatleri her yariyil i¢in haftalik ders programinda belirlenerek Enstitii Yonetim Kurulunda
karar alinmaktadir.

Enstitiimiiz 6grencilerine yonelik;

e Rehberlik ve psikolojik damismanlik faaliyetleri Universitemiz Genglik Sorunlar1 ve
Arastirma Merkezi tarafindan,

e Kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi gibi destek hizmetleri Universitemiz Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan,

e Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetleri, burs, iicretsiz barinma, yemek vb. olanaklar
Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan,
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¢ Yillik Bitgenin dgrenim kaynaklari ve 6grenim kaynaklari ve 6grencilere sunulan destekler
acisindan % dagilimint  Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri tarafindan
saglanmaktadir.

Kanit

EK 24. Kanit B.1.1,2,3 Enstitii Kurulu Karar1
EK 58. Kanit B.1.2.3 Ornek 6gretim programi

EK 59. Kanit B.1.4.1. Ders Planlar1 AKTS.pdf

EK 61. Kanit B.1.6.1. 2023-2024 Egitim Ogretim Giiz Yarryili ders gorevlendirmeleri Anabilim
Dali Karar1 Ornegi

EK 62. Kanit B.1.6.2. 2023-2024 Egitim Ogretim Giiz Yariyilh ders gérevlendirme Enstitii
Yonetim Kurulu Karar

EK 65. Kanit B.2.2.2. 2023-2024 Bahar Yariyil1 Lisansiistii Kontenjan ve Bagvuru ilan1.docx

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi

Enstitlimiizde anabilim dali/program agilmasi teklifleri ilgili akademik birimlerce yapilir. Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan ¢agin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararas: yeterlilikler,
kalkinma planlar1 ¢er¢evesinde bolgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince, degerlendirilir. YOK
tarafindan belirlenen basvuru formatina (gerekge, yurt ici ve yurt dist drnekler, dersler ve
icerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyapt ve benzerine iligkin bilgileri) uygun bir standart
bagvuru dosyasi hazirlanir. Bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin kurullarinda gorisiiliip
tiniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra senatonun onayina sunulur. Dosya ABAYS
sistemi iizerinden YOK’e gonderilir ve bagvurunun neticesi beklenir. Bu dongiiye 6rnek olmasi
acisindan Enstitimizde 2025 yili igerisinde ilgili anabilim dallar1 biinyesinde Bilgisayar
Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi karar verilmis ve YOK tarafindan Bilgisayar
Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi uygun goriilmiistiir. (EK 55. Kamt B.1.1.1.)

Enstitiimiiz kapsaminda kapanan programimiz bulunmamaktadir. Enstitiimiizde ilgili ana bilim
dallarinin ilgili dénem i¢indeki ders programlari, sinav programi ve simav gézetmenlikleri ilgili
ana bilim dali bagkanliklarinca yapilir, enstitii yonetimine sunulur ve 6grencilere web sitesinde
Duyurular basghigr araciligi ile duyurulur. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu gbéz oOniinde bulundurulmaktadir.
Programlarin  yeterlilikleriyle ders Ogrenme ¢iktilari  arasinda iliskilendirme de
boliimlerimiz/anabilim dallarimiz tarafindan yapilmaktadir. Enstitlimiiz anabilim dallarinin ders
bilgi paketleri/kataloglart Aydin Adnan Menderes Universitesi Ders Bilgi Paketleri web sitesi
araciligiyla i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir (EK 40. Kanit B.1.1.3, EK 45. Kanit B.1.1.4, EK
46. Kanit B.1.1.5). Programlarin tasarim ve onayi siireclerinde ilgili ana bilim dallarindan, bagh
bulunduklar fakiiltelerden gerek kurul toplantilari gerekse de ilgili yazigsmalar araciligiyla i
paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Di1s paydaslarla olan isbirligine katki saglamak amaciyla
{iniversitemiz ¢esitli girisimlerde bulunmaktadir. Ornegin Enstitiimiizde yer alan Matematik ve
Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi Yiiksek Lisans programinda 6grenciler
Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliiklerine bagli birimlerde bilimsel ¢alismalar
yiiriitmektedirler. Bu ¢alismalarin yiiriitiilmesi i¢in dis paydas olarak Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirligi ile goriis aligverisinde bulunulmaktadir. Yiiriitiilen akademik ¢alismalar i¢in gerekli
izinler Enstitiimiiz araciligiyla alinmaktadir. Ornek bir yazisma 6rnegi kamtlarda sunulmustur
(EK 57. Kanit B.1.1.6).

Kanit

EK 55. Kanit (3)B.1.1.1. Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi
Acilmasina dair kabul yazisi

EK 40. Kanit (3)B.1.1.3. Anabilim Dallar1 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Akademik Takvim

EK 45. Kanit (3)B.1.1.4. Ders Bilgi Formu Ornegi (Tiirkge)
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EK 46. Kanit (3)B.1.1.5. Ders Bilgi Formu Ornegi (Ingilizce)
EK 57. Kanit (3)B.1.1.6. MEB izin yazis1 rnegi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Enstitiimiiz anabilim dallarinda yer alan programlar ve ders igerikleri, ders bilgi paketi, ders
programlar1 ve diger bilgiler web sitemiz ilizerinden “Anabilim Dallar1” sekmesi altindaki
anabilim dallarina ait bilgiler ve ders bilgi paketleri i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.
Enstitiimiizde dersler YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Ydnetmeligi ve Aydin Adnan Menderes
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi’ne uygun olacak sekilde belirlenmekte ve
dagilimi yapilmaktadir. Bu yonetmelikler enstitiimiiz web sitesinde ‘Mevzuat’ sekmesi altinda
paydaslarla paylasilmaktadir. Bu yonetmelikler cergevesinde ilgili programlarin derslerinde
secmeli dersler ile zorunlu dersler arasinda ve teorik dersler ile uygulamali dersler arasinda
mutlak bir denge kurulmustur. Derslerin agilmasi kredi degerleri ve kredi transferine iliskin
bilgiler kamtlarda da sunulmus olan Aydin Adnan Menderes Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim Y&netmeligi’nin ilgili maddesinde acikca belirtilmistir (EK 20. Kanit B.1.2.1). Bahsi
gecen yonetmelikler geregi ‘Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi’ dersi tiim programlar
icin zorunlu olarak verilmektedir (EK 58. Kanit B.1.2.3). Bununla birlikte tezli yuksek lisans ve
doktora programlarinda 6grencilerin tez ¢alismasina gegebilmesi i¢in ‘Seminer’ dersini almis ve
basarili bir sekilde ge¢mis olmalar1 gerekmektedir. Aydin Adnan Menderes Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim Y®6netmeligi'nin ilgili maddesi derslerin dagilimi, alinmasi gereken
AKTS degerleri ile ilgili agiklamalar igermektedir. Uygulanmakta olan bu program geregince
zorunlu/se¢meli, teorik/uygulamali derslerinin yiizdelik dagilimlar1 da belli bir standartta uygun
olmak zorunda olup (zorunlu dersler 6, Se¢gmeli dersler 24, uzmanlik alan bilgisi, seminer ve tez
yonetimi dersleri gibi) ilgili programlarin igerikleri ve ders yiikleri yine enstitlimiiz web sitemiz
uzerinden (EK 32. Kanit B.1.2.2) ve ders bilgi paketi araciligi ile i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmistir.

Kamt

EK 20. (3)B.1.2.1 Aydin Adnan Menderes Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y &netmeligi
EK 32. (3)B.1.2.2. Enstitii Web Sayfas1 Goriiniimii

EK 58. (3)B.1.2.3 Ornek 6gretim programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Enstitiimiizde programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle
ders 6grenme ciktilar1 arasinda iliskilendirme anabilim dallar tarafindan yapilmakta olup bu is
ve iglemlerle ilgili ilgili bilgiler de yine ders bilgi paketi araciligi ile sunulmustur (EK 58. Kanit
B.1.3.1).

Kanit
EK 58. Kanit (3)B.1.3.1. Ornek dgretim programi

B.1.4. Ogrenci is yukine dayal ders tasarimi

Enstitiimiizde boliimlerin/anabilim dallarmin ders programlarinda yer alan derslerin, Bologna

Stireci Ol¢iitlerine gére 6grenci is yiikline dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup mezkir

programlar enstitiimiiz web sitemizden anabilim dallar1 sekmesi altinda i¢ ve dis paydaslar ile

paylasilmistir. Bu baglamda 6grencilerimizin programlarina aktif olarak katilimini saglamak

amact ile derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri de belirlenmistir. Ogrenci is

yiikii ibaresi ile ders saatlerinin yan sira bireysel calisma, 6dev, sunum, performans, sinava
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hazirlik, smav gibi egitim-0gretim etkinliklerinde harcanan biitiin zaman olgusu kast
edilmektedir.

Ornek bir programin ders plan1 kanitlarda sunulmustur (EK 59. Kanit B.1.4.1). Programlarin
guncellenmesi ve yeni ders eklenmesi yilda bir kez yapilmaktadir (EK 24. Kanit B.1.4.2).

Enstitiimiiz mezunlarma diploma eki Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan Ingilizce olarak
hazirlanip mezuniyetlerinde diplomayla birlikte {icretsiz olarak sunulmaktadir.

Kamt
EK 59. Kanit (3)B.1.4.1. Ders Planlar1 AKTS.pdf
EK 24. Kanit (3)B.1.4.2. Program degisiklikleri ilgili enstiti kurul belgesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Meveut programlarin igerik, amag ve ¢iktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi donem sonlarinda
OBIS iizerinden 6grenciler tarafindan doldurulan Sube Degerlendirme Anketleri araciligiyla
belirlenmektedir (EK 71. Kanit B.1.5.1)

Programlarin giincellenmesi ve yeni ders eklenmesi yilda bir kez yapilmaktadir (EK 24. Kanit
B.1.5.2). Lisansiistii diizeyde akredite olan programimiz yoktur.

Kamt
EK 71. Kanit (2)B.1.5.1. Sube Degerlendirme Anketi rnegi
EK 24. Kanit (2)B.1.5.2. Enstitii Kurulu Ornegi

B.1.6. Egitim ve dgretim sureclerinin yonetimi

Enstitlimiiziin egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere, organizasyonel
yapist bulunmaktadir. Universite dzelinde siireglerin ydnetiminde Egitim Komisyonu, Enstitii
ozelinde ise enstitii kurulu ve enstitii ydnetim kurulu bulunmaktadir. Universite dzelinde egitim
ve Ogretim siirecleri list yonetimin ve ilgili komisyonun koordinasyonu ile ytiriitiilmektedir.
Enstitii 6zelinde bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Enstitiimiizde egitim
ve dgretim siireglerinin esas ve takvimleri basta olmak iizere tiim bilgilere birim web sayfasindan
paydaslara acilmistir. Enstitiimiizde her ogretim yilimin basinda 68retim  planlari
olusturulmaktadir ve Ogretim plam dogrultusunda Ana Bilim Dali Ders Programi akademik
takvimde belirlenen tarihler dikkate alinarak olusturulmaktadir. (EK 61. Kanit B.1.6.1.; EK 62,
Kanit B.1.6.2).

Enstitimizde 6lgme ve degerlendirme siireci 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun egitim-
ogretimle ilgili maddelerine dayali olarak Universitemiz Egitim komisyonu tarafindan birimler
arasi isbirligi yapilarak hazirlanmis olan Aydin Adnan Menderes Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeligi cergevesinde olusturulan yonergeyle belirlenmis olgiitler dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir (EK 20. Kanit B.1.6.3.; EK 21. Kanit B.1.6.4., EK 22. Kanit B.1.6.5, EK
27. Kanit B.1.6.6).

Kanit

EK 61. Kanit (3)B.1.6.1. 2023-2024 Egitim Ogretim Giiz Yartyili ders goérevlendirmeleri
Anabilim Dali Karar1 Ornegi

EK 62. Kanit (3)B.1.6.2. 2023-2024 Egitim Ogretim Giiz Yartyili ders gorevlendirme Enstiti
Yonetim Kurulu Karari

EK 20. Kanit (3)B.1.6.3. ADU lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi
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EK 21. Kanit (3)B.1.6.4. ADU Fen bilimleri enstitiisii lisansiistii egitim-6gretim yonergesi

EK 22. Kanit (3)B.1.6.5. Fen Bilimleri Enstitiisit Uzmanlik alan Dersi Uygulama Esas ve
Usulleri (26/02/2014 tarih 2014-03 sayili Senato Karari)

EK 27. Kanit (3)B.1.6.6. Universitemiz Egitim Komisyonu Temsilcisi Bilgileri
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitlimiiziin misyon ve vizyon anlayisi ¢er¢evesinde nitelikli bilim uzmanlar1 ve insanlarinin
yetistirilmesi adina 6grenci merkezli 6grenmeye 6nem verilmektedir. Aydin Adnan Menderes
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi 12. maddesi geregince dgrenciler, teorik
derslerin %70’ine, uygulamali derslerin %80’ine katilmak zorundadir (EK 20. Kanit B.2.1.1).
Ogrencilerin  devam durumlari dersin  &gretim elemani tarafindan izlenir. Ogrenci
degerlendirmeleri de dersin gretim elemani tarafindan yapilmaktadir. Ogretim elemani
ogrencilere ara smav, final simavi ve biitiinleme sinavi disinda seminer, 6dev, proje, uygulama
calismalar1 ve benzeri ¢aligmalar da yaptirabilmektedirler.

Kanit

EK 20. Kanit (5)B.1.2.1. Aydin Adnan Menderes Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeligi 12. Maddesi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Enstitiimiiz 6grenci basarisim 6lgme ve degerlendirme siireci, ‘Aydin Adnan Menderes
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Ydnetmeligi’ esaslar1 geregi yiiriitiilmektedir. Ilgili
yonetmelik geregince sinavlar; yazili veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Sinavlara ek
olarak 6dev, proje, rapor vb. etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir.
Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik ve
kazanimlar1 da goz Oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Enstitlimiizde ilgili anabilim
dallarinin ders bilgi paketinde yer alan derslerin 6l¢gme ve degerlendirme siirecleri tanimli hale
getirilmis olup B.1.2, B.1.3 ve B.1.4’de de ifade edildigi gibi ilgili ders paketleri web sitemiz
tizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmigtir. B.2.1. baghginda da belirtildigi gibi uzaktan
siireclerinde uygulanan Olgme degerlendirme yontem ve esaslart dersin Ogretim elemani
tarafindan donem baslamadan 6grenci bilgi sistemi aracilifi ile ders izlencesine isleyerek
ogrenciler ile paylasir. Ogretim eleman1 dgrencilere ara sinav, final sinavi ve biitiinleme sinavi
disinda seminer, o&dev, proje, uygulama c¢alismalari ve Dbenzeri ¢aligmalar da
yaptirabilmektedirler. Olgme ve degerlendirme icin Aydin Adnan Menderes Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yoénetmeligi'nde ve ADU Fen Bilimleri Enstitiisii Egitim-Ogretim Yonergesinde yer
alan smavlar ve degerlendirme esaslar1 uygulanmaktadir (EK 20. Kanit B.2.2.1 ve EK 21.
B.2.2.2).

Kamt
EK 20. Kamit (2)B.2.2.1. ADU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeligi

EK 21. Kamit (2)B.2.2.2. ADU Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &nergesi
(06.12.2023 Tarih 2023/20-1V Sayili Senato Karari Ile)

B.2.3. Ogrenci kabullu ve 6nceki égrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Enstitiimiize 6grenci alimi YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Aydin Adnan
Menderes Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi esaslar1 geregi yiiriitiilmektedir.
Bahsi gegen yonetmeligin 6. maddesi Tezli yiiksek lisans ve tezsiz yliksek lisans ve Doktora
programlarina 6grenci kabulii ile ilgili ayrintilar1 igermektedir. Ayrica 6grenci kabulii sartlarina
0zel sart eklenmesi anabilim dallar tarafindan enstitii yonetimine sunulur, Enstitii Kurulu’nca
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uygun goriildiigii takdirde tiniversitenin belirledigi akademik takvimdeki (EK 40. Kanit B.2.3.1)
siirece uygun olarak ilana ¢ikilir ve siireg isletilir. Bagvuru ilaninda bagvuru sartlari, bagvuru
siireci  iiniversitemiz web sayfasinda ilan edilir (EK 65. Kamt B.2.3.2). Ogrenci
alimlarinda/kabullerinde, ALES puani, akademik not ortalamasi, mezun oldugu lisans programi,
kontenjan vb. kriterler yer almaktadir. Lisansiistii programlara kabul edilen adaylarin listesi asil
ve yedek olarak enstitii yonetim kurulunun karar1 ile kesinlesir ve enstitii tarafindan web sitesi
araciligi ile ilan edilir. Kesin kayit islemleri enstitii tarafindan duyurulan siire igerisinde ve
belirlenen esaslara uygun olarak yapilir. Siiresi igerisinde kesin kaydini yaptirmayan ya da kesin
kayitta enstitiiye teslim etmesi gereken belgeleri teslim etmeyen adaylar kayit hakkini
kaybederler. Yapilan ilanlar1 ve bu ilanlara iliskin giincellemeleri takip etme sorumlulugu
adaylara aittir.

Yabanci uyruklu 6grenci alimlari i¢in belirlenen kontenjanlar 6grenci alimi ilaninda belirtilir ve
kontenjan ve sartlar normal 6grenci aliminda oldugu gibi ilanda agikga belirtilir. Yabanci uyruklu
ogrenci aliminda ‘Aydin Adnan Menderes Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ‘Yonetmeligi’
hiikiimleri yiiriitiilir. Ayrica Aydin Adnan Menderes Universitesi Uluslararast Ogrenci Ofisi
yabanci uyruklu dgrencilere {iniversiteye basvuru kosullarini ve énemli tarihleri takip edebilme
ve ihtiya¢ duyduklari bilgilere ulasabilme olanagi sunmaktadir.). Uluslararasi diizeyde 6grenci
kabulii ise ADUYOS (ADU Yabanci Ogrenciler Siavi) ile gerceklestirilmektedir (EK 66. Kanit
B.2.2.3; EK 67. B.2.2.4). Ayrica Erasmus gibi degisim programlari ¢ercevesinde dgrenci kabul
edilmektedir. Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesinde Universitemiz asagida
verilen web sayfasindaki temel ilkeler ve “ADU Ders Esdegerlilik ve Intibak Esaslari
Yonetmeligi” dikkate alinmaktadir (EK 68. Kanit B.2.2.5). Bu ¢ercevede enstitimizin her birimi
icin anabilim dallar1 tarafindan ders igerikleri ve AKTS’leri dikkate alinarak esdegerligin uygun
olup olmadigma karar verilmekte ve enstitiimiiz yonetim kuruluna sunulmaktadir. Bu bilgiler
universitemiz ve enstitiimiiz web sayfasindan duyurulmaktadir. Af kanunu kapsaminda kabul
edilen ogrencilere iliskin diizenlemeler Universite Senatosunun karart dogrultusunda
gergeklestirilmistir.

Kamt

EK 40. Kanit (2)B.2.2.1. 2024-2025 Akademik Takvim. docx

EK 65. Kanit (2)B.2.2.2. 2023-2024 Bahar Yariyil Lisansiistii Kontenjan ve Bagvuru Ilan1.docx
EK 66. Kanit (2)B.2.2.3. FBE Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari.docx

EK 67. Kanit (2)B.2.2.4. ADUYOS Yonergesi

EK 68. Kamit (2)B.2.2.5. Karar_(Ders_Esdegerlik_ve intibak Esaslari)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Mezuniyet, diploma, diploma eki ile ilgili is ve islemler “Aydin Adnan Menderes Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi”, “Aydin Adnan Menderes Universitesi Mezun
Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine Iligkin Yonerge hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir (EK 20. Kanit B.2.4.1; EK 49. Kanit B.2.4.2; EK 67. Kanit B.2.4.3).

Kanit

EK 20. Kamit (3)B.2.4.1. ADU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeligi
EK 49. Kanit (3)B.2.4.2. ADU Yiiksek Lisans Diploma Eki

EK 67. Kanit (3)B.2.4.3. ADUYOS_Yonetmeligi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami Ve kaynaklari

Enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri gerek iiniversite ve gerekse de bagli bulunduklari
fakiltedeki enstitii biinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet
erisimi, kiitiiphane, e-Kitap vb.) yararlanabilmektedirler. Universitemiz merkez kitiiphanesinin
yeni ve farkli ¢alisma alanlarina sahip olusu, merkez kampiiste kolay ulasilabilir bir yerde
bulunmasi nedeniyle 0&grencilerimiz kiitliphaneden etkin bi¢imde yararlanmaktadirlar.
Kiitiphane kaynaklar1 6grencilerin uzaktan erisimine agilmis ve destek hizmetleri
saglanmaktadir (EK 33. Kamt B.3.1.1). Ogretim elemanlarimiz tarafindan yaymlanan ders
kitaplart ve ADUZEM liizerinden yayimnlanan ders notlar1 da ogrencilerimizin akademik
gelisimlerine katki saglamaktadir (EK 69. Kanit B.3.1.2).

Kanit

EK 33. Kanit (5)B.3.1.1. Kiitiiphane Web Sayfast Goriintimii
(https://kutuphane.adu.edu.tr/private topics.asp?idx=34323332)

EK 69. Kanit (5)B.3.1.2. ADUZEM ders notlar1 paylasim ekrani

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Enstitiimiizde 6grenci danismanlik sistemi uygulanmakta olup, egitim ve 6gretim dénemlerinin
basinda her Ogrencinin bir danigmani olacak sekilde siire¢ isletilmektedir. Enstitiimiiz
danismanlik uygulamalarinin sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesinin yapilmamasi
iyilesmeye acik yoniimiizdiir. Damismandik hizmetleri ADU lisansiistii egitim &gretim
yonetmeligine gére yapilmaktadir. Ogrencilere atanan damigmanlar OBIS’te yer alan ilgili
modiilde yer almaktadir. Her egitim donemi baslangicinda enstitimiz tarafindan online
Ogrencilerimizin akademik ve idari siirecler hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla toplant:
diizenlenmistir (EK 36. Kanit B.3.2.1.). Yiiz yiize goriismek isteyen 6grencilerimiz igin her
ogretim eleman1 odasi girisinde ders programi ve danismanlik saatleri tanimlanmigstir. Bunun
disinda da oOgretim elemanlarimiz 6grencilerin gereksinimleri dikkate alinarak farkli zaman
dilimlerinde ihtiyaclart dogrultusunda danigmanlik yapmaktadir.

Kamt
EK 36. Kanit (3)B.3.2.1. Ogrenci Oryantasyon programi yazismalari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢aligmasi mevcut degildir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir. Bununla birlikte Gniversitemizin
engelli 6grenci yonergesi dogrultusunda hareket edilmektedir (EK 23. Kanit B.3.4.1).

Kamt
EK 23. Kanit (1)B.3.4.1 Engelli Ogrenci Y&nergesi

B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler
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https://kutuphane.adu.edu.tr/private_topics.asp?idx=34323332

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir

B.4. Ogretim Kadrosu

Enstitiimiiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birimimize bagli farkli anabilim dallarindaki ve fakiiltelerdeki ilgili ana bilim dallarindaki
Ogretim iiyelerinin lisansiistii ders vermesi i¢in her donem Oncesinde akademik takvimde
belirtilen tarihlerde ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir (EK 47. Kanit B.4.1.1 ve EK 48. Kanit

B.4.1.2). Ders verecek ogretim iiyeleri ADU Lisansiistii egitim 6gretim ydnetmeligine gore
gorevlendirilmektedir (EK 20. Kanit B.4.1.3).

Kanit

EK 47. Kanit (1)B.4.1.1. 2023-2024 Giiz Yariyili Fen Bilimleri Enstitiisii Ders Gorevlendirme
Belgesi

EK 48. Kanit (1)B.4.1.2. 2023-2024 Bahar Yariyili Fen Bilimleri Enstitiisii Ders
Gorevlendirme Belgesi

EK 20. Kanit (1)B.4.1.3. ADU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeligi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitiimiiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddullendirme

Universitemiz ve enstitiimiiz arastirmacilarmin ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
etkinliklerinin artirilmasi ve liniversitenin hak ettigi sayginligina ulasmasinin saglanmasi amaci
giiden BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) otomasyonu araciligi ile bilimsel aragtirma yapan
Ogretim liyelerimize, calismalarini destek ve tesvik amagli kaynak saglanmaktadir (EK 73. Kanit
B.4.3.1.)

Ogretim iiyelerimizin yaptiklar1 dzverili ¢alismalar ile iiretmis olduklar1 yayinlar YOK tarafindan
belirlenen “Akademik Tesvik Yonetmeligi” (EK 74. Kanit B.4.3.2) cergevesinde fakiilte
yonetimi tarafindan olusturulan Akademik Tesvik Komisyonlari tarafindan yapilmakta birimimiz
tarafindan tesvik ve ddiillendirme ¢alismasi bulunmamaktadir.

Kanit
EK 73. Kamt (4)B.4.3.1. ADU Bap tarafindan desteklenen tez proje 6rnegi
EK 74. Kanit (4)B.4.3.2. Akademik Tesvik Yonetmeligi
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C._ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Enstitiimiizde arastirma-gelistirme siireclerine iliskin uygulamalar/calismalar Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) tarafindan hazirlanan mevzuata uygun olarak hareket
edilmektedir (EK 75. Kanit C.1.1.1.) Paydaslar1 kapsayan arastirmalarda paydaslarla da isbirligi
icerisinde gidilmektedir. Enstitiimiiz biinyesinde yazilan lisansiistii tezlerde TUBITAK, Tarim il
miidiirliigii, ADU-BAP desteklenen projeler yiriitiilmektedir (EK 76. Kanit C.1.1.2).

Enstitimiizde, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ¢alismalar1 desteklemek amaciyla online
olarak dergipark araciligiyla “ADU Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi” yayilamaktadir (EK
77. Kanit C.1.1.3.). Derginin ulusal ve uluslararasi dizinlere girebilmesi i¢in bagvuru yapilmistir
ve degerlendirme siireci devam etmektedir. Dergi yayin siireci izlenme ve atif alma oranlari
Dergipark ve ilgili ulusal indeksler tarafindan takip edilmektedir. Kurumda arastirma siire¢lerinin
yonetimi ve organizasyon yapisi izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

2022 yilinda enstitiimiiziin énemli bir paydasi olan Tarim Il Miidiirliigiinde ait birimlerde ve
Aydin Organize Sanayi bolgesine arastirma yapma siirecinin sinirlanmis olmasi ve enstitiimiiz
bilinyesinde yiiriitiilen lisansiistii ¢aligmalarin da ilerlemesini engellemesi yoniindeki sorunu
¢ozmek igin yapilan ¢alismalar olumlu sonu¢ vermistir. Gegen yillarda yasanan deprem gibi
dogal afetlerin ve onceki yil pandeminin etkisinin azalmasiyla ¢éziime ulagilmistir ve 2025
yilinda bir sorun yasanmamustir. Enstitiimiizde yiiriitiilen birgok lisansiistii tez Aydim Il Tarim
Miidiirligii birimlerinde ve Organize Sanayi Bolgesindeki firmalarda gerceklesen ¢alismalardan
olusmaktadir (EK 78. Kanit C.1.1.4).

Enstitiimiize bagli birimlerde gérev yapan 6gretim iiyelerimiz bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetleri kapsaminda yurt disindaki liniversitelerde ve arastirma birimlerinde gérevlendirilen
akademik personellerimiz bulunmaktadir (EK 79. Kanit C.1.1.5). Bunun yaninda enstitiimiize
bagli lisansiistli boliimlerde lisansiistii egitimine devam eden 6grencilerimizden lisanstistii tezleri
hakkinda arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapmasinda yurt disindaki tiniversitelere donemlik
veya yillik olarak gegici giden 6grencilerimiz bulunmaktadir (EK 80. Kanit C.1.1.6).

Ulkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina
en yiiksek diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri
basta olmak iizere kalite politikas1 ve stratejik plami ile dncelikli olarak bdlgesel ve yerel
ihtiyaclar1 dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, arastirma
yapmaya 6zendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim g¢ercevesinde
tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlagsmasinin oniinii agmayi, aragtirma-gelistirme ¢iktilarini ve
kazanimlarin1 dikkate alarak Enstitiimiizde 2024 yilinda toplamda 16’s1 doktora tezi olmak tizere
toplamda 130 tez ¢alismasi yapilmaistir.

Kanit
EK 75. Kanit (2)C.1.1.1. BAP Mevzuat

EK 76. Kanit (2)C.1.1.2 Ornek desteklenmis tez belgeleri (TUBITAK, Tarim Bakanligi, ADU
BAP)

EK 77. Kanit (2)C.1.1.3 Dergiyle ilgili resmi belge (Rektorliik yazisi ve dergipark belgesi)

EK 78. Kanit (2)C.1.1.4. Sanayi bdlgesinde veya tarim il midiirliigiine bagl birimlerde yapilan
tez Ornegi

EK 79. Kanit (2)C.1.1.5. Yurtdisina proje veya destek ile giden akademik personel yazisi
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EK 80. Kanit (2)C.1.1.6. Yurtdisina giden 6grenci yazismalari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Enstitimiiz 2024 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi, Enstitiimiizde
arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar 2024 yilinda da oldukca siirli ve
yetersiz kalmistir. Universite genelinde TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanligi,
Avrupa Birligi Projeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu fonlardan enstitiimiize bagh
anabilim dal1 6gretim elemanlar1 yararlanabilmektedir.

Enstitiimilize bagli anabilim dallarindaki lisansiistii 6grencileri tarafindan planlanan arastirmalar
icin Universitemiz BAP birimi tarafindan mali kaynak saglanmaktadir. Ayrica BAP birimi
tarafindan olusturulan teknik arag-gere¢ havuzundan da destek alinabilmektedir. Enstitiimiize
bagl béliimlerde ve Universitemizin merkezi laboratuvarlarinda da gereksinim duyuldugunda
yapilan ¢alismalara fiziki ortam, laboratuvar vb. olanaklar sunmaktadir. Kurum disindan ise
TUBITAK basta olmak iizere Avrupa Birligi destekli projelere bu birimler tarafindan kaynak
saglanmaktadir. Biitge dagilimi ve dncelikli aragtirma alanlar1 Universitemiz 2019-2023 stratejik
plan gercevesinde BAP birimi mevzuati kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Kurum ig¢i arastirma proje islemleri BAP tarafindan ytiriitiilmektedir. Bu baglamda Enstitiimiize
bagli anabilim dallarindaki 6grenciler tarafindan 2024 yili i¢in kabul edilmis toplam (Giincel
say1) proje olup toplam biitgesi 52.782,00 (elli iki bin yedi yiiz seksen iki) (Giincel rakam) TL’dir
(EK 81. Kanit C.1.2.1). Enstitiimiiz projelerinin bir kismi dis kaynaklidir. 2023 yilindaki dis
destekli fen bilimleri enstitiisii projeleri Giincel say1 adet olup, X adet Tarim Bakanligi, X adet
Avrupa Birligi ve X adet TUBITAK desteklidir. Bu projelerin toplam biitcesi 788.959,00 (yedi
yiiz seksen sekiz bin dokuz yiiz elli dokuz) TL’dir. Bu projelerin kanitt EK 82. Kanit C.1.2.2.°de
sunulmustur. Enstitiide gerceklestirilen projelerin daha sistematik olarak izlenebilmesi i¢in
planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma basamaklarina uygun olarak raporlanmasina
yonelik daha verimli tegvik yollar1 gelistirilmelidir.

Kanit
EK 81. Kanit (2)C.1.2.1. BAP destekli tez sayis1 ve listesi
EK 82. Kamit (2)C.1.2.2. TUBITAK, Avrupa Birligi, Bakanlik destekli tez sayis1 ve listesi

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

Enstitlimiiz anabilimleri tarafindan 17 farkli alanda (Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyoloji,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Fizik, Kimya, Makine Miihendisligi, Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi, Gida Miihendisligi, Peyzaj Mimarligi, Tarla Bitkileri, Tarim Ekonomisi, Tarim
Makinalari, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme, Zootekni) Doktora programlari yiiriitiilmektedir (EK 83. Kanit C.1.3.1). Ogretim
programlar1 ¢agin gerekleri dogrultusunda ilgili programlardaki 6gretim elemanlar1 ve enstitii
yonetimi tarafindan yapilandirilmaktadir. Enstitimiiz tarafindan doktora sonrasi imkanlara
yonelik girisimlerde vardir ve bunlar 6grencilerle paylagilmaktadir. Ancak birimde doktora
sonrast imkanlarin diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi yoniinde sistematik caligsmalarin
olmamasi bir sinirliliktir.

Kanit
EK 83. Kanit (2)C.1.3.1. Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora Ogrenci Sayilari
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Enstitimuz bunyesinde yiritilen tezler konu olarak Aydin ili basta olmak {izere yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedeflerine ulagsmada katkilar saglamaktadir. Enstitiimiizde gergeklestirilen
tez savunma sinavlarina yonelik {iniversite digindan dgretim {iyelerinin katilimi i¢in yolluk ve
yevmiye ddemesi ile desteklenmektedir (EK 84. Kanit C.2.1.1). Farkl tiniversitelerin 6gretim
tiyelerinin hem savunmalarda hem de tez izleme jiirilerinde yer almasi 6grencilerin kendilerini
gelistirmelerine yonelik destek sunmasi planlanmaktadir. Enstitiimiiz biinyesindeki anabilim
dallarindaki arastirmaci lisansiistii 6grencilerimizin ¢esitli akademik programlara katilmalarina
izin baglaminda katki sunulmaktadir (EK 85. Kanit C.2.1.2).

Kamt
EK 84. Kanit (1)C.2.1.1. Yolluk yevmiye ddeme belgesi
EK 85. Kanit (1)C.2.1.1. Ogrencilerin akademik gelisimine ydnelik izin ve destek yazisi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Enstitlimiizde kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararasi mekanizmalara 6rnek olarak disiplinler arasi
programlar1 bulunmaktadir (EK 86. Kanit C.2.2.1).

Enstitiimiiz lisansiistii 6grencilerinin farkli tiniversitelerden 6zel 6grenci statiisiinde aldiklari
doktora ve yiiksek lisans dersleri bulunmaktadir (EK 87. Kanit C.2.2.2). Ek olarak yabanci
uyruklu 6grenciler enstitimiizdeki lisansiistii programlara kayit olmaktadir (EK 89. Kanit
C.2.2.4).

Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda lisansiistii tezler i¢in TUBITAK ve Tarim Bakanlig
gibi yerel kurumlardan destek alinmaktadir (EK 82. Kanit C.1.2.2.). Enstitumiiz 2024 Faaliyet
Raporunda yer alan arastirmalar gerek tiniversitemiz 2019-2023 stratejik plani gercevesinde
olusturulan vizyon ve misyon planlamalari ve gerekse ulusal diizeyde 2024 vizyonu ile Ortiigiir
niteliktedir. Ulusal ve uluslararas1 ortak arastirma c¢alismalar1 siirmektedir. Ancak yapilan
caligmalarin artarak devam edebilmesi i¢in gerekli planlamalarin yapilmasi gerekmektedir. Bu
acidan akademik performansa yonelik yapilan calismalarin sonugta degil siirecte izlenmesi
onerilmektedir. Ayrica, dgretim elemanlarinin arastirma kosullarma yonelik ihtiyaglar1 ve
istekleri belirlenmesi gelecek yil i¢in hedeflenmektedir.

Kanit
EK 82. Kanit (2)C.1.2.2. TUBITAK, Avrupa Birligi, Bakanlik destekli tez say1s1 ve listesi
EK 86. Kamit (1)C.2.2.1. Fen Bilimleri Enstitiisii anabilim dallar1 listesi (OBIS ¢iktis1)

EK 87. Kanit (1)C.2.2.2. Farkli Universitelerden ders almalar ile ilgili kararlar.
EK 89. Kanit (1)C.2.2.4. Enstitiimiizde kayitli yabanci uyruklu 6grenci listesi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 Hedef 1.4. "Plan dénemi sonun kadar Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi" amag¢ ve hedeflerine Enstitii
olarak katki saglanmaktadir. Bu baglamda 2025 yilina ait doktora mezun sayis1 ve doktora yapan
Ogrenci sayilar1 takip edilmektedir (EK 91. Kanit C.3.1.1.). Ek olarak Yiiksekogretim Kurulu
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tarafindan belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
izlenmektedir (EK 92. Kanit C.3.1.2.). Yabanci dilde egitim veren program sayisi incelendiginde
elektrik-clektronik miihendisligi ve makine miihendisligi anabilim dallarinda hem yiiksek lisans
hem doktora programlarinin ingilizce oldugu goriilmektedir. Insaat miihendisligi ve gida
miihendisligi anabilim dallarinda yiiksek lisans programlarinin Ingilizce egitim verdigi
gorilmektedir (EK 93. Kanit C.3.1.3.). Bu programlara yabanci uyruklu &grencilerinin ilgisinin
diger alanlara gore daha fazla oldugu degerlendirilmistir. Birimimizde yapilan lisansiistii tezlerde
bolge halkinin tarim ve hayvancilikta karsilastiklar: sorunlara yonelik tezlerin ve aragtirmalarin
gergeklestirdikleri belirlenmistir (EK 94. Kanit C.3.1.4.). Yapilan degerlendirmeler sonunda
2025 yilinda doktora tezlerinden yeterince yayin ve akademik ¢aligma yapilmadigi sonucuna
ulasilmistir. Bu nedenle ADU Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonergesi
(06.12.2023 Tarih 2023/20-1V Sayili Senato Karar1 Ile) gore Doktora tezler ve Yiiksek lisans
tezlerinden yayin yapma sart1 getirilmistir (EK 21. Kanit C.3.1.5.)

Kanit

EK 91. Kanit (4)C.3.1.1. Fen Bilimleri Enstittist 2024 doktora mezun ve okuyan sayilari
EK 92. Kanit (4)C.3.1.2. YOK burslu doktora dgrenci listesi

EK 93. Kanit (4)C.3.1.3. Ingilizce egitim veren lisansiistii programlar (OBIS CIKTIST)

EK 94. Kanit (4)C.3.1.4. Tarim ve hayvancilikta yapilana drnek tez basliklar1 (YOKTEZ veya
OBIS)

EK 21. Kanit (4)C.3.1.5. ADU Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &nergesi

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Enstitli biinyesinde akademik personel bulunmamaktadir. Enstitiiye bagli boliimlerde yer alan
ogretim elemanlar1 performanslari bagli olduklart birimler araciligiyla takip edilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk: sureclerinin yonetimi

Enstitumiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan “Toplumsal katki saglayacak hizmet ve
iriinleri desteklemek™ stratejik amacina Aydin ili basta olmak iizere yerel, bolgesel olarak
lisanstistii tez, tezlerden iiretilen yayin ve projelerle katki sunmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde
yer alan, ADU Fen ve Muhendislik Bilimleri Dergisi temel bilimler ve miihendislikte gelismeleri
icerecek bilimsel makalelerin yayinlamasini ilke edinerek arastirmacilarin bilim ve teknolojideki
bilgi ve becerilerini, ulusal ve uluslararasi literatiirde paylagsmay1 ve tartismay1 amaglamaktadir.
Editorliigii, Fen Bilimleri Enstitiisii miidiiriimiiz Prof. Dr. Ethem AKTURK tarafindan
gerceklestirilen, Editdr yardimeiligi gorevini Dog. Dr. Korhan GUNEL ve Dr. Ogr. Uyesi Okan
ARSLAN’nin istlendigi derginin yilda iki kez yayinlanmaktadir.(EK 77. Kanit D.1.1.1 ve EK
114. Kanit D.1.1.2). Birimimizin toplumsal katki baglaminda planlamalar1 tiniversitemiz 2024-
2028 stratejik planina uygun olarak yapilmaktadir.

Kamt

EK 77. Kanit (1)D.1.1.1. Dergiyle ilgili resmi belge (Rektorliik yazisi ve dergipark belgesi)
EK 114. Kanit (1)D.1.1.2 ADU Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi sayfas1 goriintiisi
D.1.2. Kaynaklar

Enstitiimiizde toplumsal katki saglayacak nitelikteki tez projeleri ve kaynaklar1 Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimine (BAP) iizerinden basvurulmakta, BAP komisyonunca
uygun goriilen projeler bu birim tarafindan desteklenmektedir (EK 115. Kanit D.1.2.1).

Kanit
EK 115. Kanit (1)D.1.2.1. BAP birimi tarafindan desteklenen 2025 yilina ait tez projeleri listesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Enstitiimiizde biinyesinde yiiriitiilen tiim tez calismalari YOK Tez Merkezi’nde kayit altina
alinmakta ve tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir (EK 116. Kanmit D.2.1.1). 2025 yilinda
enstitimuz bunyesinde toplamda 19’i doktora tezi olmak iizere toplamda 102 tez g¢alismasi
yapilmigtir. Tiim bu performanslarin izlenmesi ve iyilestirilmesi noktasinda Enstitii olarak etkin
bir mekanizma bulunmamakla birlikte bu yonelimlerle ¢aligmalar yiiriitiilmesi planlanmaktadr.

Kamt
EK 116. Kamt (1)D.2.1.1. YOK Tez veri giris formu
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Guglu Yonler

* Misyon, vizyon ve degerlerin tiim ¢alisanlarin katilimiyla belirlenmesi.
* Yoneticilere rahatlikla ulasilabiliyor olunmasi.

» Ogrencilere oryantasyon programi uygulanmasi.

» Egitim-Ogretim faaliyetlerinin 6grenci odakl1 olarak yiiriitiilmesi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

* Kurum igerisindeki lisansiistii siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir
mekanizmanin olmamasi.

» Idari personel sayisinin ve teknik malzemelerin yetersizlik olmast.

« Idari personelin yetkinligini gelistirecek egitim faaliyetlerinin yetersiz olmast.

Oneri ve Tedbirler

« Ogretim eleman1 sayisinin artirilmasi ve dgretim elemani yetistirme programlarini
baslatilmasi.

* Programlar agilabilmesi i¢in altyap1 ve donanimin desteklenmesi i¢in gerekli biit¢cenin
saglanmasi.

+ Ogretim iiyesi ac1gimin giderilmesi igin gelismis diger {iniversiteler ile ikili is birligine
gidilmesi.

* Enstitlinlin mali kaynaklarinin biitge imkanlar1 dahilinde artirilmasina ihtiya¢ duyulmasidir.
* Mezunlar ile iligkilerin giiglendirilmesi,

* Bolgeye yonelik bitirme tezleri ile projelerin tesvik edilmesi.

Genel olarak yuksek lisans ve doktora programlarinda diger {iniversitelerle isbirligine gidilmesi,
egitim ve Ogretimin kalitesini artiracak bir uygulamadir. Ag¢ik olan programlara basvuruyu
6zendirici uygulamalar yapilmis olup, 2024-2025 egitim-6gretim yili lisansiistii programlarda
doluluk orani beklenen diizeydedir.
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