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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Enstitiimiiziin Degerli Uyeleri ve Ogretim Elemanlarimiz,

Aydin Adnan Menderes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii olarak, sizlere enstitiimiiziin
bugiiniinli, vizyonunu ve misyonunu paylasmaktan biiylik bir memnuniyet duyuyoruz.
Enstitiimiiz, 1992 yilinda kurulmus olup 1994-1995 giiz yariyilinda egitim-6gretime
baglamigtir. Bugiin itibariyle 22 farkli anabilim dalinda 54 lisansiistii programla faaliyet
gostermekteyiz. Bu programlar igerisinde, 22 anabilim dalinda tezli yiiksek lisans, 5 anabilim
dalinda ikinci 0gretim tezsiz yliksek lisans ve 18 anabilim dalinda doktora programlart yer
almaktadir. Bunlara ek olarak, 3 anabilim dalimizda yabanci dilde tezli yiiksek lisans ve 2
anabilim dalimizda yabanci dilde doktora programi yer almaktadir.

Misyonumuz, ¢agin gelisen ihtiyaglarina cevap veren multi-disipliner lisansiistii programlar
acarak, ililkemizin ve diinyanin degisen kosullarmma uygun bilgi ve beceri ile donatilmis
mezunlar yetistirmeyi temel almaktadir. Bu siiregte, enstitiimiiziin biinyesinde gorev yapan
cok sayida saygin akademik personel, ulusal ve uluslararasi projelerde yer almakta, 6nde
gelen bilimsel dergilerde yayinlar yapmakta ve iiniversitemizin uluslararasi siralamadaki
yerini ylikseltmek i¢in biiylik ¢aba sarf etmektedirler.

Vizyonumuz ise, bilgiyi hayata aktaran, yeni degerler {ireten, analitik diisiince becerisine
sahip, girisimci, sorunlara ¢oziim iretebilen lider akademisyenler ve uzmanlar yetistirmek
iizerine kuruludur.

Temel Degerlerimize baglh kalarak, enstitiimiizde egitim-6gretim ve arastirma etkinliklerini
ulusal diizeyden uluslararasi platforma tasimaya biiylik bir 6nem veriyoruz. Gelecekte,
enstitlimiizii ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir merkez haline getirmeyi hedefliyoruz.

Enstitiimiiz; akademik diizeyde nitelikli insan kaynagi yetistirme hedefiyle politika
gelistirmekte ve bu dogrultuda 6gretim elemani ve Ogrencilerimize lisansiistii siireglerde
destek olmaktadir. Enstitiimiizce gergeklestirilen faaliyetlerin belirtildigi bu raporda hizmet
sunma kapasitemiz ve hedeflerimizle ilgili degerlendirmeleri bulabilirsiniz. Bu dogrultuda
Fen Bilimleri Enstitiisii olarak 2024-2028 Stratejik Plan amag¢ ve hedeflerimizi giincellemis
bulunmaktayiz ve bu hedeflere ulagsmak i¢in enstitiimiiz personeli ile uyum i¢inde ¢alismaya
devam ediyoruz.

Birimimiz i¢indeki uyum ve is birliginin arkasinda siz paydaslarimizin gii¢lii destekleri ve
tim personelimizin azimli ¢abalar1 bulunmaktadir. Gelecek donemde de bu olumlu
momentumu siirdiirmek ve iiniversitemiz adina lisansiistii diizeyde farkli gelismelere imza
atmak i¢in kararlilikla calismaya devam edecegiz.

Prof. Dr. Ethem AKTURK
Enstiti Midiira
Imza
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I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Lisansiistli egitim programlarinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi ile, 6grencilerin se¢imi
ve egitimine kadar tiim boyutlarda miikemmeliyetin yayginlagsmasini tesvik ederek fen
alaninda iilkemizin yaratic1 ve evrensel bilime katki yapan arastirict ve uzman potansiyelini
arttirmay1 amaglar.

Vizyon
Yurtici ve disinda gelismis iiniversitelerdeki lisansiistii programlara entegre olabilen,

disiplinler arasi sinerji yaratabilen, bilgi toplumlar1 arasinda yer alabilecek, yenilik¢i, yaratici
insan giicli potansiyelini arttirmay1 hedefleyen bir kurum olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Kanun’un 19. maddesine gore 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
baglamistir.

Yetki, Gorev 2547 Sayih Kanun’un 19. Maddesi, Universitelerarasi Akademik Teskilat

ve Yénetmeliginin 11. Maddesi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat
Sorumluluklar | ve Isleyis Yonetmeligi’'ne gére Enstitiiniin Yonetim Organlari Miidiir, Enstitii
Kurulu, Enstitii Y6netim Kuruludur.

Enstitii Idari Birimi, Enstitii Sekreteri baskanliginda Ogrenci Isleri, Kurul Isleri, Yaz1
Isleri, Idari ve Mali Isler ve Personel Islerini yiiriiten birimlerden olusur.

Miidiir;

Enstitii kurullarina baskanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek,

Enstitii biitcesi ile ilgili oneriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii  aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Enstitiit Midiir Yardimcisi:
Yetki ve Gorevi:

Enstitic Miidiirliigiine vekalet etme durumunda aymi yetkilere ve sorumluluklara
sahiptir.

Miidiiriin gorev ve sorumluluklarini ytiriitmesinde yardimer kisidir.
Enstitii Kurulu;

Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetler
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Enstitli Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,
Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitii Yonetim Kurulu;

Enstitii Kurulunun Kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

Enstitiiniin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
Miidiiriin Enstitii Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve simavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitii Sekreteri;

Gorev Alanlar: Enstitii idari teskilatinin basi olarak Enstitiideki idari birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢caligmasini saglamak ve kontrol etmek.

Bagh Oldugu Birim: Enstitii Midiirligti/Genel Sekreterlik

Bagh Birimleri: Sekreterlik Biirosu, Ogrenci Isleri Biirosu, Destek Hizmetleri
Biirosu

Gorev ve Yetkileri:

Enstitii idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak,
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,

Enstitliniin yillik biitgesini hazirlanmasini kontrol etmek ve tahakkuk memurlugu
yapmak,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligine
gore, yetki ve sorumluluklarinin geregini yapmak,

Enstitliniin belirlenen hedeflere ulasabilmesi i¢in personele yetenegi dogrultusunda
gorev vermek ve islerin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak

Enstitiiniin her tiirlii yazigmalarinin, gelen giden evraklarin usuliine uygun sekilde
kayit, dosyalama ve posta islemlerinin yapilmasinin saglamak,
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Resmi dosyalarin ve tiim yazisma evraklarmin arsivlenmesi ve gilivenliginin
saglanmasi,

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, gériis alisverisinde bulunmak, birim
i¢i uyumu saglamak,

Hizmetlerin aksamamasi i¢in Enstitii Miidiirliigii ve Rektorliik birimleriyle devamli
koordinasyon halinde olmak,

Enstitii faaliyetlerinin yapildig1 ¢evrenin denetim altinda tutulmasini ve gilivenli ve
saglikll bir ortam olusturulmasini saglamak,

Ogrencilere yasa ve ydnetmelikler ¢ercevesinde gerekli bilgi akisini saglamak,

Biiro ve i¢ hizmet gorevlileri arasindaki is boliimiinii miidiiriin onayindan sonra
uygulanmak tlizere gerceklestirmek,

Enstitii Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak,
Sorumluluklar:

Enstitili idari orgiitiiniin bas1 olan Enstitli Sekreteri, Enstitiideki idari islerinden dolay1
Enstitii Miidiirtine kars1 sorumludur,

Enstitii Sekreteri, Enstitiisiindeki idari uygulamalarin Universitenin genel idari
isleyisine uygun olmasi ve birlikteligin saglanmasi bakimindan, Genel Sekretere
kars1 sorumludur.

Sef;

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuatla sefligine verilen gorevleri zamaninda
ve eksiksiz olarak yapar ve yaptirir. Kendisine bagl personel arasinda dengeli gorev
boliimi ve is dagilimi yaparak hizmetin diizenli, verimli ve siiratli bir sekilde
yuriitiilmesini saglar. Seflik biinyesinde hazirlanan dosyalarin esas ve sekil agisindan
ilk incelenmesini, amiri tarafindan verilecek diger goérevleri yapar. Gorev alani

itibariyle yiirtitmekle ylkiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1
amirine karst sorumludur.

Memur;

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince
genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir. Biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurdur.
Devlet memurlart kanun, tliziikk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve
amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gérevlerinin iyi ve
dogru yiiriitiilmesinden amirlerine karst sorumludurlar.
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C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
Tarihce

Aydin Adnan Menderes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
degistirilerek 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun uyarinca, 1992 yilinda Universitemizin kurulmasinin
kabulii ile kurulmustur.

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin tam olarak faaliyete gecip 6grenci almaya baglamasi 1994-1995
egitim-6gretim yilinda gergeklesmistir. Enstitiimiizde 2024 yili itibartyla; Bahge Bitkileri,
Bitki Koruma, Biyoloji, Elektrik - Elektronik Miihendisligi, Fizik, Gida Miihendisligi, insaat
Miihendisligi Disiplinler arasi Is Saghgi ve Giivenligi, Kimya, Makine Miihendisligi,
Matematik, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Peyzaj Mimarhg, Su Uriinleri, Siit
Teknolojisi, Tarim Ekonomisi, Tarim Makineleri, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarimsal Yapilar
ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ve Zootekni ana bilim dallar
biinyesindeki 54 lisansiistii programda aktif olarak egitim dgretimine devam etmektedir.

1- Fiziksel Yapi

Fen Bilimleri Enstitiisii; Enstiti Midiirii, 2 Midir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri, 7 idari
personel ile Merkez Kampiiste Enstitiiler binasinda 1.katta hizmet vermektedir.

1.1- Acik ve Kapah Alanlar

Tablo 1: Birim Acik ve Kapali1 Alanlarinin Dagilimi

. . Acik Alan Kapali Alan
Birimin Adi g“l'(‘i‘“d“{‘g‘; Yl‘zr (Ilge, Miktar1 (m?) Miktar1 (m?)
elde, Yerleske) 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Fen Bilimleri Enstitiistii Merkez Kampiis/Aydin - - 178,45 | 178,45

1.2- Egitim Hizmeti Alanlar:

Birimin agik ve kapali alanlart igerisinde derslik, laboratuvar vb. egitim hizmeti alani
bulunmamaktadir.
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1.2.1- Derslikler

Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
. 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 ZSI?I"Jzeri Toplam

Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Amfi (Adet) - - - - - - - - - - - - 0 0
Sinif (Adet) - - - - - - - - - - - - 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2.2- Laboratuvarlar
Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gére Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
lar Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Bilgisayar
Laboratuvari - - - - - - - - - - - - 0 0
(Adet)
......... Labor
atuvari - - - - - - - - - - - - 0 0
(Adet)
......... Labor
atuvari - - - - - - - - - - - - 0 0
(Adet)
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.3- Saghk Hizmeti Alanlari

Birimin agik ve kapali alanlari icerisinde saglik hizmeti alan1 bulunmamaktadir.

1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sporla Ilgili Alanlar

1.4.1- Yemekhaneler

Birimin agik ve kapali alanlar1 igerisinde Ogrenci ve/veya personel yemekhanesi alani

bulunmamaktadir.
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1.4.2- Kantin/Kafeteryalar

Birimin agik ve kapali alanlari igerisinde kantin/kafeterya alan1 bulunmamaktadir.

1.4.3- Misafirhaneler

Birimin agik ve kapali alanlar1 igerisinde misafirhane yoktur.

1.4.4- Kiitiphaneler

Birimin agik ve kapali alanlar1 igerisinde kiitiiphane yoktur.

1.4.5- Toplanti ve Konferans Salonlar

Tablo 4: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gére Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan Adi 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri Toplam

Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplanti
Salonu 0 1 1
(Adet)
Toplam 0 1 0 1

1.4.6- Acik ve Kapal Spor Tesisleri

Birimin agik ve kapali alanlari icerisinde agik ve kapali spor tesisi bulunmamaktadir.

1.4.7- Diger Sosyal Alanlar

Birimin kapali alanlar1 igerisinde personel dinlenme odasi, 6grenci topluluklart ve diger
sosyal faaliyetler i¢in ayrilan bir alan1 bulunmamaktadir.

1.5- Personel Hizmet Alanlari

Tablo 5: Personel Hizmet Alanlarinin Dagilin

Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alam ( A()i,e f) Kapah Alani Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odas1 2 45,60 3
Idari Personel Calisma Odas1 4 74,65 7
Toplam 6 120,25 10
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1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Tablo 6: Ambar, Arsiv ve Atdlyelerin Dagilimi

Ambar Arsiv Atolye
Sayisi Toplam Sayisi Toplam Sayisi Toplam
(Adet) Kapah (Adet) Kapah (Adet) Kapah
Alam (m?) Alam (m?) Alam (m?)
Ambar, Arsiv ve
Atolyeler ] ] ! 14,20 ] ]
1.7- Tasitlar

Birimde goreve tahsis edilmis veya Hizmet Alimi Yoluyla Edinilmis herhangi bir tasit

bulunmamaktadir.

2- Teskilat Yapisi

Enstitii Kurulu

Enstiti Mudiira

\ Miidiir Yardimcisi |

'\

v

Enstiti Sekreteri

\

Enstitii Yonetim Kurulu

)ﬂvﬁdﬁr Yardimcisi

| Ogrenci isleri |

| Tahakkuk isleri | |Personel isleri |

\Yaziisleri| |Kurulisleri|

Sekil 1: Teskilat Semasi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Enstitiimiizde Microsoft Ofis programindan yararlanilmaktadir. Ogrenci isleri ile ilgili
tiim islemler Universitemizin gelistirmis oldugu bir yazilim olan OBIS; kurum i¢i ve kurum
dis1 yazismalar EBYS; Ek ders islemleri icin EDBIS ve KBS; Maas, Satin alma ve Ayniyat
programlari i¢in ise KBS, MYS ve TKYS; Kesenek Bilgi Sistemi (SGK), Hizmet Takip

Programi (HITAP) sistemleri kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar
Tablo 7: Bilgisayar Sayisi

Say1 (Adet)
Cinsi

2023 2024

Masaiistii Bilgisayar 10 12
Taginabilir Bilgisayar 1 1
Toplam 11 13

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Birime ait kiitliphane bulunmamaktadir.

Tablo 8: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiirtine Gére Dagilim1

Mevcut Koleksiyon
Kaynak Tiirii (Adet)
2023 2024
Basili Kitap - -
Basili Tez - -

Gorsel, Isitsel Yaynlar (Tez, DVD, VCD, Tablo)

Basili Siireli Yaymn

Elektronik Siireli Yayin

Veri Tabani
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

L. Sayis1 (Adet)
Cinsi
2023 2024
Projeksiyon 1 1
Yazic 1 2
Fotokopi Makinesi 1 1
4- Insan Kaynaklari
Tablo 10: Personel Sayilari
Kadin Erkek Toplam
Statii
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Akademik Personel - - - - -
Idari Personel (657; 4/A) 3 2 3 5 6
Sézlesmeli Idari Personel (657; 4/B) - - - - -
Siirekli Isciler 2 - - 2 2
Toplam 5 2 3 7 8

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personel Sayisi

Enstitiimiiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 11: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan

Say1 (Kisi)

2023

2024

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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4.1.2- Engelli Akademik Personel Sayisi

Enstitiimiiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 12: Engelli Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor - - - - - -
Dogent - - - - - -

Dr. Ogretim Uyesi - - - - - -

Ogretim Gorevlisi - - - - - -

Arastirma Gorevlisi - - - - - -

Toplam 0 0 0 0 0 0

4.1.3- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Enstitiimiiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir.
4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Enstitiimiiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.5- Baska Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Enstitiimiiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siuireleri

Enstitiimiiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.7- Akademik Personelin Yas Durumu

Enstitiimiiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Enstitiimiiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir.
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4.1.9- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 13: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Akademik Y1l

Birim
Ogretim
Elemam

Sayisi (A)

Birim
Ogretim
Uyesi Sayisi
(B)

'_Birim
Ogrenci
Sayis1 (C)

Ogretim
Elemanm
Basina
Diisen
Ogrenci
Sayis1 (A/C)

Ogretim
Uyesi Basina
Diisen
Ogrenci
Sayisi (B/C)

2023-2024

(31 Aralik 2023

itibariyla)

929

2024-2025

(31 Aralik 2024

itibariyla)

847

4.2- Idari Personel (657; 4/A)

4.2.1- idari Personel Sayisi

Tablo14: idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi

Say1 (Kisi)

2023

2024

Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH)

5

6

Saglik Hizmetleri Sinifi (SH)

Teknik Hizmetler Sinifi (TH)

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi (EOH) -

Avukatlik Hizmetleri Siifi (AH)

Din Hizmetleri Siifi (DH)

Yardimc1 Hizmetler Sinifi (YH)

Toplam
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4.2.2- Engelli Idari Personel Sayisi

Tablo 15: Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Goére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siifi
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH) - - - - - -
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH) - - - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi (TH) - - - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi (EOH) - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AH) - - - - - -
Din Hizmetleri Siifi (DH) - - - - - -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi (YH) - - - - - -
Toplam 0 0 0 0 0 0
4.2.3- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 16: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
lkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Kisi - ; ; - - ; 3 4 2 2 ; ; 5 6
Sayisi
Yozdelik | )b )~ | 50| 60 | 50 | 40 | - | - | 100 | 100
Dagilimi
4.2.4- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 17: idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Kist - b 22 -2 2] 4] 6
Sayisi
Yizdelik | o0 | 20 | 40 | 40 | - | 20 | 40 | 40 | 100 | 100
Dagilimi

Sayfa | 13




4.2.5- Idari Personelin Yas Durumu

Tablo 18: Idari Personelin Yasa Gére Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
IS<ai1§/i151 ] ) ) - 1 1 - - 4 5 - - 5 6
Ezgﬁ?rlrllll( - - - - 20 20 - - 80 80 - - 100 | 100
4.2.6- idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilhimi
Tablo 19: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim1
Hizmet Sinify Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH) 3 3 3 4 6
Saglik Hizmetleri Simifi (SH) - - - - -
Teknik Hizmetler Siifi (TH) - - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH) - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi (AH) - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi (DH) - - - - -
Yardimci Hizmetler Smifi (YH) - - - - -
Toplam 3 3 3 4 6

4.2.7- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 20: idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayist

Birim Idari Birim O#renci Idari Personel Basina
Akademik Y1l Personel Sayisi Savi s1g(B) Diisen Ogrenci Sayisi
(A) y (B/A)
2023-2024
(31 Aralik 2023 itibariyla) > 847 169,40
2024-2025
(31 Aralik 2024 itibartyla) 6 697 116,17
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4.3- Sozlesmeli idari Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli idari Personel Sayisi

Birimimizde bu kapsamda ¢alisan s6zlesmeli idari personel bulunmamaktadir.

Tablo 21: Sézlesmeli Idari Personelin Unvana Gére Dagilimi

Say1 (Kisi)
Unvan
2023 | 2024
Toplam 0 0

4.3.2- Engelli Sozlesmeli idari Personel Sayisi
Birimimizde bu kapsamda ¢alisan engelli s6zlesmeli idari personel bulunmamaktadir.

Tablo 22: Engelli Sozlesmeli Idari Personelin Unvana Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
- - - - 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0

4.3.3- Sozlesmeli idari Personelin Egitim Durumu

Birimimizde bu kapsamda calisan s6zlesmeli idari personel bulunmamaktadir.

4.3.4- Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri

Birimimizde bu kapsamda calisan s6zlesmeli idari personel bulunmamaktadir.

4.3.5- Sozlesmeli idari Personelin Yas Durumu

Birimimizde bu kapsamda ¢alisan s6zlesmeli idari personel bulunmamaktadir.

4.3.6- Sozlesmeli idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Birimimizde bu kapsamda ¢alisan s6zlesmeli idari personel bulunmamaktadir.
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4.4- Siirekli Isciler
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi

Tablo 23: Siirekli Iscilerin Dagilimi

. Say1 (Kisi
Siirekli Isciler y1 (KisD)
2023 | 2024

Siirekli Isci 2 2
Toplam 2 2

4.4.2- Engelli Siirekli isci Sayisi

Birimimizde ¢alisan engelli siirekli ig¢i bulunmamaktadir.

Tablo 24: Engelli Siirekli iscilerin Dagilim1

. Kadin Erkek Toplam
Siirekli Isciler
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Siirekli Isci - - - - 0 0
Gtivenlik Personeli - - - - 0 0
Temizlik Personeli - - - - 0 0
Tarim Isgisi - - - - 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0
4.4.3- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu
Tablo25: Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 222
Kisi ; ; ; - 1 1 1 1 - - ; ; 2 2
Sayisi
Yiizde
lik
< - - - - 50 50 50 50 - - - - 100 | 100
Dagili
mi1
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4.4.4- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Siirekli iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilim1

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Kisi ; ; 1 1 1 1 ; ; ; ; ; ; 2 | 2
Sayis1
Yizdelik | 50 | 50 | s0 | s0 | - | - | - | - | - | - |100] 100
Dagilimi
4.4.5- Siirekli Iscilerin Yas Durumu
Tablo 27: Siirekli Iscilerin Yasa Gére Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Kigi - - - - - - 2 2 - - - - 2 2
Sayisi
Yizdelik | b L 00| 100 - | - | - | - | 100] 100
Dagilimi
4.4.6- Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo 28: Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gére Dagilimi
. Kadin Erkek Toplam
Siirekli Isciler
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Siirekli Isci 2 2 - - 2 2
Giivenlik Personeli - - - - - -
Temizlik Personeli - - - - - -
Tarim Isgisi - - - - - -
Toplam 2 2 - - 2 2
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5- Sunulan Hizmetler

Yonetim Kurulu;

Lisansiistii programlara 6grenci kabulii

Agcilan Lisansiistii dersleri verecek 6gretim tiyeleri ve haftalik ders programlar ile
danigmanliklarin belirlenmesi

Yatay gecis ve 6zel 6grenci kabulii
Ders Saydirma, Kayit Dondurma, Kayit Silme

Yeterlik Siavi, Tez izleme Komitesinin Belirlenmesi, Tez Oneri Savunma Sinavi,
Tez Konusunun Belirlenmesi

Danigman degisikligi, Tez konusu degisikligi, Program dis1 ders alma,
Tez Savunmasi, Tez Diizeltme Savunmasi, Mezuniyet
Komisyonlarin olusturulmasi

Gorevlendirme (Yurti¢i ve Yurtdis1 Yolluklu-Harcirahli veya Yolluksuz Harcirahsiz)

Enstitii Kurulu;

Lisansiistli Program A¢ma

Lisansiistii Ogretim Programlari

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi Degisikligi

Lisansiistii Akademik Takvim

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonergesi ve Ders Programi Degisikligi

Yiiksek Lisans, Doktora, Yatay Gegis ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjanlari

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Egitim Programlar

5.1.1.1- Egitim Programlarn

Tablo 29: Egitim Programlari

ANABILIiM DALININ ADI PROGRAMIN ADI PROGRAM TiPi
Bahge Bitkileri Tezli Yiiksek Lisans
01 | Bahge Bitkileri
Bahge Bitkileri Doktora
Bitki Koruma Tezli Yiksek Lisans
02 | Bitki Koruma
Bitki Koruma Doktora
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Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans
. . : . Tezsiz Yiiksek Lisans
03 | Biyoloji Biyoloji I, Ogretim
Biyoloji Doktora
. Tezsiz Yiiksek Lisans
o . o Disiplinler aras1 Is
04 | Disiplinler arasi I Saghigi ve Giivenligi | Saglig ve Giivenligi Tezsiz Yiksek Lisans
II. Ogretim
Fizik Tezli Yiiksek Lisans
05 | Fizik
Fizik Doktora
Gida Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans
06 | Gida Miihendisligi Gida Miihendisligi Tezli Yiksek Lisans
(Ingilizce)
Gida Miihendisligi Doktora
Insaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans
07 | Insaat Miihendisligi . TN :
Ingaat Miihendisligi TCZI.I Yuksek Lisans
(Ingilizce)
Elektrik-Elektronik R :
Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans
08 | Elektrik-Elektronik Mithendisligi Elektrik-Elektronik Tezli Yiiksek Lisans
Miihendisligi (ingilizce)
Kimya Tezli Yiiksek Lisans
09 | Kimya
Kimya Doktora
Makine Mithendisligi | -c21. Y uksek Lisans
(Ingilizce)
10 | Makine Miihendisligi Makine Miihendisligi Tevzs1z. Yiiksek Lisans II.
Ogretim
Makine Miihendisligi Doktora (Ingilizce)
Matematik Tezli Yiiksek Lisans
11 | Matematik Matematik Tezsiz Yiiksek
Matematik Doktora
Matematik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Matematik Egitimi Teth Yuksek Lisans II.
Ogretim
12 Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
e e Tezsiz Yiiksek Lisans II.
Fen Bilgisi Egitimi Ogretim
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Fen Bilgisi Egitimi Doktora
Biyoloji Tezsiz Yiiksek
Kimya Tezsiz Yiiksek
Fizik Tezsiz Yiiksek
Matematik Tezsiz Yiiksek
R - Peyzaj Mimarhigi Tezli Yiiksek Lisans
13| Peyzaj Mimarlig1 Peyzaj Mimarlig1 Doktora
14 | Su Uriinleri Su Uriinleri Tezli Yiiksek Lisans
15 | Siit Teknolojisi Siit Teknolojisi Tezli Yiiksek Lisans
et Tarla Bitkileri Tezli Yiiksek Lisans
16 | Tarla Bitkileri Tarla Bitkileri Doktora
. . Tarimsal Biyoteknoloji | Tezli Yiiksek Lisans
17 | Tanmsal Biyoteknoloji Tarimsal Biyoteknoloji | Doktora
18 | Tarm Ekonomisi Tarim Ekonomisi Tezli Yiiksek Lisans
onomis Tarim Ekonomisi Doktora
. Tarim Makinalari Tezli Yiiksek Lisans
19| Tanm Makinalar Tarim Makinalari Doktora
Tanmsal Yapilarve | 1, ; vijsek Lisans
20 | Tarimsal Yapilar ve Sulama
Tarimsal Yapilar ve
Doktora
Sulama
EZIS) lr:rl;flhml ve Bitki Tezli Yiiksek Lisans
21 | Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Toprak Bilimi ve Bitki
Doktora
Besleme
. Zootekni Tezli Yiiksek Lisans
22 | Zootelni Zootekni Doktora
Tablo 30: Program A¢ma Teklifleri
Teklif Edilen Kabul Edilen
Anabilim Dah Program Sayisi Program Sayisi
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 2024-2025
BILGISAYAR MUHENDISLIGI - 1 - -
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI - 1 - -
SUT TEKNOLOJISI - 1 - 1
ENERJI BILIMI VE TEKNOLOJILERI 1
(DISIPLINLERARASI) - } }
Toplam 0 4 0 1
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5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlanr

Birimimiz biinyesinde yer alan ana bilim dallarinca yiiriitiilen lisansiistii programlarda ¢ift ana
dal program1 bulunmamaktadir.

5.1.1.3- Yan Dal Programlan

Birimimiz biinyesinde yer alan ana bilim dallarinca yiiriitiilen lisansiistii programlarda yan ana
dal programi bulunmamaktadir.

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

Tablo 31: Ayrilan 6grenci sayisi

Kendi Istegiyle Yatay Gecisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025

Yaksek 13 16 1 i 141 7 155 23
Lisans
Doktora 1 1 - - 7 3 8 4
Toplam 14 17 1 - 148 10 163 27

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo 32: Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

- Doktora Toplam
Anabilim Tezli Tezsiz Toplam
Dah Adr

2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 | 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Bahge
Bitkileri 1 S - 1 S - 1 1 6
Bitki Koruma _ 9 - - 9 - 1 - 10
Biyoloji - 2 - - 2 - - - 2
Disiplinler
arasi Is Saghg 3 71 ) 3 . - 71
ve Giivenligi
Fizik - 1 - - 1 - - - 1
Gida
Miihendisligi - 5 - - 5 - 5 - 10
Insaat
Miihendisligi ) 3 ) ) 3 ) ) ) 3
Elektrik-
Elektronik - 5 - - 5 - - - 5
Miihendisligi
Kimya 0 4 - - 4 1 - 4
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Makine
Miihendisligi 2 7 ) 6 ) 13 ) 2 3 15
Matematik R 6 - - - 6 - 1 - 7
Matematik ve
Fen Bilimleri - 18 - 1 - 19 - 1 - 20
Egitimi
Peyzaj
Mimarlig1 ) > ) ) ) > ) ) ) >
Su Uriinleri - 1 - - - 1 - - - 1
Tarla Bitkileri 2 8 2 8 2 4 8
Tarimsal
Biyoteknoloji ) > ) ) ) > ) ) ) >
Tarim
Ekonomisi ) 0 ) ) ) 0 ) ! ) 10
Tarim
Makinalari ) 2 ) ) ) 2 ) ! ) 3
Tarimsal
Yapilar ve - 9 - - - 9 - 2 - 11
Sulama
Toprak Bilimi
ve Bitki 4 3 - 4 3 - 4 3
Besleme
Zootekni 1 3 - - 1 3 - - 1 3
TOPLAM 10 110 0 78 8 117 3 15 13 203
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 33: Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilimi
Kendi Istegiyle Yatay Gecisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Yaksek |y 16 i : 7 7 9 23
Lisans
Doktora 1 1 - - 1 3 2 4
Toplam 3 17 - - 8 10 11 27
5.1.2.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 34: Birime Yatay Gegisle Gelen Ogrencilerin Dagilimi
Yiiksek Lisans
Doktora Toplam
Anabilim Dah Adi Tezli Tezsiz Toplam
2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Bahge Bitkileri _ _ _ _ _ _

Bitki Koruma
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Tarla Bitkileri

Toplam

5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Tablo 35: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- 2024-
& 5034 | 2025 2024 S025 | 2023-2024 2024-2025

Bahge Bitkileri 10 8 3 4 30,00 50,00
Bitki Koruma 12 13 10 9 83,33 69,23
Biyoloji 55 10 13 7 23,64 70,00
Selsclflilvrggl gira“ Is Saghgr | 5 150 94 48 31,33 32,00
Fizik 33 25 1 5 3,03 20,00
Gida Miihendisligi 12 15 8 7 66,67 46,67
1n§aat Miihendisligi 10 15 5 5 50,00 33,33
ﬁgﬁgﬁﬁgmmk 2 20 6 6 27,27 30,00
Kimya 15 13 3 2 20,00 15,38
Makine Miihendisligi 27 10 13 4 48,15 40,00
Matematik 9 12 2 11 22,22 91,67
ﬁ?f;‘{ﬁ?ﬁ; ietiilein 30 16 24 16 80,00 100,00
Peyzaj Mimarlig1 15 20 5 33,33 30,00
Su Uriinleri 8 5 2 25,00 40,00
Tarla Bitkileri 25 18 12 48,00 16,67
Tarimsal Biyoteknoloji 12 20 15 33,33 75,00
Tarim Ekonomisi 14 13 10 42,86 76,92
Tarim Makinalari 4 11 1 6 25,00 54,55
gﬁ{;ﬁzal Yapilar ve 12 10 10 2 83,33 20,00
E‘e’slr:é flhml ve Bitki 15 13 4 6 26,67 46,15
Zootekni 44 19 10 11 22,73 57,89
Toplam 684 462 236 195 34,50 42,21
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5.1.2.5- Ogrenci Sayilar:

Tablo 36: Ogrenci Sayis1

Yiiksek Lisans

Anabilim Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Dah Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 |2024 |2025 |2024 |2025
Bahge
Bitkileri 26 18 - 26 18 9 9 35 27
Bitki Koruma

35 32 - 35 32 9 8 44 40

Biyoloji 28 28 - 28 28 9 9 37 37
Elektrik
Elektronik
Mihendistigi | | | U | ° 17 | 17| - 2 | 17 | 1
Fen Bilgisi
Egiimi 47 31 ; 47 31 7 6 54 | 37
Matematik
Egitimi 35 37 - 35 37 - 35 37
Fizik 6 10 - 6 10 4 4 10 14
Gida
Miihendisligi 22 20 - 22 20 15 10 37 30
Insaat
Miihendisligi 23 19 - 23 - 23 19
Is Saghgi ve
Giivenligi - 162 110 162 110 - 162 110
Kimya 17 12 - 17 12 8 8 25 20
Makine
Miihendisligi | ~° 34 8 64 | 34 18 12 82 | 46
Matematik 27 | 27 ] 27 | 27 3 | 30 | 28
Peyzaj
Mimarlig 28 23 - 28 - 28 23
Su Uriinleri 12 12 - 12 - 12 12
Tarim
Ekonomisi 29 23 - 29 23 3 4 32 27
Tarim
Makinalari 12 16 - 12 16 6 2 18 18
Tarimsal
Biyoteknoloji 16 25 - 16 25 - 2 16 27
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Tarimsal
Yapilar ve 28 21 - 28 21 3 1 31 22
Sulama
Tarla Bitkileri

42 31 - 42 31 10 11 52 42
Toprak Bilimi
ve Bitki
Besleme 17 15 - 17 15 5 3 22 18
Zootekni 34 32 34 32 11 6 45 38
Toplam 557 483 170 110 727 539 120 98 847 691

5.1.2.6- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Tablo 37: Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Yabanci Dil Ogrenci Sayisina
. Hazirlik Sunfi Orani (%)
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayisi
2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025
Makine Miihendisligi 14 5 5,85 3,20
Insaat Miihendisligi 4 3 5,75 3,1
Elektrik Elektronik Miihendisligi - 1 - 1,00
Toplam 18 9 11,6 7,21
5.1.2.7- Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 38: Engelli Ogrenci Sayisi
Engelli Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2023-2024 2024-2025
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Toplam - - - - - -
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5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Uluslararas1 Ogrenci Sayis1

Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi 2023-2024 2024-2025
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
Bitki Koruma 1 0 1 1 0 1
Biyoloji - 3 3 - 1 1
Elektrik Elektronik Miihendisligi - 2 2 - 1 1
Gida Miihendisligi - - - - - -
Insaat Miihendisligi - 1 1 1 1
Makine Miihendisligi - 5 5 - 1 1
Tarimsal Biyoteknoloji - 1 1 2 2 4
Tarimsal Yapilar 1 - 1 - 2 2
Tarla Bitkileri 1 - 1 1 1 2
Zootekni - 1 1 1 - 1
Toplam 3 13 16 - 1 1
5 10 15
5.1.2.9- Birinci ve Tkinci Ogretim Ogrenci Sayisi
Tablo 40: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayist
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam

Boliim/Program Ad1 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bahge Bitkileri 35 27 - - 35 27
Bitki Koruma 44 40 - - 44 40
Biyoloji 37 37 - - 37 37
Fen Bilgisi Egitimi 54 37 - - 54 37
Matematik Egitimi 34 37 1 35 37
Fizik 10 14 - - 10 14
Gida Miihendisligi 37 30 , , 37 30
Ingaat Miihendisligi 23 19 _ _ 23 19
Is Saghg ve Giivenligi - - 162 110 162 110
Kimya 25 20 - - 25 20
Makine Miihendisligi 74 46 8 82 46
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Matematik 30 28 - - 30 28
Peyzaj Mimarhigi 28 23 - - 28 23
Su Uriinleri 12 12 - - 12 12
Tarim Ekonomisi 32 27 - - 32 27
Tarim Makinalari 18 18 - - 18 18
Tarimsal Biyoteknoloji 16 27 - - 16 27
Tarimsal Yapilar ve Sulama 31 22 - - 31 22
Tarla Bitkileri 52 42 - - 52 42
]"l;(e)ls)lrearlf1 filimi ve Bitki 2 18 ) } oy 18
Zootekni 45 3 - - 45 3

Toplam 676 544 171 110 847 654

5.1.2.10- Tipta Uzmanlk Programlari1 Ogrenci Sayisi

Birimimizde tipta uzmanlik programi bulunmamaktadir.

5.1.2.11- Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Ogrenci Sayis

Birimimizde dis hekimliginde uzmanlik egitimi bulunmamaktadir.

5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Birimimiz biinyesinde yer alan ana bilim dallarinca yiiriitiilen lisansiistii programlarda staj

programi uygulanmamaktadir.

5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim

Tablo 41: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Yiiksek Lisans 306 289 421 307 727 596
Doktora 57 50 63 51 120 101
Toplam 363 339 484 358 847 697

5.2- Saghk Hizmetleri

Birimimizde hayvan saglig1 alaninda sunulan bir hizmet bulunmamaktadir.
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5.2.1- Hayvan Saghgi Alaninda Sunulan Hizmetler

Birimimizde hayvan saglig1 alaninda sunulan bir hizmet bulunmamaktadir.
5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Agirlama Hizmetleri
Birimimizde misafirhane ve agirlama hizmeti sunulmamaktadir.

5.3.2- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Ilgili Hizmetler

Birimimizde bitkisel ve hayvansal diriin {iretimi ile ilgili herhangi bir hizmet
sunulmamaktadir.

5.3.3- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler

5.3.3.1- Ogrenci Topluluklar

Birimimiz biinyesinde 6grenci toplulugu faaliyetleri yiirtitilmemektedir ve birimimiz
kadrosunda akademik personel yer almamaktadir. Bu nedenle 6grenci topluluklarinda gorev
alan bir 6gretim liyemiz yoktur.

5.3.3.2- Kiitiiphane Hizmetleri

Birimimiz biinyesinde kiitliphane hizmeti sunulmamaktadir.
5.3.4- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.3.4.1- Kismi Zamanh Cahstirilan Ogrenciler

Tablo 42: Kismi Zamanli Olarak Calistirilan Ogrencilerin Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Kismi Zamanli Olarak

Calistirilan Ogrenci Sayist 1 2 1 0 - 2

5.3.4.2- Ogrencilere Saglanan Burslar

Tablo 43: Ogrencilere Saglanan Burslar

2024 Yih Toplam
Burs Veren Kurum Bursiyer Bursiyer
Sayisi Sayisi
YOK (100/2000) 4 4
Toplam 4 4
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2547 Sayili Yiiksekogretim kanununun 20. maddesinde Enstitlimiiziin Yonetim
organlar1; Enstitii Miidiirii, Enstitii kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu olarak belirlenmis olup,
miidiire yardimci olmak tizere aylikli 6gretim iiyeleri arasindan atanan iki miidiir yardimeisi
ile enstitii sekreteri de yonetim kadrosu i¢inde yer almaktadir.

Enstitiimiiz yonetim kademesi igerisinde yer alan; Miidiir ve Enstitii Sekreteri Rektor
tarafindan, miidiir yardimcilari ise enstitii miidiirii tarafindan atanur.

Enstitiimiiz 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’na tabi olup, bu kanun uyarinca yapilan
satin almalarda anilan Kanunun 22/d maddesinde belirtilen parasal sinira kadar yapilacak
alimlarda piyasa arastirmasi Enstitlimiliz harcama yetkilisince gorevlendirilen personeller
tarafindan yapilmaktadir.

4734 sayili kanunun 22/d maddesinde belirtilen parasal sinirt agan ve ayni kanunun
19/b maddesi uyarinca “Acik Ihale Usulii” ile yapilacak alimlarda ise Rektorliigiimiizce
olusturulan Thale Komisyonu gorev yapmaktadir.

Enstitiimiiz “Harcama Yetkilisi” gorevi Enstiti Miidiirii, “Gerceklestirme Gorevlisi”
gorevi ise Enstitli Sekreteri tarafindan yiiriitilmektedir.

Enstitiimiiz biitcesinden gerceklestirilecek giderlerle ilgili On Mali Kontrol Islemi,
5018 sayili kanun ve bu kanun uyarinca yayimlanmis ikincil mevzuat ve Universitemiz “On
Mali Kontrol Islem Yonergesinin 6.maddesi uyarinca Enstitiimiiz Gergeklestirme Gorevlisi
tarafindan yapilir. Enstitiimiiz Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan On Mali Kontrolii yapilan
ve tahakkuka baglanan ddeme emri belgeleri denmek iizere Universitemiz Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligma gonderilen deme emri belgeleri “Adnan Menderes Universitesi On
Mali Kontrol Islemleri Y&nergesinin 16. maddesi uyarinca iist yonetici tarafindan belirlenen
ilke ve limitler dahilinde kontrol edilerek hak sahiplerine 6deme gergeklestirilir.

6.1- Yonetim

Tablo 44: YOnetim

Gorevi Unvam ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

22/07/2024— Halen goreve

Mudir Prof. Dr. Ethem AKTURK dovam etmektedir.

10/07/2023 — Halen goreve

Midir Yardimcisi Dog¢. Dr. Korhan GUNEL devam etmektedir.

18/12/2024— Halen goreve

Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Okan ARSLAN devam etmektedir.

17/04/2024 — Halen goreve

Enstiti Sekreteri Miinevver KEMER .
devam etmektedir.
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Tablo 45: Enstiti Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi

Prof. Dr. Ethem AKTURK Enstitii Miidiirii — Baskan 22/07/2024

Doc. Dr. Korhan GUNEL Enstitii Miidiir Yardimcisi 10/07/2023

Dr. Ogr. Uyesi Okan ARSLAN Enstitii Miidiir Yardimcisi 18/12/2024

) Bahge Bitkileri Anabilim

Prof. Dr. Engin ERTAN Dali Baskani — Uye 05/06/2024
Bitki Koruma Anabilim

Prof. Dr. Ayhan YILDIZ Dali Baskan1 — Uye 07/06/2024

Prof. Dr. H. Halil BIYIK Biyoloji Anabilim Dals 02/09/2022
Bagkani — Uye

- . Elektrik-Elektronik

Prof. Dr. Oleay UZENGI Miihendisligi Anabilim Dal: 11/08/2022

AKTURK k:
Baskani — Uye

Prof. Dr. Ethem AKTURK Fizik Anabilim Dal 05/09/2022
Baskani — Uye
Gida Miihendisligi

Prof. Dr. Ash YORULMAZ é}’;:;hm Dali Baskant - 05/09/2024
Disiplinlerarasi Is Saglig1 ve

Prof. Dr. Mustafa SURMEN Giivenligi Anabilim Dali 18/07/2024
Baskan1 V.- Uye
Ingaat Miithendisligi

Prof. Dr. Selman SAGLAM énabilim Dal1 Baskani — 09/08/2021
Uye

Prof. Dr. Yiiksel SAHIN Kimya Anabilim Dal 02/09/2022
Bagkani — Uye
Makine Miihendisligi

Dog. Dr. Mustafa ASKER Anabilim Dal1 Bagkani - 15/11/2023
Uye

Prof. Dr. Hiilya INCEBOZ Matematik Anabilim Dal 02/07/2024
Baskani — Uye

. Matematik ve Fen Bilimleri

Prof. Dr. Hilal AKTAMIS Egitimi ABD Baskani — Uye 16/09/2024

Prof. Dr. Biilent DENIZ Peyzaj Mimarligt Anabilim 22/07/2024
Dal1 Bagkani - Uye

Prof. Dr. Deniz COBAN Su Urtinler! Anabilim Dals 10/05/2022
Bagkani - Uye
Siit Teknolojisi- Anabilim

Prof.Dr.Ayse Demet KARAMAN Dali Baskani — Uye 09/09/2024

Prof. Dr. Osman Orkan OZER | Laitm Ekonomisi Anabilim 19/08/2024
Dal1 Bagkani — Uye

Prof. Dr. Osman EREKUL Tarla Bitkileri Anabilim 24/10/2024
Dal1 Bagkani — Uye

Prof. Dr. E. Mennan YILDIRIM | L2r'msal Biyoteknoloji - 02/08/2024

Uye
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. . Tarim Makinalar1 Anabilim
Prof. Dr. Ibrahim YALCIN Dali Bagkani — Uye | 77
Tarimsal Yapilar ve Sulama
Prof. Dr. Ercan YESILIRMAK énabilim Dal1 Baskani — 25.01.2024
Uye
Toprak Bilimi ve Bitki
Prof. Dr. Goniil AYDIN Besleme Anabilim Dal 16/01/2024
Baskan1 — Uye
Prof. Dr. ibrahim CEMAL Zootekni Anabilim Dal 24/06/2024
Baskani — Uye
Miinevver KEMER Enstitii Sekreteri — Raportor 17/04/2023
Tablo 46: Enstitii Yonetim Kurulu
Goreve
Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Baslama Tarihi
Prof. Dr. Ethem AKTURK Enstitii Miidiirii — Baskan 22.07.2024
Dog. Dr. Korhan GUNEL Enstitii Miidiir Yardimeisi-Uye 10.07.2023
Dr. Ogr. Uyesi Okan ARSLAN | Enitii Miidiir Yardimeisi-Uye 18.12.2024
Prof. Dr. Géksel ARMAGAN Tanm Ekonomisi Ana Bilim Dals 14.03.2023
Ogretim Uyesi—Uye
Prof. Dr. Deniz COBAN Su Uriinleri Ana Bilim Dali Ogretim
e 11.03.2021
Uyesi—Uye
Prof. Dr. Olcay UZENGI Elektrik-Elektronik Miihendisligi 13.10.2023
AKTURK Ana Bilim Dal1 Ogretim Uyesi-Uye e
Miinevver KEMER Enstitii Sekreteri — Raportor 17/04/2023

Fen Bilimleri Enstitlisii yonetim kademesi, {iniversitemiz rektoriiniin atadigi enstitii
midiirii ve enstitli miidiiriiniin enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil
icin atadig1 enstitli yardimcilarindan olusur. Miidiir gerektiginde yardimecilarini degistirebilir.
Miidiirtin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Fen Bilimleri Enstitiisi,
katilmer ve demokratik bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Bu dogrultuda Enstitii
Kurulumuz; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiimiiz biinyesinde yer alan
22 anabilim dalin1 temsil eden ana bilim dali baskanlarindan olusur. Bu sekilde, enstitii
anabilim dallarinda goérev alan Ogretim elemanlarinin goriisleri ve beklentileri, dogrudan
yonetim siireclerine dahil edilir. Yonetim kademesi, kararlarini alirken genis bir katilimi
tesvik eder, seffaf bir iletisim politikast benimseme amaciyla bilgilendirme toplantilari
diizenler. Stratejik planlama ve politika olusturma siire¢lerinde anabilim dali temsilcileri etkin
bir sekilde rol alir ve enstitiiniin hedeflerine uygun stratejilerin belirlenmesini saglar.

Lisansiistii egitim-6gretim ve idari konularda karar alma siireglerinin yliriitiilebilmesi
ise enstitii yonetim kuruluinun sorunlulugundadir. Enstitii yonetim kurulu; midiiriin
baskanliginda, miidiir yardimeilari, miidiir tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii
kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Birimlerde ortaya cikan sorunlari akademik ve idari personel, dogrudan yonetim
kademesine iletebilir ve ¢oziim Onerileri sunabilir. Enstitii yonetim enstitiiniin faaliyetleri
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iizerindeki olasi sorunlar tespit edip ve ¢oziim yollarini arastirmak ig¢in diizenli toplantilar
gerceklestirir.

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Birimin tiim harcama 6ncesi kontrol faaliyetlerine iliskin sorumlular belirlenmistir. On mali
kontrol sistemi, T.C Hazine ve Maliye Bakanligi Mali Yonetim Sistemi (MYS) ile Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) iizerinden I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
[liskin Usul ve Esaslarma uygun olarak yiiriitiilmektedir.

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

Birimin harcama sonrasi kontrol faaliyetlerine iliskin sorumlular belirlenmistir. Harcama
sonras1 mali kontrol sistemi, T.C Hazine ve Maliye Bakanlig1 Mali Yonetim Sistemi (MYS)
ile Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim (KBS) sistemi iizerinden I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

6.3.1- i¢c Denetim

Birimimiz 2024 yilinda i¢ denetime tabi tutulmamustir.

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

Universitemizin 2024 Yili Sayistay Raporunda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR

Birimimizin personel giderleri, yolluk/yevmiye ve kirtasiye giderleri haricinde bir harcama
yetkisi bulunmamaktadir. Birimin zaman zaman acil ihtiya¢ duydugu bakim/onarim ve
demirbag alim giderleri icin harcama yetkisinin bulunmamasi birim faaliyetlerinin
yuriitiilmesi adina dezavantaj olusturmaktadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC

Amagc- 1 Egitim Ogretimin Kalitesini Iyilestirmek.

Stratejik
Hedef

1.1. Lisansiistii egitiminde Akreditasyon ¢alismalarina baslanmasinin tesvik
edilmesi

1.2. Ar-Ge faaliyetlerine yonelik giincel disiplinlerarasi/yeni programlarin
acilmasinin tegvik edilmesi

a) Anabilim Dallarindan goriis alinmasi

b) Fen, Saglik, Sosyal Bilimler Enstitiisli yoneticileri ile toplantilar
diizenlenmesi

¢) Fen, Saglik, Sosyal Bilimler Enstitiilerine bagli Anabilim Dali1 Baskanlarini
bir araya getirip toplant1 yapilmasinin planlanmasi

1.3. 2023 yilinin sonuna kadar Lisansiistii 6grencilerinin  ulusal/uluslararasi
ogrenci degisim programlarindan yararlanma oranlarinin arttirilmasi

a) Lisanstistii 6grencilerin Erasmus ve Farabi programlarindan yararlanabilmeler
icin yapilan bilgilendirme toplantilarina katilimlarinin saglanmasi

b) Yabanci uyruklu Ogrencilerin Lisansiistii programlara kabul kosullarinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

1.4. Ulusal/uluslararas1 Lisansiistii Egitim-Ogretimde is birligi calismalarinin
gelistirilmesi

a) Ulusal/uluslararas1 Lisansiistii 6grenci degisim uygulamasinin gelistirilmesi
b) Ulusal/uluslararasi Lisansiistii Egitim-Ogretim kapsaminda ortak proje
sayisinin arttirilmasi

¢) Ulusal/uluslararas1 Lisansiistii Egitim-Ogretim kapsaminda ortak lisansiistii
programlarinin agilmasina yonelik caligmalar yapilmasi

1.5. Lisansiistii Egitim-Ogretimin gelistirilmesi icin anket yapilmas1 ve
degerlendirilmesi

AMAC 2: Tez Yazim ve Sunum Becerilerini Arttirmak

Stratejik
Hedef

2.1. Tez yazim ve sunum kalitesini arttirilmasi
a) Tiirk¢e ve Ingilizce Tez Yazim Sablonunun giincellenmesi
b) Kullanim Kilavuzunun olusturulmasi

2.2. Tez yazim ve sunum konusunda Lisanstistii 6grencilerin bilgilendirilmesi
a) Tez yazim becerileri konusunda seminer/workshop diizenlenmesi

b) Tez 6neri ve savunma sunum becerileri konusunda seminer/workshop
diizenlenmesi

¢) Tez sunum becerileri konusunda seminer/workshop diizenlenmesi

AMAC 3: Enstitii Faaliyetlerinde Verimliligi Arttirmak

Stratejik
Hedef

3.1 Enstitliniin tim idari ve akademik siirecleri belirlenerek, 2023 yili sonuna
kadar kritik siireclerin iyilestirilmesi

3.2. 2023 yili sonuna kadar 6grenci isleri ve idari islerle ilgili uygulamalarin
tamaminin web tabanl ortamda yapilmasinin saglanmasi

AMAC 4: Enstitiiniin Toplum ve Sektorle Entegrasyonunun Gelistirilmesi

Stratejik
Hedef

4.1. Anabilim Dallarindaki 6gretim {yelerinin ve Lisansiistii 6grencilerin
toplumu gelistirecek ve yonlendirecek seminer/workshop vb gibi etkinliklerde
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bulunmalarini tesvik edilmesi

4.2. Mezunlar ile ilgili bir veri bankas1 olusturulmasi

a) Universitelerin web sayfalarinin incelenmesi.

b) Lisansiistli otomasyon programinda mezuniyet asamasina gelen 6grenciler
icin bir sayfanin olusturulmasi, bilgilerini girmeyen 6grencilerin mezun
edilememesi konusunda ilke karar1 alinmasi

¢) Ayrica mezunlarin istihdamlar1 ve 1is hayatindaki memnuniyetlerini
degerlendirecek anketler ve degerlendirmeler yapilmasi. Verilen egitim
yeterliliginin incelenmesi, mezunlara kazandirilan yetkinlik ve becerinin
sorgulanmasini saglamak

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar | Fen bilimleri alaninda ilgili kamu ve 6zel kuruluslarla is birligi yapmasinin tesvik
edilmesi; bu amagla gereken mekanizmalarin olusturulmasi ve uygulanmasi,
Kamu ve 06zel kuruluslarla ortak arastirma ve c¢alismalar igin teknopark vb
yapilanmalara gidilmesi.
Universite ve arastirma kurumlarinda AR-GE faaliyetlerinin artirilmasi, bu ¢alisma
dogrultusunda ilgili personelin tesvik edilmesi ve sektorel ihtiyaglar gozetilerek
yonlendirilmesi,
Lisansiistii egitim ve 6gretim yonetmelik ve yonergesinin giincellenmesi,
Stirekli egitim kapsamindaki faaliyetlerden yararlanmak,
Ders  programlarinin, Avrupa BirligZi —uyum siirecine uygun  sekilde
diizenlenmesi,
Yurtdis1 lisansiistii egitim programlari ile entegrasyonun saglanmasi,
Fen bilimleri alaninda ilgili kamu ve 6zel kuruluslarla is birligi yapilmasinin tesvik
edilmesi; bu amagla gereken mekanizmalarin olusturulmasi ve uygulanmasi, kamu ve
0zel kuruluglarla ortak arastirma ve c¢alismalar icin teknopark vb. yapilanmalara
gidilmesi.
Lisansiistii tez projelerinin yayina doniistiiriilmesinin tesvik edilmesi.
Universite ve arastirma kurumlarinda AR-GE faaliyetlerinin artirilmasi, bu ¢alisma
dogrultusunda ilgili personelin tegvik edilmesi ve sektorel ihtiyaglar gozetilerek
yonlendirilmesi,

Oncelikler | ERASMUS programu gergevesinde, dgrencilerin yurtdisi yiiksekdgretim kurumlarina

gonderilmesi,
Ogrenci sayilarinin artirilmast.
Multidisipliner programlarin tesvik edilmesi.

C- DIGER HUSUSLAR

Birimimizce Temel Politikalar ve Oncelikler maddesinde belirtilen politikalar, dncelikler
dogrultusunda uygulanmaya calisilsa da bu hususlarda iiniversite biitgesinden birime ayrilan
bir kaynak olmamasi ve birimimizin harcama yetkisinin olmamasi1 politikalarin
uygulanabilirligini sinirlandirmaktadir.
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

Enstitiimiiz biitce giderleri incelendiginde bir Onceki yila gore personel giderlerinin
yaklagik 9%68,8 oraninda arttig1 goriilmektedir. Mal ve Hizmet Alim Giderleri’nde
ise %14,27’1ik bir artig saptanmustir.

Tablo 47: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
Gider Tiirii (TL) (TL) (TL)
2023 2024 2023 2024 2023 2024

01. Personel Giderleri 8.693,00 21.415,00 | 12.729,942 21.489,11| 12.729,942 21.489,11
02. Sosyal Giivenlik
Kurumlaria Devlet Primi - - - - - -
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alm 14.000,00| 25.000,00| 48.263,00| 55.151,00| 48.263,00|  55.151,00
Giderleri
05. Cari Transferler - - - - - -
06. Sermaye Giderleri - - - - - -
Toplam 22.693,00 46.415,00 60.992,94 76.640,11 60.992,94 76.640,11

1.2- Biitce Gelirleri

Birimimizin tesebbiis ve miilkiyet geliri bulunmadigi gibi birimimize kurum veya kisisel

bagis ve yardimda bulunan olmamaistir.
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Tablo 48: Biit¢e Gelirleri

. . Gergeklesme
Gelir Tiirii Biitge Tahmini (TL) Toplcaml (STL)

2023 2024 2023 2024
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri - - - -
04. Alinan Bagis ve Yardimlar - - - -
05. Diger Gelirler - - - -
Toplam 0 0 0 0

1.3- Doner Sermaye Biitcesi

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerc¢eklesmeleri

Birimimizde doner sermaye dair bir gelir tahsilati yapilmamaktadir ve bu kapsamda herhangi

bir gider ger¢eklesmemistir.

Tablo 49: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Hesap

Kodu Hesap Adi

Gerceklesme Tutar: (TL)

2023

2024

800 DONER SERMAYE GELIiRLERI

800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri

800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar

800.05 | Diger Gelirler

800.09 | Diger Gelirler

830 DONER SERMAYE GIiDERLERI

830.01 | Personel Giderleri

830.02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

830.05 | Cari Transferler

830.06 | Sermaye Giderleri

830.10 | Ek Odeme

1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerceklesmeleri

Tablo 50: 2024 Yil1 Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2024 Yih 2024 Yih

Doner Sermaye Gelirleri (TL) | Doner Sermaye Giderleri (TL)

2024 Yih

Toplam Zarar (TL)

0 0

0
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2024 donemindeki birim bilango, faaliyet sonuclari, gegen yila gore dikkat ¢ekici bir degisim
gostermemektedir. Bunun temel nedeni birimin temel bir gelir kalemi bulunmamasi ve birim
giderlerine iliskin harcama yetkisinin sadece personel iicretleri ve kirtasiye alimi iizerinden
gerceklesmesidir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

Ic ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

Ozellikle tadilat isleri ve bakim/onarmm giderleri igin iiniversite biitcesinden birimlere
harcama yapma yetkisi verilmeli ve {liniversite biitcesinden belirli diizeyde kaynak ayrilmasi
gerekmektedir.

B- PERFORMANS BIiLGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 51: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalan
ON LiSANS Doktora ve Tipta Uzmanlik
EGITIMI, Egitimi Personel Giderleri, Kirtasiye
YUKSEK LISANS Yiiksekogretim Kurumlari satin alma ve yurti¢i gegici gérev
OGRETIM | EGITIMI VE | ikinci Ogretim yolluk 6demeleri
LISANSUSTU | Yiiksekogretim Kurumlari
EGITIMI Tezsiz Yiiksek Lisans
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1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla ilgili Faaliyet

Bilgileri

Birimimiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir. Fakiilte verileriyle ¢akisacak
miikerrer kayitlarin olugsmamasi adina, anabilim dallarimin kadrolarinda yer alan akademik

personelin gerceklestirdigi faaliyetlere iliskin verilere yer verilmemistir.

Tablo 52: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

Etkinlik Sayisi

Etkinlik Tiirii
Ulusal Uluslararasi

Calistay - -

Sempozyum ve Kongre - -

Konferans - -

Egitim 1 -

Seminer - -

Agik Oturum - -

Soylesi - -

Tiyatro - -

Konser - -

Sergi - -

Teknik Gezi - -

Turnuva - -

Toplam 1 0

1.3- Yayinlar ile ilgili Bilgiler

Birimimiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir. Fakiilte verileriyle ¢akisacak
miikerrer kayitlarin olugmamasi adina, anabilim dallarimin kadrolarinda yer alan akademik

personelin yayinlarina iliskin verilere yer verilmemistir.

Tablo 53: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslararasi Ulusal Ulus!ar.al:as1 U.lus.a! Kitap Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri
Yayin sayist - - - - - 0
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1.4- Odiiller

Birimimiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir. Fakiilte verileriyle ¢akisacak
miikerrer kayitlarin olugsmamasi adina, anabilim dallarinin kadrolarinda yer alan akademik
personelin aldig1 odiillere iliskin verilere yer verilmemistir.

1.5- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Enstitiimiizce gergeklestirilen ve diger iiniversiteler ile yapilan bir ikili anlasma
bulunmamaktadir.

1.6- Proje Bilgileri
1.6.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimimiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir. Fakiilte verileriyle ¢akisacak

miikerrer kayitlarin olugsmamasi adina, anabilim dallarinin kadrolarinda yer alan akademik
personelin ylriittiigii/tamamladigi projelere iliskin verilere yer verilmemistir.

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili
Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

Universitemizin 2024 Yili Performans Programi’nda birimimize Alt Program Hedefinin
Izlenmesi ve Degerlendirmesi ile ilgili sorumluluk tanimlanmamastir.

2.2- Performans Denetim Sonuclan

2024 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamuistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Universitemizin 2024 Yili Performans Programi, performans gostergelerinde yer alan ve
enstitiimiizle iligkilendirilebilecek gostergeler ve degerlendirmeleri asagida listelenmistir.

Yiiksekogretim programi, On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim alt
programi altindaki performans gostergeleri:

e Doktora egitimini tamamlayanlarin sayist:

Fen Bilimleri Enstitiisii’nden 2024 yilinda mezun olan doktora 6grenci sayisi toplam
15 kisidir.

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani:
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2024 yili Giiz ve Bahar donemlerinde lisansiistii programlar tarafindan agilan
kontenjan sayis1 800 iken bu programlara kaydolan 6grenci sayis1 264’dir. Lisanstistii
programlar i¢in kontenjan doluluk oran1 %33,00 olarak belirlenmistir.

Bununla birlikte 01/01/2024 ile 31/01/2024 tarihleri arasinda, enstitiimiize kayitli
lisansiisti  6grencilerin 3l farkli nedenler gostererek kendi istekleriyle kayit
sildirmislerdir. Kontenjan doluluk oranlarinda bu ani diisiisiin temel sebebinin
lisansiistli 6grencilerinin gecimlerini saglayabilmek icin g¢alisma zorunluluklarinin
bulunmasi ve yasadiklar1 ekonomik gii¢liikler oldugu diisliniilmektedir. Lisansiistii
programlarda egitim-6gretim goren Ogrencilerin  egitim hayatlarina devam
edebilmeleri i¢in kaynak saglanmasi gerekliligi aciktir.

e Lisansiistli 6grencilerin toplam 6grenciler i¢cindeki pay1:
e Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani:

Lisansiistii programlarda 6grenci degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi
tektir. Bu saymin arttirilmasi i¢in degisim programlarinin tanitimi ve uluslararasi
kapsamda ikili anlagsma sayilarinin arttirllmast  gerekmektedir. Lisansiistii
programlarda yabanci dil hazirlik programi uygulanmasi da de§isim programlarina
olan ilgiyi arttiracaktir.

e Yabanci dilde egitim veren program sayisi:

Universitemizde yabanci dilde aktif bicimde egitim veren lisansiistii program sayis1 4
ile smurlt kalmistir. Ayrica heniiz lisansiistii 6grencisi bulunmayan bir ana bilim
dalimizda yabanci dilde lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmeye uygundur.
Enstitiimiizdeki programlarda lisansiistii egitim goren yabanci uyruklu 6grenci sayisi
ise 15°dir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin veri toplanmasi ve degerlendirilmesine iliskin siireglerin
periyodik olarak yazigmalar yoluyla birimlerden istenmesi ve manuel olarak veri toplanmasi
is yikiinlin artmasiyla birlikte hatalara, miikerrer kayitlarin olusmasina ve zaman kaybina
neden olmaktadir. Bu nedenle performans bilgi sisteminin ¢evrimici ortamda yiiriitiilmesine
olanak saglayacak bir uygulamanin gelistirilmesi gerekliligi elzemdir. Boylelikle birimlerin
mevcut is yiikii azaltilarak anlik veri toplama, isleme, raporlama gergeklestirilmesine olanak
saglanabilir ve performans degerlendirmeleri zaman kaybina yol agmaksizin daha saglikli
bicimde yapilabilir.

5- Diger Hususlar

Fen Bilimleri Enstitiimiizce, ADU Fen ve Miihendislik Bilimleri adli bilimsel dergi
iiniversitemiz arastirma/gelistirme faaliyetlerine destek saglamak amaciyla Dergipark
iizerinden yaym hayatina baglatilmistir. Dergi birimimiz performans hedeflerinin
gerceklestirilmesinde rol  oynayacak, arastirma/gelistirme faaliyetlerinde kalitenin
arttirilmasina destek saglayacaktir. Bununla birlikte dergi siireglerinin enstitiimiiziin var olan
is yiikiinii misliyle arttirmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda dergi web sitesinin giincel
tutulmasi, dil ve mizanpaj editorliigli gibi siireglerin ylriitiilebilmesi i¢in personel eksikligi
hissedilmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Enstitiimiiziin tstiinliikleri alt basliklar halinde asagida listelenmistir.
Ogretim Uyesi
e Idari kadromuzda, geng¢ ve akademik yiikselmesini tamamlamis, dinamik bir 6gretim

iiyesi kadrosunun varligi,

e Lisansiistii tez caligmalarinda gerek uygulamaya yonelik gerekse kuramsal bazda
bilimsel arastirmalarin yiiriitiilmesi ve ortaya ¢ikan bilgilerin yayina doniismesinde
arastirmacilarin gosterdikleri etkinlik

Alt yap1 ve Arastirma Potansiyeli

e Universitenin i¢cinde bulundugu bélgenin anabilim dallarimiz kapsamina giren konular
acisindan mevcut potansiyeli ve ¢oziim bekleyen konularin varlig,

e Teknik cihaz ve destege duyulan ihtiyacin karsilanmasinda, Universitemiz ddner
sermaye kaynaklarindan lisansiistlii tezlere BAP kapsaminda pay ayrilmasi ve bu
konuda iist yonetimin gosterdigi irade,

e Fen Bilimleri Enstitiisii blinyesinde bir¢ok ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve
doktora programlarinin agik olmasi,

e Merkez Arastirma Laboratuvarinin ve Ziraat Fakiiltesi biinyesinde TARBIYOMER’in
varhigi

Ogrenci

e Bolge itibariyla basarili 6grencilerinin varligi ve bu 6grencilerin iiniversite sonrasi
lisansiistli 6gretim yapma istegi,

e Lisanstistii egitim ve 6gretimde 6grenci sayilarinin giderek artmasi.

e Aydim Adnan Menderes Universitesinin bdlgemiz ve iilke c¢apinda sahip oldugu
olumlu imaj,

e AB programi kapsaminda dgrenci degisiminin giderek artisi,

e Enstitii biinyesindeki ana bilim dallarinin kendi i¢lerinde gozlenen en iyiye ulasilmasi
yoniindeki gercek ve hedefe yonelik irade,

e AB’nin Universite, Arastirma ve Sanayi Kuruluslari ile kalic1 is birlikleri kurulacag:
diislincesi,

e Ulusal biitgelerde egitim ve arastirmaya ayrilacak Odeneklerin toplam biit¢edeki
oraninin gelecek yillarda hissedilir sekilde artacagi beklentisi,

e Enstitlide yiiriitiilen lisanstiistii egitimin, AB i¢inde kurulmak istenen yapi ile kolaylikla
uyum saglayabilecek nitelik ve sablonda olmasi ve benzer kalite degerlerinin
benimsenecegi beklentisi,

e Lisansiistli programlara iiniversite disindan alinan destek sayilarinin arttirilmasi.
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B- ZAYIFLIKLAR

Enstitiimiiziin zayif oldugu ve gelistirilmesi gerektigi diisiiniilen yanlar1 alt basliklar halinde
asagida listelenmistir.

e Yurt disindaki Onde gelen iiniversite ve Ogretim iyeleriyle yapilan is birliginin
istenilen diizeye ulagsmamis olmasi,

e Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin az olmasi,
e Bazi Anabilim dallarinda sinif, laboratuvar ve ARGE alt yapilariin eksikligi,

e Ana bilim dallarinin sahip olduklar1 yiiksek maliyetli cihazlarin ortak kullaniminda,
kimi zaman, yeterli yaklasimin gdsterilmesinde gozlenen inisiyatif eksikligi,

e Universite dis1 diger birimlerle olan kurumsal iliskilerin zay1flig1,

e Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi ve onlarin sahip olduklari
potansiyelin Enstitii etkinliklerine yansitilamamasi (geri bildirim),

e Disiplinler aras1 programlarin az olmasi,
e Aragtirmalara ve arastiricilara mali destegin azligi,
e Biitce olanaklarinin kisitli olmasi.

Enstitii paydaslarinin ayni1 kampiis i¢inde yer almamasi.

Lisansiistii egitime gelen 6grencilerin yabanci dil seviyelerinin diisiik olmas1
Ulkemizde insan kaynaklarina yapilan yatirimin tatminkar diizeyde olmamasi

Sanayi kuruluslarinin Tiirkiye’deki AR-GE calismalarina desteginin yetersiz olmasi

e Ana bilim dallarinin disiplinler aras1 programlara ve yeni program agma ¢aligsmalarina
yonelmemesi.

C- DEGERLENDIRME

Genel olarak yiiksek lisans ve doktora programlarinda diger ulusal ve uluslararasi
iiniversitelerle is birligine gidilmesi, egitim ve 6gretimin kalitesini artiracak bir uygulamadir.
Acik olan programlara bagvuruyu 6zendirici uygulamalar yapilmis olup 2023-2024 egitim-
ogretim yil1 lisanstistli programlarin doluluk orani1 %69 olarak gerceklesmis ancak lisansiistii
programlarda doluluk oran1 hedeflenen %100’e ulasamamustir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Enstitiimiiz anabilim dallarinca yiiriitiilen faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik dneri ve
alimmas1 gerekli tedbirler asagida listelenmistir.

Oneri 1: Ogrencilerin Tez Calismalari icin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)’nden ve diger
desteklerin arttirilmasi.

Tedbir 1:

e Universite Sanayi is birligi tesvik edilerek 6grenci tez projelerinde destek saglanmasi
yollarinin gelistirilmesi,

¢ Yasam boyu 6grenim kapsaminda kurumumuzda kurs/etkinlik diizenlenmesi,

e Lisansiisti egitimde yabanci dil hazirlik smifi ile ilgili yapilan ¢alismalarin
gelistirilmesi

Oneri 2: Birimimiz temel politikalarina yon verebilecek ¢alisma gruplari olusturulmas.
Tedbir 2: Calisma gruplarinin belirli periyotlarda toplanmasi.

Oneri 3: Lisansiistii egitimde proje finans kaynaklarinin web sayfasinda yer almast,
Tedbir 3: Projelerde calisan 6grenci ve danigsmanlarin tesvik edilmesi.

Oneri 4: Egitim ve 0gretim siireglerinde ders programi ve egitim programlarinin etkinligi
ogrenci katilim ve memnuniyetinin belirlenmesi,

Tedbir 4: Memnuniyet anketlerinin birim bazinda degerlendirilmesi ve Onlemler
gelistirilmesi.

Oneri 5: Yurt ici ve yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlar ile ortak lisansiistii egitim ve dgretim
programlarinin olusturulmasi.

Tedbir 5: Erasmus, Mevlana vb. 6grenci degisim programlarinin daha verimli hale getirilip
uluslararasi lisansiistlii 6grenci degisiminin ve ortak lisansiistii program a¢gma g¢aligmalarinin
hizlandirilmasi.

Oneri 6: Ogrenci sayilarinin arttirilmast.

Tedbir 6: Multidisipliner programlarla yeni Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin
acillmast ve uygun programlarda uzaktan egitime gecisin saglanarak Ogrenci sayisinin
arttirilmasi.

Oneri 7: Universitemizin yayin sayilarinin arttirilmasina katki saglamak.

Tedbir 7: Tez projelerinin yayima doniistiiriilmesinin tesvik edilmesi.
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EK: Harcama

Harcamg

Harcamg
mali  yénetim

Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde

gerceklestirild|gini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusundaletkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yetqrli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim

bilgi sistemlery.

i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporfla yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Aydin, 29/01/2025)

’@%
C‘;c)f. Dr. Ethem AKTURK

Enstitii Miidiirii
Imza
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