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Kalite Göstergeleri Tablosu
	Kalite Politikası Alanı
	Performans Göstergesi (PG)
	2024 Başlangıç Değeri
	2028 Hedef Değeri
	Veri Kaynağı
	İzleme Sıklığı

	Eğitim-Öğretim Kalitesi
	PG1.1.1 Akredite lisansüstü program oranı
	0,020
	0,050
	Enstitü 2024-2028 Stratejik Planı Tablo 2
	Yıllık

	
	PG1.1.5 Öğretim üyesi başına düşen lisansüstü öğrenci sayısı
	4,36
	4,00
	Enstitü 2024-2028 Stratejik Planı Tablo 2
	Yıllık

	
	PG1.5.1 Öğretim üyesi başına düşen yüksek lisans tez sayısı
	0,64
	0,75
	Enstitü 2024-2028 Stratejik Planı Tablo 2
	Yıllık

	
	PG2.4.1 Öğrenci memnuniyet düzeyi
	0,85
	0,90
	Ders Değerlendirme Anketi
	Dönemlik

	Etik Değerler ve Akademik Dürüstlük
	Etik ihlal vakası oranı (toplam öğrenciye göre)
	0
	0
	İç Denetim Raporları
	Yıllık

	Uluslararasılaşma
	PG2.3.2 Uluslararası değişim programlarından gelen öğrenci sayısı
	2
	10
	Enstitü 2024-2028 Stratejik Planı Tablo 2
	Yıllık

	
	PG1.2.3 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı
	17
	25
	Enstitü 2024-2028 Stratejik Planı Tablo 2
	Yıllık

	
	Uluslararası ortak proje sayısı
	1
	5
	Enstitü 2024-2028 Stratejik Planı Tablo 2
	Yıllık

	Araştırma ve Geliştirme
	PG1.5.2 Kurum dışı iş birliğiyle yürütülen tez sayısı
	19
	25
	Enstitü 2024-2028 Stratejik Planı Tablo 2
	Yıllık

	
	Disiplinlerarası yeni program sayısı
	1
	5
	Enstitü 2024-2028 Stratejik Planı Tablo 2
	Yıllık

	Toplumsal Katkı ve Paydaş İletişimi
	PG1.4.1 Bilimsel/sosyal etkinlik sayısı
	5
	10
	Enstitü 2024-2028 Stratejik Planı Tablo 2
	Yıllık

	
	PG2.4.5 İç ve dış paydaşlara yönelik bilgilendirme etkinliği sayısı
	10
	20
	Stratejik Plan Tablo 2
	Yıllık

	
	Mezun memnuniyet düzeyi
	-
	0,90
	Mezun Anketi
	Yıllık

	Yönetim ve Kalite Güvencesi
	PG2.2.1 Süreç iyileştirme çalışması sayısı
	10
	24
	Enstitü 2024-2028 Stratejik Planı Tablo 2
	Yıllık

	
	PG2.2.2 Kalite komisyonu tarafından yürütülen iyileştirme faaliyetleri
	10
	20
	Enstitü 2024-2028 Stratejik Planı Tablo 2
	6 Aylık

	
	İdari personel memnuniyet düzeyi
	-
	0,90
	İdari Personel Anketi
	Yıllık



