T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ENGELLI OGRENCI BIRIiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu yonergenin amacit, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde grenim
gormekte olan 6zel gereksinimli &grencilerin; engel durumlarindan dolay:r ders ve simav
uygulamalarinda karsilastiklart sorunlart ortadan kaldirarak gerekli idari siiregleri, fiziki
kosullari, sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit ederek bu ihtiyaglarin
karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, gerekli destek hizmetlerini vermek, dzel
gereksinimli 6grencilerin 6grenim yasamlarini kolaylastirmak, egitim-&gretim siireclerine tam
katilimlarini saglamak, sosyal yasamlan i¢in gerekli dnlemleri almak iizere Rektorliige bagl
olarak kurulan Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma ilkelerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu ydnerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde égrenim gérmekte
olan 6zel gereksinimli &grencilerin akademik ve fiziksel ortamlarda sorun yasamamalari ve
egitim-6gretim siirecine tam katilim saglamalart icin Aydin Adnan Menderes Universitesi
biinyesinde kurulan Engelli Ogrenci Biriminin gérev, sorumluluk, isleyis ve faaliyet alanlarina
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu yénerge; 01/07/2005 tarihli ve 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. Maddesine
dayanilarak hazirlanan, 14/02/2014 giin ve 28913 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeliginin 11 ve 12.
Maddesine dayanilarak hazirlanmistir

Tanmmlar
Madde 4 - (1) Bu Yoénergede gecen,

a) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini

b) Rektor: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektoriinii

¢) Birim: Aydin Adnan Menderes Universitesi Engelli Ogrenci Birimini

¢) Koordinator: Aydin Adnan Menderes Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatdriini

d) Ozel Gereksinimli Ogrenci: Bedensel, zihinsel, duyusal, psiko-sosyal yeteneklerini
kullanma ve toplum yasamina uyum saglama ile giinliik 1ht1yaglar1m karsilamada destege
ihtiyaci olan 6grenciyi ifade etmektedir. 5
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IKINCI BOLUM
Engelli Ogrenci Biriminin Yonetim Organlari Ve idari Yapilanmasi
Aydin Adnan Menderes Universitesi engelli 6grenci biriminin organlari

Madde 5 - (1) Aydin Adnan Menderes Universitesi Engelli Ogrenci Birimi asagidaki
organlardan olugur:

a) Birim Baskan

b) Birim Koordinatérii

¢) Birim Fakiilte/Enstit{i/Yiiksekokul Koordinatérii

¢) Birim Yonetim Kurulu

d) Ozel Gereksinimli (Engelli) Ogrenci Birimi Temsilcisi

Birim Baskani

Madde 6 - (1) Birim baskanm, Rektor tarafindan gérevlendirilen Rektdr Yardimeis:
baskanlik eder.

Birim baskaninin giorevleri
Madde 7 - (1) Birim bagkaninin gérevleri sunlardir:

a) Birim yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir ve kurula bagkanlik eder.

b) Birimde 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in gerekli hizmetlerin belirlenip, diizenli bir
sekilde yurttilmesini ve gelistirilmesini saglar.

¢) Birim ydnetim kurulu ve koordinatgrliiklerinin isbirligi igerisinde diizenli ve verimli
calismalar yliriitmesini gozetir.

¢) Her yil sonunda birimin faaliyet raporunu degerlendirilmesini, gelecek yilin ¢alisma
programt taslaginin birim ydnetim kuruluna sunulmasini saglar.

Birim koordinatorii

Madde 8 - (1) Birim Koordinatdrii, Rektor tarafindan tiniversitenin 6zel egitim alaninda
uzmanlagmus, bilgi sahibi ve deneyimli, 6gretim elemanlarinda segilerek 3 (iig) yil icin
gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinatér ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir. Birimin bagh
oldugu Rektdr Yardimeisina kars: sorumludur.

Birim koordinatériiniin gorevleri
Madde 9 - (1) Birim koordinatériiniin gérevleri sunlardir:

a) Birim baskani olmadigi zamanlarda yerine birim y6netim kuruluna baskanlik eder.

b) Birim yonetim kurulunda goriisiilecek giindem maddelerini olusturur.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini Birim Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Koordinatérleri bildirir.

¢) Birim ¢alismalarinin koordinasyonunu saglar.

d) Birim Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Koordinatdrleri ile is birligi i¢erisinde olur ve birim
yonetim kurulunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar.
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Birim Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul koordinatorii

Madde 10 - (1) Birim Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Koordinatérii, Engelli Ogrenci
Birimiyle Fakiilteler/Enstitiiler/Yiiksekokullar arasinda isbirliginin saglanmasi i¢in Fakiilte
Dekani/Enstitii/Yiiksekokul Miidiirii tarafindan her birimden bir 8gretim elemani, segilerek 3
yil stire ile gérevlendirilir.

Birim Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul koordinatoriiniin gorevleri
Madde 11 - (1) Birim fakiilte/enstitii/yiiksekokul koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Birim Koordinatorii ile is birligi igerisinde olur ve birim yonetim kurulunda alinan
kararlarin biriminde uygulanmasindan sorumludur.

b) Birimde 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in gerekli hizmetlerin verilmesinden ve diizenli
bir sekilde yiirtitiilmesinden sorumludur.

Birim yonetim kurulu

Madde 12 - (1) Birim Yo&netim Kurulu, birim baskaninin baskanliginda, Birim
Koordinatérii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Yapt
Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig, Bilgi [slem Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlifindan Rektor tarafindan gdrevlendirilen birer temsilci ile Ozel Gereksinimli
(Engelli) Ogrenci Birimi Temsilcisinin katilimiyla toplamda en az yedi iiyeden olusur. Birim
Yonetim Kurulu iiyelerinin gbrev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten dyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan tyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere
Rektdr tarafindan liye gérevlendirilir.

Birim yonetim kurulunun gorevleri
Madde 13 - (1) Birim yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birim Yonetim Kurulu yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii toplanir.

b) Birim Koordinatérii tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriistir.

c¢) Birim baskaninin ¢agrisi izerine toplanir ve birim koordinatorii tarafindan belirlenen
toplant1 glindemindeki konulara iliskin kararlar alir.

¢) Birimin biitgesini hazirlar birim baskanina ve rektérlitk makamina sunar.

d) Birimin ¢aligmalariyla ilgili yillik faaliyet raporunu hazirlar ve raporu birim baskanina
ve rektorliik makamina sunar.

Ozel gereksinimli (engelli) 6grenci birimi temsilcisi

Madde 14 - (1) Ozel Gereksinimli (Engelli) Ogrenci Birimi Temsileisi, Birim tarafindan
universitede tespit edilen 6zel gereksinimli 6grenciler arasindan, dgrenciler tarafindan kendi
aralarindan iki yil siire ile Ozel Gereksinimli (Engelli) Ogrenci Birimi Temsilcisi segilir.
Se¢imin yapilmasma iliskin siire¢ birim tarafindan yiritiliir. Siiresi biten Engelli Ogrenci
Temsilcisinin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

Ozel gereksinimli (engelli) grenci birimi temsilcisinin gorevleri

Madde 15 - (1) Ozel gereksinimli (engelli) Ggrenci birimi temsilcisinin gdrevleri
sunlardir:

a) Ozel gereksinimli dgrenciler ile her ay diizenli olarak toplanir.
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b) Ozel  gereksinimli  &grencilerin  istek ve ihtiyaglarmi tespit eder, bu
ihtiyaglarin giderilmesi ve isteklerin saglanmasi igin Engelli Ogrenci Birimiyle iletisime geger.

c¢) Ozel gereksinimli &grencilere birim yonetim kurulunda alman kararlar ile ilgili
bilgilendirme yapar.

UCUNCU BOLUM
Engelli Ogrenci Biriminin Gérevleri
Engelli 6grenci biriminin gorevleri
Madde 16 - (1) Engelli Ogrenci Biriminin gérevleri asagida belirtilmistir;

a) Ozel gereksinimli 6grenciler ile tiniversiteye kayit yaptirdiklar andan itibaren iletisim
halinde olmak,

b) Ozel gereksinimli 6grencilerin egitim-6gretim siireci boyunca egitim, dgretim, burs,
idari siiregler, fiziki kosullar, barinma, sosyal iliskiler ve benzeri konularda ihtiyaglarim tespit
edilir ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in gerekli calismalari yapmak,

c) Ozel gereksinimli ogrencilerin tniversite yasami icerisinde sosyal hayata etkin
katilimlarinin saglanabilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri iiniversitede bulunan diger birimler
veya daire bagkanliklart ile isbirligi i¢erisinde yapmak,

¢) Ogretim elemanlarina, On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda kayitl
bulunan 6zel gereksinimli 6grencilere ders anlatiminda dikkat edilecek hususlar ile ilgili gerekli
bilgilendirmeleri yapmak,

d) On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda kayitl bulunan o6zel
gereksinimli 6grencilerin sinav uygulamalan sirasinda engel durumlari nedeniyle karsilastiklar
sorunlart ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak iizere yapilacak islemleri
hakkinda 6gretim elemanlarinin bilgilendirilmek,

e) Mezun olduktan sonra ¢alisma alanlar ve meslegine iliskin bilgilendirme yapan
bilgilendirici kitaplar hazirlanmasi konusunda ¢alismalar yapilmasini ve bunlarin engelli
dgrencilere ulastirilmasini saglamak,

f) Ozel gereksinimli bireylere iliskin biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program
ve projeler gelistirmek; &grencilere ve akademisyenlere yonelik seminer, konferans ve benzeri
faaliyetler diizenlemek,

) Universite icerisindeki kullamm alanlannin 6zel gereksinimli bireyler i¢in ulasilabilir
hale getirmek,

§) Alinan kararlarin ve belirlenen faaliyetlerin uygulanip uygulanmadigini denetlemek,

h) Ozel gereksinimli bireylerin iiniversite igerisinde yasadig1 sorunlar1 belirleyip ¢oziim
tiretmek,

1) Ozel gereksinimli bireylerin istek, sorun ve ihtiyaclarini kolaylikla iletebilecekleri bir
web sayfasi olusturmak,

i) Ekonomik ag¢idan zorluk yasayan &zel gereksinimli &grencilerin yardimer arac-
gereglerin licretsiz temini icin ¢alismalarda bulunmak,

1) Birimin ¢alisma programini hazirlamak, ytriitmek, yillik biit¢e tasarist ve yillik faaliyet
raporunu hazirlayip rektdrliik makamina sunmak.

k) Engelli 6grencilerin Gniversite topluluklarinda-gérev almalari ve topluluk faaliyetlerine
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

Madde 17 - (1) Bu y6nergede yer almayan konular i¢in, ilgili mevzuat hiikiimleri
gecerlidir.

Yiiriirliikten Kaldirma

Madde 18- 22.08.2014 tarih ve 2014/13-XVII sayili karar ile kabul edilen “Adnan
Menderes Universitesi Engelsiz Universite Birim Y6nerge Ve Calisma Esaslan™ yiiriirlitkten
kaldirilmigtir.

Yiiriirlik

Madde 19 - (1) Bu Yoénerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren
yuriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 20 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektori
yurutiir.

* Aydm Adnan Menderes Universitesi Senatosunun 17/12/2020 tarih ve 2020/24-11 sayili karari
ile kabul edilmistir.
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