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Birim Yöneticisinin Sunuşu
(Bu başlık altında birim yöneticisi, birim faaliyet raporunda yer alan faaliyet sonuçlarına ilişkin özet bir sunuş yapar.)

Enstitüler, lisansüstü eğitim-öğretim programlarının yürütüldüğü, bilimsel düşünceye sahip, çağdaş, insan haklarına saygılı, etik değerlere ve çevre bilincine sahip, kurum kültürü olan ve gelecekte AR-GE yönetim kadrolarını oluşturacak dinamik, akılcı, bilim insanı, akademisyenler yetiştirmeyi amaçlar.

Enstitüler toplumun ihtiyaç duyduğu güncel konulara yönelik programlar açabilen; bu bağlamda ülkenin ve toplumun önceliklerini değişik boyutlarıyla yakalayabilen, üniversitelerin toplum ile bağlantısını sağlayan dinamik birimlerdir. Enstitüler lisansüstü eğitim-öğretim programlarını sürdürürken araştırmalar ve bu araştırmalar vasıtasıyla üretilen yayınlar ile toplum için stratejik fonksiyonları da gerçekleştirebilirler. Günümüzde hemen her sektöre yayılan AR-GE faaliyetleri ve yüksek lisans, doktora çalışmalarının kalitesindeki artış ivmesi geleceğe yönelik umutları artırmaktadır. 

Gelecek, ülkemizin ve ülkemizin güzel insanlarının olacaktır. Dileğimiz daha çok çalışmak, daha çok üretmek ve yarınlarımızın güzelliklerle taçlandırılmasıdır.

     Prof. Dr. Süleyman AYPAK

               Enstitü Müdür V.
I- GENEL BİLGİLER

(Bu başlık altında birimin misyon ve vizyonuna, yetki, görev ve sorumluluklarına, birime ilişkin bilgilere yer verilir.)

A- MİSYON VE VİZYON

Misyon 

(Birimin misyonu yazılacaktır.)

Sağlık Bilimleri Enstitüsü, öğrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarına fırsat verecek bir ortamda bağımsız araştırma yapabilecek, bilinen yöntemleri yeni uygulama alanlarına aktarabilecek, yaratıcı, toplumsal sorumluluk bilinci gelişmiş, bilimsel olayları geniş bir bakış açısı ile değerlendirip yorumlayabilecek ve yaptığı çalışmalarla bilime yenilikler getirebilecek bireyler yetiştirmeyi amaçlamaktadır.
Vizyon

(Birimin vizyonu yazılacaktır.)

Sağlık bilimleri alanındaki araştırmalarıyla uluslararası düzeyde saygın ve tercih edilen, bilimsel düşünceye sahip, çevre bilinci olan, değişen dünya koşullarında topluma liderlik yapabilen ve sorunlara çözüm üretebilen uluslararası standartlara sahip bilim adamı ve uzmanlar yetiştiren bir kurum olmaktır.
B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kuruluşu

(Bu başlık altında, birimin kuruluş tarihi ile yasal dayanağına ilişkin bilgilere özet olarak yer verilecektir.)

Enstitümüz, 2547 Sayılı Kanunun 19. Maddesine göre 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayılı Kanunla kurulmuş olup 1996–1997 Eğitim-Öğretim Yılında faaliyete başlamıştır
2- Birimin Yetki, Görev ve Sorumlulukları

(Bu başlık altında, birimin ilgili mevzuatında sayılan yetki, görev ve sorumluluklarına yer verilecektir.)

Fakülteler Dekan, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu; Enstitüler Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu, Enstitü Yönetim Kurulu; Yüksekokullar Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu, Yüksekokul Yönetim Kurulu’nun mevzuatta sayılan yetki, görev ve sorumluluklarına yer verecektir.)

2547 Sayılı Kanunun 19. Maddesi ve "Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği"nin 11. Maddesine göre Enstitünün Yönetim Organları Müdür, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu’dur. Enstitü idari birimi Enstitü Sekreteri sorumluluğunda öğrenci işleri, yazı işleri, kurul işleri, idari-mali işler ve personel işlerini yürüten birimlerden oluşur. 

Müdür:

Görevi, kurumda belirlenen misyon ve vizyonu gerçekleştirmek amacıyla; kanun, yönetmelik ve yönergeler doğrultusunda iş akışını yürütmektir. 

Bu amaçla;

- Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla Enstitü kurullarına başkanlık etmek, Enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve Enstitü birimleri arasında

düzenli çalışmayı sağlamak,

- Enstitünün gerçekleştirdiği faaliyetler doğrultusunda; ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek,

- Enstitü bütçesi ile ilgili öneriyi Enstitü Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak,

- Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini

yapmak,

- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Enstitü genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek,

- Kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Sorumlulukları;

- Enstitüye bağlı birimlerin eğitim-öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde,

- Eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde,

- Gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasıyla, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında,

- Bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur.

Enstitü Müdür Yardımcısı:

- Enstitü Müdürlüğüne vekalet etme durumunda aynı yetkilere ve sorumluluklara sahiptir.

- Müdürün görev ve sorumluluklarını yürütmesinde yardımcı kişidir.

Enstitü Kurulu:

- Enstitünün, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,

- Enstitü Yönetim Kuruluna üye seçmek,

- Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

Enstitü Yönetim Kurulu:

- Enstitü Kurulunun Kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Müdüre yardım etmek,

- Enstitünün eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak,

- Enstitünün yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,

- Müdürün Enstitü Yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,

- Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,

- Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.
C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

(Birimin fiziksel yapısı, teşkilat yapısı, teknoloji ve bilişim altyapısı, insan kaynakları, sunduğu hizmetler, yönetim ve iç kontrol sistemi hakkında bilgiler yer alacak ve bunlara ilişkin birim politikasına yer veri​lecektir.)

1- Fiziksel Yapı

(Bu bölümde birimin kullanımında olan fiziki alana ilişkin bilgilere 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alınarak yer verilecektir. Bir önceki yıla göre değişiklik söz konusu ise meydana gelen değişikliğin sebebi belirtilmelidir.

Aynı binada birden fazla harcama biriminin, dolayısıyla ortak kullanım alanlarının bulunması halinde, bu husus belirtilmelidir.)

Açık ve Kapalı Alanların Dağılımı

(Birimin bulunduğu yerleşkeye, birimin açık ve kapalı alanlarının metrekarelerini içeren, fiziki durum ve ya​pıya ilişkin açıklamala​ra yer verilecektir.)

	Birim Adı
	Bulunduğu Yer (İlçe, Belde, Kampus)
	Açık Alan Miktarı (m2)
	Kapalı Alan Miktarı (m2)

	
	
	2021
	2022
	2021
	2022

	Sağlık Bilimleri Enstitüsü
	Merkez Kampusü
	-
	-
	193, 30 m2
	193, 30 m2


(2022 yılında birimin fiziki alan (açık ve kapalı alan) miktarında değişiklik (artış ya da azalış) meydana gelmişse bunun nedeni belirtilmelidir.)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.1- Eğitim Hizmeti Alanları
(Birime ait eğitim alanlarının; amfi, sınıf, bilgisayar laboratuvarları ve diğer laboratuvarların sayısı ve kapasitesi ile ilgili bilgilere yer verilecektir.)

1.1.1- Amfi ve Sınıflar

	
	Kapasite

0–50
	Kapasite

51–100
	Kapasite

101–150
	Kapasite

151–200
	Kapasite

201–250
	Kapasite

251-Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Amfi (adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sınıf (adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


(Bir başka birimle ortak kullanılan amfi ve sınıflar belirtilmelidir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.1.2- Bilgisayar Laboratuvarı ve Diğer Laboratuvarlar

	
	Kapasite

0–50
	Kapasite

51–100
	Kapasite

101–150
	Kapasite

151–200
	Kapasite

201–250
	Kapasite

251-Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Bilgisayar

Laboratuvarı (adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer Laboratuvarlar (adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


(Bir başka birimle ortak kullanılan laboratuarlar belirtilmelidir.)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.2- Sağlık Hizmeti Alanları

(Birime ait sağlık alanlarının ünite, servis vb. sayısı ve kapalı alanı ile ilgili bilgilere yer verilecektir.)

	Birim (Ünite, Servis vb.)
	Sayısı 

(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)

	
	2021
	2022
	2021
	2022

	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-


1.3- Sosyal Alanlar

(Birimin kapalı alanları içerisinde öğrenci ve personele hizmet veren yemekhane, kantin ve kafeterya, misafirhane, spor tesisi, toplantı ve konferans salonu vb. sayısı, kullanım alanı ve kapasitesi gibi bilgilere yer verilecektir.)

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

 (m2)
	Toplam Kapasitesi 

(Kişi)

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kantin
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Kafeterya     
	-
	-
	-
	-
	-
	-


(Bir başka birimle ortak kullanılan kantin ve kafeteryalar belirtilmelidir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.3.2- Öğrenci - Personel Yemekhaneleri

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

 (m2)
	Toplam Kapasitesi 

(Kişi)

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Öğrenci-Personel Yemekhanesi
	-
	-
	-
	-
	-
	-


(Bir başka birimle ortak kullanılan yemekhaneler belirtilmelidir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.3.3- Misafirhaneler

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

 (m2)
	Toplam Kapasitesi (Kişi)

	
	
	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Misafirhane
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.3.4- Öğrenci Yurtları 

	
	Oda Sayısı

(Adet)
	Toplam 

Kapalı Alanı

(m2)
	Toplam Kapasitesi (Kişi)

	
	
	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2021

	Öğrenci Yurdu
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.3.5- Açık ve Kapalı Spor Tesisleri, Kapalı Spor Salonu

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam Alanı

(m2)
	AÇIKLAMALAR

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	

	Kapalı Spor Tesisi 
	-
	-
	-
	-
	-

	Açık Spor Tesisi 
	-
	-
	-
	-
	-

	Kapalı Spor Salonu
	-
	-
	-
	-
	-


(Bir başka birimle ortak kullanılan spor tesisleri belirtilmelidir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.3.6- Toplantı ve Konferans Salonları

	
	Kapasite

0–50
	Kapasite

51–100
	Kapasite

101–150
	Kapasite

151–200
	Kapasite

201–250
	Kapasite

251-Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Toplantı Salonu (adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Konferans Salonu (adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


(Bir başka birimle ortak kullanılan toplantı ve konferans salonları belirtilmelidir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam Alanı

(m2)
	Toplam Kapasitesi

(Kişi)

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Dinlenme Tesisi
	-
	-
	-
	-
	-
	-


(Bir başka birimle ortak kullanılan dinlenme tesisleri belirtilmelidir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.3.8- Öğrenci Toplulukları

	
	Sayısı
	Toplam 

Kapalı Alanı (m2)

	
	2021
	2022
	2021
	2022

	Öğrenci Toplulukları
	-
	-
	-
	-


1.4- Personel Hizmet Alanları

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanı
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

(m2)
	Toplam

Kullanan Sayısı (Kişi)

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Çalışma Odası
	2
	2
	44 m2
	55 m2
	3
	3


1.4.2- İdari Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanı
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

(m2)
	Toplam

Kullanan Sayısı (Kişi)

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Servis
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Çalışma Odası
	4
	4
	69.07 m2
	69.07 m2
	8
	9

	TOPLAM
	4
	4
	69.07 m2
	69.07 m2
	8
	9


1.5- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam 

Kapalı Alanı

(m2)

	
	2021
	2022
	2021
	2022

	Ambar
	1
	1
	15.80
	15.80

	Arşiv
	2
	2
	32.80
	32.80

	Atölye
	-
	-
	-
	-


(Bir başka birimle ortak kullanılan ambar, arşiv ve atölye alanları belirtilmelidir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.6- Taşıtlar

	Taşıtın Cinsi
	Göreve Tahsis Edilmiş, Kuruma Ait Taşıt Sayısı
	Göreve Tahsis Edilmiş, Hizmet Alımı Yoluyla Edinilmiş Taşıt Sayısı
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-
	-


2- Teşkilat Yapısı

(Bu başlık altında, birim teşkilat şeması hiyerarşik yapıyı gösterecek şekilde oluşturularak, birimin teşkilat yapısı hakkında bilgi verilecektir.)


[image: image2]
3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
(Bu başlık altında, birimin bilişim sistemlerine, teknolojik alet, donanım ve yazılımlarına, kütüphane kaynaklarına yer verilecektir. Tüm bilgiler için, 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alınacaktır.)
3.1- Yazılımlar

(Birimin ihtiyaçlarında kullanılan Üniversitemiz tarafından satın alınan veya diğer kurumlarca birimin kullanımına su​nulan yazılım programlarına yer verilecektir.)

Enstitümüzde Microsoft Office Programından yararlanılmaktadır. Öğrenci işlemlerinde OBİS kullanılmaktadır. Kurum içi ve kurum dışı yazışmalarda elektronik imzaya geçilmiş olup EBYS kullanılmaktadır. Enstitümüzü ilgilendiren çeşitli mali işlemler KBS, HİTAP, EDBİS, PERBİS, SGK ve MYS programları üzerinden yapılmaktadır.
3.2- Bilgisayarlar

(Birimin ihtiyaçlarında kullanılan bilgisayarların sayısına yer verilecektir.)

	Cinsi
	Sayısı

(Adet)

	
	2021
	2022

	Masaüstü Bilgisayar 
	10
	10

	Taşınabilir Bilgisayar 
	2
	2

	TOPLAM
	12
	12


3.3- Kütüphane Kaynakları

(Birim kitaplıklarında bulunan materyallere ait bilgilere yer verilecektir.)

	Türü
	Sayısı

(Adet)

	
	2021
	2022

	Kitap 
	-
	-

	Basılı Periyodik Yayın 
	-
	-

	Elektronik Yayın
	-
	-

	…..
	
	


3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birim hizmetlerinde kullanılan diğer bilgi ve teknolojik kaynaklara yer verilecektir.)

	Cinsi
	Sayısı 

(Adet)

	
	2020
	2021

	Projeksiyon
	1
	1

	Tepegöz (slayt cihazı)
	
	

	Barkot okuyucu
	
	

	Baskı makinesi
	
	

	Fotokopi makinesi
	2
	2

	Faks
	1
	1

	Fotoğraf makinesi
	1
	1

	Kamera
	
	

	Televizyon
	
	

	Yazıcı
	2
	2

	Tarayıcı
	1
	1

	Müzik Seti
	
	

	Mikroskop
	
	

	DVD cihazı
	
	

	Optik okuyucu
	
	

	Akıllı tahta
	
	

	...
	
	

	...
	
	


4- İnsan Kaynakları

(Bu başlık altında, birimin mevcut (birimde fiilen çalışan) insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları vb. bilgilerine, 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alınarak yer verilecektir.)

Birim Personel Durumu

	STATÜ
	Sayı (Kişi)

	
	2021
	2022

	AKADEMİK PERSONEL
	4
	3

	İDARİ PERSONEL (657;4/A - MEMUR)
	8
	8

	SÖZLEŞMELİ PERSONEL (657;4/B)
	
	

	İŞÇİLER (657;4/D)
	1
	2

	KISMİ ZAMANLI OLARAK ÇALIŞTIRILAN ÖĞRENCİLER
	2
	2

	TOPLAM
	15
	15


4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarına Göre Dağılımı

	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2021
	2022

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Araştırma Görevlisi
	4
	3

	TOPLAM
	4
	3


4.1.2- Sözleşmeli Akademik Personel

	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2021
	2022

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Araştırma Görevlisi
	4
	3

	TOPLAM
	4
	3


4.1.3- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Çalıştığı Birim
	Unvanı
	Geldiği Ülke
	Sayı (Kişi)

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-


4.1.4- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvanı
	Bağlı Olduğu Birim
	Görevlendirildiği Üniversite

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-


4.1.5- Başka Üniversitelerden Kurumumuzda Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvanı
	Geldiği Üniversite
	Üniversitemizde Çalıştığı Birim

	Arş.Gör. 
	Karaman Üniversitesi
	Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı

	Arş.Gör. 
	Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi
	Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Biyoistatistik Anabilim Dalı

	Arş.Gör. 
	Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi
	Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Anatomi (Veteriner) Anabilim Dalı


4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	1
	1
	
	
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	4
	3

	Yüzde
	%25
	%33
	
	
	%75
	%67
	
	
	
	
	
	
	%100
	%100


4.1.7- Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	3
	2
	1
	1
	
	
	
	
	4
	3

	Yüzde
	
	
	
	
	%75
	%67
	%25
	%33
	
	
	
	
	%100
	%100


4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Unvan
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Profesör
	
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	2
	1
	2
	2
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	4
	3


4.2- İdari Personel (657; 4/A – Memur)

4.2.1- İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı  

	Hizmet Sınıflandırması
	Sayı (Kişi)

	
	2021
	2022

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	7
	7

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	1
	1

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	

	TOPLAM
	8
	8


4.2.2- İdari Personelin Eğitim Durumu İtibarıyla Dağılımı

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve 

Doktora
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	-
	-
	3
	3
	3
	2
	1
	1
	1
	2
	8
	8

	Yüzde
	-
	-
	%37.5
	%37.5
	%37.5
	%25
	%12.5
	%12.5
	%12.5
	%25
	%100
	%100


4.2.3- İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	1
	1
	
	
	1
	1
	1
	-
	2
	2
	3
	4
	8
	8

	Yüzde
	%12.5
	%12.5
	
	
	%12.5
	%12.5
	%12.5
	
	%25
	%25
	%37.5
	%50
	%100
	%100


4.2.4- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	2
	1
	
	1
	3
	3
	3
	3
	8
	8

	Yüzde
	
	
	
	
	%25
	%12.5
	
	%12.5
	%37.5
	%37.5
	%37.5
	%37.5
	%100
	%100


4.2.5- İdari Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Hizmet Sınıflandırması
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	3
	3
	4
	4
	7
	7

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	1
	1
	1
	1

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	3
	3
	5
	5
	8
	8


4.2.6- Engelli İdari Personel

	Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıflandırması
	Engelli Personel Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	Toplam

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Engelli İdari Personel Özür Grubu

	Özür Grubu
	Engelli Personel Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	Toplam

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Görme
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	İşitme
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	İşitme ve Konuşma
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Zihinsel
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ortopedik
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Konuşma
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Engelli İdari Personel Özür Oranı

	Özür Oranı
	Engelli Personel Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	Toplam

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	40-60
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	61-80
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	81-100
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-
	-


4.3- Sözleşmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sözleşmeli Personelin Pozisyonu

	Pozisyon
	Çalıştığı Birim
	Sayı (Kişi)

	
	
	2021
	2022

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	


4.3.2- Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu İtibarıyla Dağılımı

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve 

Doktora
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.3.3- Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.3.4- Sözleşmeli Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.3.5- Sözleşmeli Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.4- Sürekli İşçiler (657; 4/D)

4.4.1- Sürekli İşçi Sayısı

	
	Sayı (Kişi)

	
	2021
	2022

	Sürekli İşçiler (657; 4/D)
	1
	2


4.4.2- Sürekli İşçilerin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve 

Doktora
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	2
	2

	Yüzde
	%50
	%50
	
	
	
	
	%50
	%50
	
	
	%100
	%100


4.4.3- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	
	1
	2

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	
	%100
	%100
	
	
	%100
	%100


4.4.4- Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	
	%100
	%100
	
	
	%100
	%100


4.4.5- Sürekli İşçilerin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Kişi Sayısı
	1
	2
	-
	-
	1
	2

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	%100
	%100


4.5- Kısmi Zamanlı Olarak Çalıştırılan Öğrenciler

	
	Sayı (Kişi)

	
	2021
	2022

	Kısmi zamanlı olarak çalıştırılan öğrenciler
	2
	2


5- Sunulan Hizmetler

(Bu bölümde birimin görevleri dahilinde gerçekleştirdiği (eğitim - öğretim, sağlık, araştırma - uygulama, sosyal - kültürel, idari, toplumsal) hizmetlere yer verilecektir.)
5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri

(Bu başlık altında birim tarafından sunulan eğitim-öğretim hizmetlerine, eğitim-öğretim kalitesinin geliştirilmesine yönelik alınan tedbirlere, uygulanan plan ve projelere yer verilecektir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5.1.1- Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2020-2021
	2021-2022
	2020-2021
	2021-2022
	2020-2021
	2021-2022

	Mezun olan öğrenci sayısı
	65
	134
	48
	56
	113
	190


5.1.2- Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı

	
	Kendi İsteğiyle
	Yatay Geçişle
	Diğer Nedenlerle
	TOPLAM

	
	2021-2022
	2022-2023
	2021-2022
	2022-2023
	2021-2022
	2022-2023
	2021-2022
	2022-2023

	Ayrılan öğrenci sayısı
	25
	40
	2
	9
	86
	155
	113
	204


5.1.3- Yatay-Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı

	
	Yatay Geçişle
	Dikey Geçişle
	TOPLAM

	
	2021-2022
	2022-2023
	2021-2022
	2022-2023
	2021-2022
	2022-2023

	Gelen öğrenci sayısı
	2
	9
	0
	-
	2
	9


5.1.4- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	
	LYS Kontenjanı
	Kayıt Yaptıran
	Doluluk Oranı (%)

	2021-2022
	-
	-
	-

	2022-2023
	-
	-
	-


5.1.5- Toplam Öğrenci Sayısı

	
	2021-2022
	2022-2023

	Öğrenci sayısı
	966
	939


5.1.6- Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayısı

	
	Yüksek Lisans 
	Doktora 
	TOPLAM

	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	2021-2022
	583
	23
	360
	966

	2022-2023
	537
	55
	347
	939


5.1.7- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı ve Oranı

	
	Toplam 

Öğrenci Sayısı
	Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci İçindeki Oranı

(%)

	2021-2022
	-
	-
	-

	2022-2023
	-
	-
	-


5.1.8- Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı 

	
	I. Öğretim Öğrenci Sayısı
	II. Öğretim Öğrenci Sayısı
	TOPLAM

	2021-2022
	943
	23
	966

	2022-2023
	885
	54
	939


5.1.9- Bay ve Bayan Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	2021-2022
	628
	338
	966

	2022-2023
	604
	335
	939


5.1.10- Engelli Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	2021-2022
	-
	-
	-

	2022-2023
	-
	-
	-


5.1.11- Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	2021-2022
	-
	1
	1

	2022-2023
	5
	6
	11


5.2- Sağlık Hizmetleri

(Bu bölümde birim tarafından sunulan sağlık hizmetleri hakkında bilgilere (Genel tanıtım, fiziki durum, personel sayısı, olanak ve hizmetler, faaliyetler vb.) yer verilecektir.)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5.3- Diğer Hizmetler

(Birim tarafından 2022 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapılmış olan çalışmalara ve yukarda tanımlanamayan faaliyetlere bu bölümde yer verilecektir.)

· Yemek hizmeti

· Anaokulu hizmeti

· Öğrencilere verilen hizmetler

· Burs verilen öğrenci sayısı 

· 2022 yılı çalışan öğrenci sayısı

· 2022 yılında öğrenci kulübü ve topluluklara üye olan öğrenci sayısı

· Sosyal ve kültürel hizmetler

· Spor hizmetleri

· Barınma hizmetleri gibi.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5.3.1- Sosyal, Kültürel ve Sportif Hizmetler

(Birimin düzenlediği sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere ilişkin genel açıklamalara yer veri​lecektir.)
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5.3.1.1- Öğrenci Toplulukları

(Öğrenci topluluklarına ilişkin genel açıklamalara yer verilecektir.)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	Topluluk Adı
	Üye Sayısı

	1
	-
	-

	2
	-
	-

	
	
	

	
	
	


6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

(Bu başlık altında, birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi ve sonrası kontrol sistemine ilişkin tespit ve değerlendirmelere, idare nezdinde gerçekleştirilen iç ve dış denetim faaliyetleri kapsamında eğer varsa birime ilişkin tespit ve değerlendirmelere, bu çerçevede birim tarafından alınan/alınması gereken tedbirlere yer verilecektir.)

2547 Sayılı Yükseköğretim kanununun 19. Maddesinde Enstitümüzün Yönetim Organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu olarak belirlenmiş olup, Müdüre yardımcı olmak üzere aylıklı öğretim üyeleri arasından atanan iki Müdür Yardımcısı ile Enstitü Sekreteri de yönetim kadrosu içinde yer almaktadır.
Enstitümüz yönetim kademesi içerisinde yer alan; Müdür ve Enstitü Sekreteri Rektör tarafından, Müdür Yardımcıları ise Enstitü Müdürü tarafından atanır.
Enstitümüz 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa tabi olup, bu kanun uyarınca yapılan satın almalarda anılan Kanunun 22/d maddesinde belirtilen parasal sınıra kadar yapılacak alımlarda piyasa araştırması Enstitümüz harcama yetkilisince görevlendirilen personeller tarafından yapılmaktadır.
Enstitümüz “Harcama Yetkilisi” görevi Enstitü Müdürü, “Gerçekleştirme Görevlisi” görevi ise Enstitü Sekreteri tarafından yürütülmektedir.
Enstitümüz bütçesinden gerçekleştirilecek giderlerle ilgili ön mali kontrol İşlemi, 5018 sayılı kanun ve bu kanun uyarınca yayımlanmış ikincil mevzuat ve Üniversitemiz “Ön Mali Kontrol İşlem Yönergesi”nin 6.maddesi uyarınca Enstitümüz Gerçekleştirme Görevlisi tarafından yapılır. Enstitümüz Gerçekleştirme Görevlisi tarafından ön mali kontrolü yapılan ve tahakkuka bağlanan ödeme emri belgeleri ödenmek üzere Üniversitemiz Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına gönderilen ödeme emri belgeleri “ Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi”nin 16. maddesi uyarınca üst yönetici tarafından belirlenen ilke ve limitler dahilinde kontrol edilerek hak sahiplerine ödeme gerçekleştirilir.
D- DİĞER HUSUSLAR

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konulara özet olarak yer verilecektir.)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

II- AMAÇ VE HEDEFLER

(Bu bölümde, birimin amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.)

A- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER
(Bu başlık altında, birimin ana faaliyetlerine ilişkin temel politikalarına ve bu politikalardan hangilerine öncelik verildiğine yer verilecektir. 

Ayrıca kalkınma planlarında ve yıllık programlarda birimi ilgilendiren politika ve öncelikler de bu bölümde yer alacaktır.)

	Politikalar
	Lisans ve lisansüstü mezunlara yönelik lisansüstü eğitimde tercih edilen,
	

	
	saygın, ulusal ve uluslararası düzeyde bilime katkı yapacak, yaratıcı, çağdaş ve

	
	bilimsel düşünceye sahip, kendi potansiyellerini ortaya koyabilen, evrensel
	

	
	bilime katkı yapan, toplumsal sorumluluk bilinci gelişmiş, akılcı, yaratıcı,
	

	
	üretken, dünyadaki gelişmeleri izleyebilen, bilgi ve becerisini farklı alanlara
	

	
	uygulayabilen akademisyen ve uzman yetiştirmek.
	
	

	
	
	

	Öncelikler
	Enstitü politikası ile ilgili yeni stratejiler geliştirme, disiplinler arası yeni
	

	
	programların
	oluşturulması,
	bilimsel-kültürel-sosyal
	etkinliklerin

	
	gerçekleştirilmesi, lisansüstü tezlerde anabilim dalları bazında öncelikli
	

	
	araştırma alanlarının belirlenmesi, ders programlarının öğrencinin eğitim
	

	
	aşamasına uygun olarak belirlenebilecek ve ders seçme fırsatını artıracak
	

	
	şekilde düzenlenmesi çalışmalarına öncelik verilmiştir. Ayrıca, Sağlık
	

	
	Bilimleri Enstitüleri öğrencilerine kaynak yaratmaya yönelik çalışmalar devam

	
	etmektedir.
	Enstitü
	programlarını   tamamlayan
	öğrenciler
	için

	
	ödüllendirmeleri de içeren bitirme töreni düzenlenmesi de yararlı olacaktır.

	


B- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
(Bu başlık altında, birimin amaç ve hedeflerine yer verilecektir.)

AMAÇ-1 Büyüme,
Hedef 1.1. Enstitüdeki yüksek lisans programların sayılarını arttırmak.
Stratejiler
(1)Enstitümüzü oluşturan fakülte ve yüksekokullarda açılabilecek yüksek lisans programların belirlenmesi,
(2)Disiplinlerarası program açmayı desteklemek,
(3)Enstitümüz ikinci öğretim yüksek lisans programlarının açılması,
Hedef 1.2. Enstitüdeki doktora programların sayılarını arttırmak.
Stratejiler
(1)Yüksek Lisans eğitimi verip doktora eğitimi veremeyen lisansüstü programların ve doktora açmama nedenlerinin belirlenmesi,
(2)Bölgemizde açılmasına gerek duyulan doktora programlarının belirlenmesi.
(3)Disiplinlerarası program açmayı desteklemek,
	Performans Göstergeleri
	Mevcut
	
	
	

	
	Durum
	
	
	

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024

	(1)
	Anabilim Dallarına Bağlı Doktora Programı Sayısı
	36
	38
	40
	42

	
	Enstitüye Bağlı Disiplinlerarası Doktora Programı
	
	
	
	

	(2)
	Sayısı
	3
	5
	7
	8


Hedef 1.3 Fiziksel Olanakların Yeterliliğinin Artırılması
Stratejiler
(1) Enstitünün kendine ait bir binada hizmet vermesi.
	Performans Göstergeleri
	Mevcut
	
	
	
	

	
	Durum
	
	
	
	

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	(1) Çalışma alanlarının arttırılması
	144 m2
	193,30 m2
	193,30 m2
	193,30 m2
	

	
	
	
	
	
	


AMAÇ-2 Lisansüstü tez kalitesini arttırmak,
Hedef 2.1.- Lisansüstü tezlere verilen mali desteğin arttırılması.
Stratejiler
(1)Lisansüstü tezler için Üniversitemiz Bilimsel Araştırmaları Destekleme Biriminden ayrılan payın arttırılmasına yönelik çalışmalar yapmak.
(2)Tez çalışmasına destek sağlayacak diğer kuruluşlar hakkında bilgilendirme toplantıları yapmak.
	Performans
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Göstergeleri
	Mevcut
	
	
	
	

	
	Durum

2021
	2022
	2023
	2024
	

	
	
	
	
	
	

	BAP’tan lisanüstü
	
	
	
	
	

	öğrencilere ayrılan
	YL:15 000 TL
	YL:20 000 TL
	YL:30 000 TL
	YL:35 000 TL
	

	desteğin arttırılması.
	Dok:30 000 TL
	Dok: 40 000TL
	Dok: 50 000 TL
	Dok: 55 000 TL
	

	
	
	
	
	
	

	Tez çalışmasına
	
	
	
	
	

	destek sağlayacak
	
	
	
	
	

	diğer kuruluşlar
	-
	2
	2
	2
	

	hakkında yapılan
	
	
	
	
	

	bilgilendirme
	
	
	
	
	

	toplantıları.
	
	
	
	
	


C- DİĞER HUSUSLAR

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konulara yer verilecektir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

(Bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine yer verilir.)

A- MALİ BİLGİLER

(Bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin bilgilere bu başlık altında yer verilecektir.

Mali Bilgiler başlığı altında;

· Kullanılan kaynaklara, 

· Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri​ne, 

· Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 

Yapıldıysa iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu baş​lık altında yer alır.
1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

(Bu bölümde bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine yer verilecektir.)

1.1- Bütçe Giderleri

(Bu başlık altında, birimin faaliyet yılı bütçe giderlerine yer verilecektir.)

	GİDER TÜRÜ
	2022 Yılı 

Bütçe Başlangıç Ödeneği

(TL)
	2022 Yılsonu Ödeneği

(TL)
	2022 Yılı Toplam Harcama
(TL)

	01. Personel Giderleri
	9.344.770,00
	
	9.344,770,00

	02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	199.503,00
	
	199.503,00

	03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	
	
	

	05. Cari Transferler 
	
	
	

	06. Sermaye Giderleri
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	9.643.273,00
	
	9.643.273,00


1.2- Bütçe Gelirleri

(Gelir tahsilâtı yapan birimler gelirlerine ilişkin gerçekleşmelere bu başlık altında yer verecektir.)

	GELİR TÜRÜ 
	Gerçekleşme Toplamı (TL)

	01. Personel Giderleri
	9.344.770,00

	02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	199.503,00

	GELİRLER TOPLAMI
	9.643.273,00


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

(Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilecektir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3- Mali Denetim Sonuçları 

(Yapıldı ise birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilecektir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4- Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilecektir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B- PERFORMANS BİLGİLERİ

(Bu başlık altında, yürütülen faaliyet ve projelere, performans programında yer alan hedef ve göstergelerin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilecektir.

· Üniversitemizin 2022 Yılı Performans Programı’nda sorumluluk yüklenmiş harcama birimleri bu başlık altında, yürüttükleri faaliyet ve projelere, performans göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verecektir.

· Üniversitemizin 2022 Yılı Performans Programı’nda sorumluluk yüklenmemiş harcama birimleri ise bu başlık altında, sadece Üniversitenin stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine ilişkin bilgilere yer verecektir.)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

(Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin açıklamalara yer verilecektir.)

1.1- Faaliyet Bilgileri

(Birimin faaliyet döneminde, amaçlarını gerçekleştirebilmek için yürüttüğü faaliyetlerle ilgili bilgilere yer verilecektir. Bu kapsamda fa​aliyetlerin tanımı, hangi amaçla yürütüldüğü ve yıl içerisinde yapılanlar ve gelecek dönemlerde yapılması düşünülenlere ilişkin bilgilere yer verilecektir.)

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

(Bu başlık altında, bilimsel faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmelere yer verilecektir.)

1.1.1.1- Birim Tarafından Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler

(Bu başlık altında, birim tarafından gerçekleştirilen bilimsel faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmelere yer verilecektir.)

	Faaliyet Türü
	Faaliyet Sayısı

	Çalıştay 
	

	Kongre
	

	Sempozyum
	

	Konferans
	

	Panel (Açık oturum)
	

	Seminer
	63

	…
	

	
	

	TOPLAM
	63


1.1.2- Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

(Bu başlık altında, sosyal ve kültürel faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmelere yer verilecektir.)

1.1.2.1- Birim Tarafından Gerçekleştirilen Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

(Bu başlık altında, birim tarafından gerçekleştirilen sosyal ve kültürel faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmelere yer verilecektir.)

	Faaliyet Türü
	Faaliyet Sayısı

	Söyleşi
	-

	Tiyatro 
	-

	Konser
	-

	Sergi
	-

	Teknik Gezi
	-

	
	

	
	

	
	

	TOPLAM
	-


1.1.3- Sportif Faaliyetler

(Bu başlık altında, sportif faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmelere yer verilecektir.)

1.1.3.1- Birim Tarafından Gerçekleştirilen

(Bu başlık altında, birim tarafından gerçekleştirilen sportif faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmelere yer verilecektir.)

	Faaliyet Türü
	Sayısı

	Turnuva
	-


1.2- Yayınlar ve Ödüller

1.2.1- İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

	YAYIN TÜRÜ
	TOPLAM

	Uluslar arası Makale 
	Ulusal Makale
	Uluslar arası Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.2.2- Bilimsel Ödüller

	Ödül Sahibi
	Ödülü Veren Kurum
	Aldığı Ödül

	-
	-
	-

	-
	-
	-


1.3- Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar

	Bölüm
	Ülke
	Üniversite
	Anlaşmanın İçeriği

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-


1.4- Proje Bilgileri 

1.4.1- Bilimsel Araştırma Projeleri

	PROJELER
	Önceki Yıldan

Devreden Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	TOPLAM

PROJE
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje

	DPT
	
	
	
	

	TÜBİTAK
	
	
	
	

	SAN-TEZ
	
	
	
	

	AB
	
	
	
	

	BAP
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


**Esra Hanımdan gelecek
2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

(Üniversitemizin 2022 Yılı Performans Programı’nda sorumluluk yüklenmiş harcama birimleri performans programında yer alan performans göstergesinin gerçekleşme durumuna, kullanılan kaynak miktarına, meydana gelen sapmalara ve bunun nedenlerine yer verecektir.)
Tablo: Alt program hedefinin izlenmesi ve değerlendirmesi

	Yıl/Dönem
	2022

	İdare Adı
	AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ

	Program Adı
	

	Programın Amacı
	

	Programın Kapsamı
	

	Alt Program Adı
	

	Alt Programın Kapsamı
	

	Alt Program Hedefi
	


	Sıra
	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	2022
Hedef
	2022
Gerçekleşme
	Hedefin Gerçekleşme Oranı (%)
	Hedefin Sapma Oranı (%)
	Hedefe Ulaşma Derecesi (ve Sapma Varsa Nedeni)

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	


3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

(Üniversitemizin 2019-2023 dönemi Stratejik Planı’nda sorumlu harcama birimleri, stratejik planda sorumlu oldukları hedef ve göstergelere ilişkin 2022 yılı değerlendirmelerini aşağıdaki tabloyu kullanılarak yapacaktır.)
Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (...)
	Amaç (A1)
	

	Hedef (H1.1)
	

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	

	Hedef (H1.1) Performansı
	(PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

	Sorumlu Birim
	

	Performans Göstergesi
	Hedefe
Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri* (A)
	2022 Yılsonu Hedeflenen Değer
(B)
	2022 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG1.1.1: ...................
	
	
	
	
	

	PG1.1.2: ...................
	
	
	
	
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	BU BÖLÜMÜ MUTLAKA DOLDURUNUZ!

Burada 2022 yılsonu itibarıyla hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılamadığının analizi yapılır. Bu analiz, hedefte sapma olmuşsa bunun nedeni ile hedefe ilişkin alınması gereken önlemleri de içerecek şekilde, özet bir biçimde yapılacaktır.


4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

(Performans göstergelerine ilişkin değerlendirmeler, veri toplanması, işlenmesi ve kalitesine ilişkin değerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin geliştirilmesine yönelik birim tarafından yürütülen çalışmalara yer verilecektir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5- Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıkta yer almayan fakat birimin performansı açısından gerekli görülen konular özet olarak belirtilir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IV- KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

(Bu bölümde, orta ve uzun vadeli amaç ve hedeflere ulaşılabilmesi sürecinde teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite gibi unsurlar açısından bir mevcut durum değerlendirmesi yapılarak birimin üstün ve zayıf yönlerine yer verilir.)

A- ÜSTÜNLÜKLER 

(Birimin üstün yönleri belirtilip; 2022 yılı içerisinde bunlarda meydana gelen değişikliklere, üstün yönleri muhafaza edebilmek için alınan önlemlere yer verilecektir.)

Enstitümüz Anabilim Dallarındaki lisansüstü programlarda eğitim alan öğrenciler, alanında deneyimli akademisyenler tarafından güncel teknoloji ve donanımın kullanıldığı modern eğitim yöntemleriyle yetiştirilmektedir.
B- ZAYIFLIKLAR
(Birimin zayıf yönleri belirtilip; 2022 yılı içerisinde bunlarda meydana gelen değişikliklere, zayıf yönlerin iyileştirilmesi için yapılan çalışmalara yer verilecektir.)
Gün geçtikçe artan öğrenci ve lisansüstü program sayısına rağmen Enstitüde hizmet veren mevcut personel sayısı ve niteliği son derece yetersizdir.
C- DEĞERLENDİRME

(Bu bölümde, Birimin hedeflerine ulaşılabilmesi sürecinde teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasitesi gibi unsurlar açısından içsel bir durum değerlendirmesine, Birimin üstün ve zayıf yönleri, yılı faaliyet sonuçları ile genel ekonomik koşullar, bütçe imkanları ve beklentiler göz önüne alınarak, Birimin gelecek yıllarda hedef ve faaliyetlerinde yapmayı planladığı değişiklikler ile karşılaşabileceği risklere ve bunlara yönelik alınması gereken tedbirlere yer verilecektir.)

Zayıf yönümüzün idari tedbirlerle kolaylıkla çözülebilecek olması, güçlü yönlerimizin ve fırsatlarımızın varlığı önümüzdeki yıllara çok daha iyimser bakmamızı sağlamaktadır.
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

(Bu bölümde, faaliyet yılı sonuçları ile genel ekonomik koşullar, bütçe imkânları ve beklentiler göz önüne alınarak birimin gelecek yıllarda faaliyetlerinde yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, amaç ve hedeflerinde meydana gelecek değişiklikler ile karşılaşabileceği risklere ve bunlara yönelik alınması gereken tedbirlere bu bölümde yer verilir.)

Ön lisans ve Lisans eğitimine göre çok daha karmaşık olan Lisansüstü eğitimi yürütmeye çalıştığımız Enstitülerdeki personel niteliğinin yükseltilmesi son derece önemlidir. Bu gerçekleştirilebilirse öğrencilere dair süreçlerin daha hızlı ve daha az hata ile yürütülebilmesi mümkün olacaktır. 

EK







EK-1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
	İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [1]
Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. [2] 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. [3] (Yer-Tarih)
                                                                                                     Prof.Dr. Süleyman AYPAK

                                                                                                                     Müdür V.



[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 

[2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.
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