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EK-1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Birim Yöneticisinin Sunuşu
Enstitüler, lisansüstü eğitim-öğretim programlarının yürütüldüğü, bilimsel düşünceye sahip, çağdaş, insan haklarına saygılı, etik değerlere ve çevre bilincine sahip, kurum kültürü olan ve gelecekte AR-GE yönetim kadrolarını oluşturacak dinamik, akılcı, bilim insanı, akademisyenler yetiştirmeyi amaçlar.

Enstitüler toplumun ihtiyaç duyduğu güncel konulara yönelik programlar açabilen; bu bağlamda ülkenin ve toplumun önceliklerini değişik boyutlarıyla yakalayabilen, üniversitelerin toplum ile bağlantısını sağlayan dinamik birimlerdir. Enstitüler lisansüstü eğitim-öğretim programlarını sürdürürken araştırmalar ve bu araştırmalar vasıtasıyla üretilen yayınlar ile toplum için stratejik fonksiyonları da gerçekleştirebilirler. Günümüzde hemen her sektöre yayılan AR-GE faaliyetleri ve yüksek lisans, doktora çalışmalarının kalitesindeki artış ivmesi geleceğe yönelik umutları artırmaktadır. 

Gelecek, ülkemizin ve ülkemizin güzel insanlarının olacaktır. Dileğimiz daha çok çalışmak, daha çok üretmek ve yarınlarımızın güzelliklerle taçlandırılmasıdır.

     Prof. Dr. Süleyman AYPAK

               Enstitü Müdür V.
I- GENEL BİLGİLER

A- MİSYON VE VİZYON

Misyon 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü, öğrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarına fırsat verecek bir ortamda bağımsız araştırma yapabilecek, bilinen yöntemleri yeni uygulama alanlarına aktarabilecek, yaratıcı, toplumsal sorumluluk bilinci gelişmiş, bilimsel olayları geniş bir bakış açısı ile değerlendirip yorumlayabilecek ve yaptığı çalışmalarla bilime yenilikler getirebilecek bireyler yetiştirmeyi amaçlamaktadır.

Vizyon

Sağlık bilimleri alanındaki araştırmalarıyla uluslararası düzeyde saygın ve tercih edilen, bilimsel düşünceye sahip, çevre bilinci olan, değişen dünya koşullarında topluma liderlik yapabilen ve sorunlara çözüm üretebilen uluslararası standartlara sahip bilim adamı ve uzmanlar yetiştiren bir kurum olmaktır.

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kuruluşu

Enstitümüz, 2547 Sayılı Kanunun 19. Maddesine göre 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayılı Kanunla kurulmuş olup 1996–1997 Eğitim-Öğretim Yılında faaliyete başlamıştır

2- Birimin Yetki, Görev ve Sorumlulukları

2547 Sayılı Kanunun 19. Maddesi ve "Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği"nin 11. Maddesine göre Enstitünün Yönetim Organları Müdür, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu’dur. Enstitü idari birimi Enstitü Sekreteri sorumluluğunda öğrenci işleri, yazı işleri, idari ve mali işler ve personel işlerini yürüten birimlerden oluşur. 

Müdür:

Görevi, kurumda belirlenen misyon ve vizyonu gerçekleştirmek amacıyla; kanun, yönetmelik ve yönergeler doğrultusunda iş akışını yürütmektir. 

Bu amaçla;

- Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla Enstitü kurullarına başkanlık etmek, Enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve Enstitü birimleri arasında

düzenli çalışmayı sağlamak,

- Enstitünün gerçekleştirdiği faaliyetler doğrultusunda; ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek,

- Enstitü bütçesi ile ilgili öneriyi Enstitü Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak,

- Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini

yapmak,

- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Enstitü genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek,

- Kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Sorumlulukları;

- Enstitüye bağlı birimlerin eğitim-öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde,

- Eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde,

- Gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasıyla, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında,

- Bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur.

Enstitü Müdür Yardımcısı:

- Enstitü Müdürlüğüne vekalet etme durumunda aynı yetkilere ve sorumluluklara sahiptir.

- Müdürün görev ve sorumluluklarını yürütmesinde yardımcı kişidir.

Enstitü Kurulu:

- Enstitünün, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,

- Enstitü Yönetim Kuruluna üye seçmek,

- Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

Enstitü Yönetim Kurulu:

- Enstitü Kurulunun Kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Müdüre yardım etmek,

- Enstitünün eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak,

- Enstitünün yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,

- Müdürün Enstitü Yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,

- Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,

- Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

1- Fiziksel Yapı

Açık ve Kapalı Alanların Dağılımı

	Birim Adı
	Bulunduğu Yer (İlçe, Belde, Kampus)
	Açık Alan Miktarı (m2)
	Kapalı Alan Miktarı (m2)


	
	
	2020
	2021
	2020
	2021

	Sağlık Bilimleri Enstitüsü
	Merkez Kampusü
	-
	-
	140 m2
	193, 30 m2


1.1- Eğitim Hizmeti Alanları
1.1.1- Amfi ve Sınıflar

	
	Kapasite

0–50
	Kapasite

51–100
	Kapasite

101–150
	Kapasite

151–200
	Kapasite

201–250
	Kapasite

251-Üzeri
	TOPLAM


	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Amfi (adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sınıf (adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.1.2- Bilgisayar Laboratuvarı ve Diğer Laboratuvarlar

	
	Kapasite

0–50
	Kapasite

51–100
	Kapasite

101–150
	Kapasite

151–200
	Kapasite

201–250
	Kapasite

251-Üzeri
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Bilgisayar

Laboratuvarı (adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer Laboratuvarlar (adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.2- Sağlık Hizmeti Alanları

	Birim (Ünite, Servis vb.)
	Sayısı 

(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)

	
	2020
	2021
	2020
	2021

	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-


1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

 (m2)
	Toplam Kapasitesi 

(Kişi)

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kantin
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Kafeterya     
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.3.2- Öğrenci - Personel Yemekhaneleri

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

 (m2)
	Toplam Kapasitesi 

(Kişi)

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Öğrenci-Personel Yemekhanesi
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.3.3- Misafirhaneler

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

 (m2)
	Toplam Kapasitesi (Kişi)

	
	
	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Misafirhane
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.3.4- Öğrenci Yurtları 

	
	Oda Sayısı

(Adet)
	Toplam 

Kapalı Alanı

(m2)
	Toplam Kapasitesi (Kişi)

	
	
	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Öğrenci Yurdu
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.3.5- Açık ve Kapalı Spor Tesisleri, Kapalı Spor Salonu

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam Alanı

(m2)
	AÇIKLAMALAR

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	

	Kapalı Spor Tesisi 
	-
	-
	-
	-
	-

	Açık Spor Tesisi 
	-
	-
	-
	-
	-

	Kapalı Spor Salonu
	-
	-
	-
	-
	-


1.3.6- Toplantı ve Konferans Salonları

	
	Kapasite

0–50
	Kapasite

51–100
	Kapasite

101–150
	Kapasite

151–200
	Kapasite

201–250
	Kapasite

251-Üzeri
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Toplantı Salonu (adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Konferans Salonu (adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam Alanı

(m2)
	Toplam Kapasitesi

(Kişi)

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Dinlenme Tesisi
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.3.8- Öğrenci Toplulukları

	
	Sayısı
	Toplam 

Kapalı Alanı (m2)

	
	2020
	2021
	2020
	2021

	Öğrenci Toplulukları
	-
	-
	-
	-


1.3.9- Mezun Öğrenciler Derneği

	
	Sayısı
	Toplam 

Kapalı Alanı (m2)

	
	2020
	2021
	2020
	2021

	Mezun Öğrenciler Derneği
	-
	-
	-
	-


1.4- Personel Hizmet Alanları

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanı
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

(m2)
	Toplam

Kullanan Sayısı (Kişi)

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Çalışma Odası
	2
	2
	44 m2
	55 m2
	3
	3


1.4.2- İdari Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanı
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

(m2)
	Toplam

Kullanan Sayısı (Kişi)

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Servis
	1
	-
	96 m2
	-
	5
	-

	Çalışma Odası
	-
	4
	-
	69.07 m2
	-
	8

	TOPLAM
	1
	4
	96 m2
	69.07 m2
	
	8


1.5- Okul Öncesi Alanları

	
	Toplam 

Kapalı Alanı

(m2)
	Toplam

Kapasitesi

(Kişi)

	
	2020
	2021
	2020
	2021

	Anaokulu
	-
	-
	-
	-


1.6- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Toplam 

Kapalı Alanı

(m2)

	
	2020
	2021
	2020
	2021

	Ambar
	-
	1
	-
	15.80

	Arşiv
	-
	2
	-
	32.80

	Atölye
	-
	-
	-
	-


1.7- Taşıtlar

	Taşıtın Cinsi
	Göreve Tahsis Edilmiş, Kuruma Ait Taşıt Sayısı
	Göreve Tahsis Edilmiş, Hizmet Alımı Yoluyla Edinilmiş Taşıt Sayısı
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-
	-


2- Teşkilat Yapısı


[image: image2]
3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.1- Yazılımlar

Enstitümüzde Microsoft Office Programından yararlanılmaktadır. Öğrenci işlemlerinde OBİS kullanılmaktadır. Kurum içi ve kurum dışı yazışmalarda elektronik imzaya geçilmiş olup EBYS kullanılmaktadır. Enstitümüzü ilgilendiren çeşitli mali işlemler KBS, HİTAP, EDBİS, PERBİS, SGK ve MYS programları üzerinden yapılmaktadır.
3.2- Bilgisayarlar

	Cinsi
	Sayısı

(Adet)

	
	2020
	2021

	Masaüstü Bilgisayar 
	12
	10

	Taşınabilir Bilgisayar 
	3
	2

	TOPLAM
	15
	12


3.3- Kütüphane Kaynakları

	Türü
	Sayısı

(Adet)

	
	2020
	2021

	Kitap 
	-
	-

	Basılı Periyodik Yayın 
	-
	-

	Elektronik Yayın
	-
	-

	…..
	
	


3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	Sayısı 

(Adet)

	
	2020
	2021

	Projeksiyon
	1
	1

	Tepegöz (slayt cihazı)
	
	

	Barkot okuyucu
	
	

	Baskı makinesi
	
	

	Fotokopi makinesi
	2
	2

	Faks
	1
	1

	Fotoğraf makinesi
	1
	1

	Kamera
	
	

	Televizyon
	
	

	Yazıcı
	2
	2

	Tarayıcı
	1
	1

	Müzik Seti
	
	

	Mikroskop
	
	

	DVD cihazı
	
	

	Optik okuyucu
	
	

	Akıllı tahta
	
	

	...
	
	

	...
	
	


4- İnsan Kaynakları

Birim Personel Durumu

	STATÜ
	Sayı (Kişi)

	
	2020
	2021

	AKADEMİK PERSONEL
	3
	4

	İDARİ PERSONEL (657;4/A - MEMUR)
	5
	8

	SÖZLEŞMELİ PERSONEL (657;4/B)
	
	

	İŞÇİLER (657;4/D)
	1
	1

	KISMİ ZAMANLI OLARAK ÇALIŞTIRILAN ÖĞRENCİLER
	
	

	TOPLAM
	9
	13


4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarına Göre Dağılımı

	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2020
	2021

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Dr. Öğretim Üyesi
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	3
	4

	TOPLAM
	3
	4


4.1.2- Sözleşmeli Akademik Personel

	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2020
	2021

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Dr. Öğretim Üyesi
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-


4.1.3- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Çalıştığı Birim
	Unvanı
	Geldiği Ülke
	Sayı (Kişi)

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-


4.1.4- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvanı
	Bağlı Olduğu Birim
	Görevlendirildiği Üniversite

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-


4.1.5- Başka Üniversitelerden Kurumumuzda Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvanı
	Geldiği Üniversite
	Üniversitemizde Çalıştığı Birim

	Arş.Gör. 
	Karaman Üniversitesi
	Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı

	Arş.Gör. 
	Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi
	Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Biyoistatistik Anabilim Dalı

	Arş.Gör. 
	Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi
	Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Anatomi (Veteriner) Anabilim Dalı

	Arş.Gör. 
	Karaman Üniversitesi
	Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

İç Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı


4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	
	
	
	1
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	3
	4

	Yüzde
	
	
	
	25
	100
	75
	
	
	
	
	
	
	100
	100


4.1.7- Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	1
	2
	2
	2
	
	
	
	
	3
	4

	Yüzde
	
	
	
	
	33
	50
	67
	50
	
	
	
	
	100
	100


4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Unvan
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Profesör
	
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	1
	2
	2
	2
	3
	4

	TOPLAM
	1
	2
	2
	2
	3
	4


4.2- İdari Personel (657; 4/A – Memur)

4.2.1- İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı  

	Hizmet Sınıflandırması
	Sayı (Kişi)

	
	2020
	2021

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	6
	8

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	1
	1

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	

	TOPLAM
	7
	9


4.2.2- İdari Personelin Eğitim Durumu İtibarıyla Dağılımı

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve 

Doktora
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	
	
	4
	3
	
	2
	1
	2
	1
	1
	6
	8

	Yüzde
	
	
	57,52
	66,66
	
	50
	100
	50
	100
	100
	16,70
	11,11


4.2.3- İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

4.2.3- İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	
	1
	
	
	1
	2
	1
	1
	
	1
	3
	3
	5
	8

	Yüzde
	
	12,5
	
	
	20
	25
	20
	12.5
	
	12.5
	60
	37,5
	100
	100


4.2.4- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	
	
	1
	-
	2
	2
	
	
	1
	3
	2
	3
	7
	9

	Yüzde
	
	
	
	
	50
	25
	
	
	100
	37.5
	50
	37.5
	100
	100


4.2.5- İdari Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Hizmet Sınıflandırması


	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	2
	3
	4
	4
	6
	7

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	1
	1
	
	1

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	1
	
	
	
	1

	TOPLAM
	3
	4
	5
	6
	6
	9


4.2.6- Engelli İdari Personel

	Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıflandırması
	Engelli Personel Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	Toplam

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


	Engelli İdari Personel Özür Grubu

	Özür Grubu
	Engelli Personel Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	Toplam

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Görme
	
	
	
	
	
	

	İşitme
	
	
	
	
	
	

	İşitme ve Konuşma
	
	
	
	
	
	

	Zihinsel
	
	
	
	
	
	

	Ortopedik
	
	
	
	
	
	

	Konuşma
	
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


	Engelli İdari Personel Özür Oranı

	Özür Oranı
	Engelli Personel Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	Toplam

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	40-60
	
	
	
	
	
	

	61-80
	
	
	
	
	
	

	81-100
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


4.3- Sözleşmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sözleşmeli Personelin Pozisyonu

	Pozisyon
	Çalıştığı Birim
	Sayı (Kişi)

	
	
	2020
	2021

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	


4.3.2- Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu İtibarıyla Dağılımı

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve 

Doktora
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.3.3- Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.3.4- Sözleşmeli Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.3.5- Sözleşmeli Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.4- Sürekli İşçiler (657; 4/D)

4.4.1- Sürekli İşçi Sayısı

	
	Sayı (Kişi)

	
	2020
	2021

	Sürekli İşçiler (657; 4/D)
	-
	1


4.4.2- Sürekli İşçilerin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve 

Doktora
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Yüzde
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100


4.4.3- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Yüzde
	
	
	
	
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	100


4.4.4- Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	
	
	
	100


4.4.5- Sürekli İşçilerin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Kişi Sayısı
	
	1
	
	
	
	1

	Yüzde
	
	100
	
	
	
	100


4.5- Kısmi Zamanlı Olarak Çalıştırılan Öğrenciler

	
	Sayı (Kişi)

	
	2020
	2021

	Kısmi zamanlı olarak çalıştırılan öğrenciler
	
	2


5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri

5.1.1- Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2019-2020
	2020-2021
	2019-2020
	2020-2021
	2019-2020
	2020-2021

	Mezun olan öğrenci sayısı
	113
	65
	60
	48
	178
	108


5.1.2- Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı

	
	Kendi İsteğiyle
	Yatay Geçişle
	Diğer Nedenlerle
	TOPLAM

	
	2020-2021
	2021-2022
	2019-2020
	2020-2021
	2019-2020
	2020-2021
	2019-2020
	2020-2021

	Ayrılan öğrenci sayısı
	32
	25
	4
	2
	106
	86
	135
	113


5.1.3- Yatay-Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı

	
	Yatay Geçişle
	Dikey Geçişle
	TOPLAM

	
	2020-2021
	2021-2022
	2020-2021
	2021-2022
	2020-2021
	2021-2022

	Gelen öğrenci sayısı
	1
	2
	
	
	1
	2


5.1.4- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	
	LYS Kontenjanı
	Kayıt Yaptıran
	Doluluk Oranı (%)

	2020-2021
	-
	-
	-

	2021-2022
	-
	-
	-


5.1.5- Toplam Öğrenci Sayısı

	
	2020-2021
	2021-2022

	Öğrenci sayısı
	956
	966


5.1.6- Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayısı

	
	Yüksek Lisans 
	Doktora 
	TOPLAM

	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	2020-2021
	598
	25
	333
	956

	2021-2022
	583
	23
	360
	966


5.1.7- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı ve Oranı

	
	Toplam 

Öğrenci Sayısı
	Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci İçindeki Oranı

(%)

	2020-2021
	-
	-
	-

	2021-2022
	-
	--
	-


5.1.8- Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı 

	
	I. Öğretim Öğrenci Sayısı
	II. Öğretim Öğrenci Sayısı
	TOPLAM

	2020-2021
	931
	25
	956

	2021-2022
	943
	23
	966


5.1.9- Bay ve Bayan Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	2020-2021
	633
	323
	956

	2021-2022
	628
	338
	966


5.1.10- Engelli Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	2020-2021
	-
	-
	-

	2021-2022
	-
	-
	-


5.1.11- Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	2020-2021
	2
	2
	4

	2021-2022
	-
	1
	1


5.2- Sağlık Hizmetleri

5.3- Diğer Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kültürel ve Sportif Hizmetler

5.3.1.1- Öğrenci Toplulukları

	Topluluk Adı
	Üye Sayısı

	1
	-
	-

	2
	-
	-

	
	
	


6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

2547 Sayılı Yükseköğretim kanununun 19. Maddesinde Enstitümüzün Yönetim Organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu olarak belirlenmiş olup, Müdüre yardımcı olmak üzere aylıklı öğretim üyeleri arasından atanan iki Müdür Yardımcısı ile Enstitü Sekreteri de yönetim kadrosu içinde yer almaktadır.
Enstitümüz yönetim kademesi içerisinde yer alan; Müdür ve Enstitü Sekreteri Rektör tarafından, Müdür Yardımcıları ise Enstitü Müdürü tarafından atanır.
Enstitümüz 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa tabi olup, bu kanun uyarınca yapılan satın almalarda anılan Kanunun 22/d maddesinde belirtilen parasal sınıra kadar yapılacak alımlarda piyasa araştırması Enstitümüz harcama yetkilisince görevlendirilen personeller tarafından yapılmaktadır.
Enstitümüz “Harcama Yetkilisi” görevi Enstitü Müdürü, “Gerçekleştirme Görevlisi” görevi ise Enstitü Sekreteri tarafından yürütülmektedir.
Enstitümüz bütçesinden gerçekleştirilecek giderlerle ilgili ön mali kontrol İşlemi, 5018 sayılı kanun ve bu kanun uyarınca yayımlanmış ikincil mevzuat ve Üniversitemiz “Ön Mali Kontrol İşlem Yönergesi”nin 6.maddesi uyarınca Enstitümüz Gerçekleştirme Görevlisi tarafından yapılır. Enstitümüz Gerçekleştirme Görevlisi tarafından ön mali kontrolü yapılan ve tahakkuka bağlanan ödeme emri belgeleri ödenmek üzere Üniversitemiz Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına gönderilen ödeme emri belgeleri “ Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi”nin 16. maddesi uyarınca üst yönetici tarafından belirlenen ilke ve limitler dahilinde kontrol edilerek hak sahiplerine ödeme gerçekleştirilir.
D- DİĞER HUSUSLAR

II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER
	Politikalar
	Lisans ve lisansüstü mezunlara yönelik lisansüstü eğitimde tercih edilen,
	

	
	saygın, ulusal ve uluslararası düzeyde bilime katkı yapacak, yaratıcı, çağdaş ve

	
	bilimsel düşünceye sahip, kendi potansiyellerini ortaya koyabilen, evrensel
	

	
	bilime katkı yapan, toplumsal sorumluluk bilinci gelişmiş, akılcı, yaratıcı,
	

	
	üretken, dünyadaki gelişmeleri izleyebilen, bilgi ve becerisini farklı alanlara
	

	
	uygulayabilen akademisyen ve uzman yetiştirmek.
	
	

	
	
	

	Öncelikler
	Enstitü politikası ile ilgili yeni stratejiler geliştirme, disiplinler arası yeni
	

	
	programların
	oluşturulması,
	bilimsel-kültürel-sosyal
	etkinliklerin

	
	gerçekleştirilmesi, lisansüstü tezlerde anabilim dalları bazında öncelikli
	

	
	araştırma alanlarının belirlenmesi, ders programlarının öğrencinin eğitim
	

	
	aşamasına uygun olarak belirlenebilecek ve ders seçme fırsatını artıracak
	

	
	şekilde düzenlenmesi çalışmalarına öncelik verilmiştir. Ayrıca, Sağlık
	

	
	Bilimleri Enstitüleri öğrencilerine kaynak yaratmaya yönelik çalışmalar devam

	
	etmektedir.
	Enstitü
	programlarını   tamamlayan
	öğrenciler
	için

	
	ödüllendirmeleri de içeren bitirme töreni düzenlenmesi de yararlı olacaktır.


	


B- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
AMAÇ-1 Büyüme,
Hedef 1.1. Enstitüdeki yüksek lisans programların sayılarını arttırmak.
Stratejiler
(1)Enstitümüzü oluşturan fakülte ve yüksekokullarda açılabilecek yüksek lisans programların belirlenmesi,
(2)Disiplinlerarası program açmayı desteklemek,
(3)Enstitümüz ikinci öğretim yüksek lisans programlarının açılması,
Hedef 1.2. Enstitüdeki doktora programların sayılarını arttırmak.
Stratejiler
(1)Yüksek Lisans eğitimi verip doktora eğitimi veremeyen lisansüstü programların ve doktora açmama nedenlerinin belirlenmesi,
(2)Bölgemizde açılmasına gerek duyulan doktora programlarının belirlenmesi.
(3)Disiplinlerarası program açmayı desteklemek,
	Performans Göstergeleri
	Mevcut
	
	
	

	
	Durum
	
	
	

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024

	(1)
	Anabilim Dallarına Bağlı Doktora Programı Sayısı
	36
	38
	40
	42

	
	Enstitüye Bağlı Disiplinlerarası Doktora Programı
	
	
	
	

	(2)
	Sayısı
	3
	5
	7
	8


Hedef 1.3 Fiziksel Olanakların Yeterliliğinin Artırılması
Stratejiler
(1) Enstitünün kendine ait bir binada hizmet vermesi.
	Performans Göstergeleri
	Mevcut
	
	
	
	

	
	Durum
	
	
	
	

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	(1) Çalışma alanlarının arttırılması
	144 m2
	193,30 m2
	193,30 m2
	193,30 m2
	

	
	
	
	
	
	


AMAÇ-2 Lisansüstü tez kalitesini arttırmak,
Hedef 2.1.- Lisansüstü tezlere verilen mali desteğin arttırılması.
Stratejiler
(1)Lisansüstü tezler için Üniversitemiz Bilimsel Araştırmaları Destekleme Biriminden ayrılan payın arttırılmasına yönelik çalışmalar yapmak.
(2)Tez çalışmasına destek sağlayacak diğer kuruluşlar hakkında bilgilendirme toplantıları yapmak.
	Performans
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Göstergeleri
	Mevcut
	
	
	
	

	
	Durum

2021
	2022
	2023
	2024
	

	
	
	
	
	
	

	BAP’tan lisanüstü
	
	
	
	
	

	öğrencilere ayrılan
	YL:15 000 TL
	YL:20 000 TL
	YL:30 000 TL
	YL:35 000 TL
	

	desteğin arttırılması.
	Dok:30 000 TL
	Dok: 40 000TL
	Dok: 50 000 TL
	Dok: 55 000 TL
	

	
	
	
	
	
	

	Tez çalışmasına
	
	
	
	
	

	destek sağlayacak
	
	
	
	
	

	diğer kuruluşlar
	-
	2
	2
	2
	

	hakkında yapılan
	
	
	
	
	

	bilgilendirme
	
	
	
	
	

	toplantıları.
	
	
	
	
	


C- DİĞER HUSUSLAR

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- MALİ BİLGİLER

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1- Bütçe Giderleri

	GİDER TÜRÜ
	2021 Yılı 

Bütçe Başlangıç Ödeneği

(TL)
	2021 Yılsonu Ödeneği

(TL)
	2021 Yılı Toplam Harcama
(TL)

	01. Personel Giderleri
	803.645,57
	803.645,57
	959.100,00

	02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	20.168,80
	285.011,29
	305.180,09

	03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	7,000
	
	7,000

	05. Cari Transferler 
	
	
	

	06. Sermaye Giderleri
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	823.821,37


	1.088.656,86


	1.264.287,09


1.2- Bütçe Gelirleri

	GELİR TÜRÜ 
	Gerçekleşme Toplamı (TL)

	01. Personel Geliri
	959.100,00

	02. Mal ve hizmet Alımı
	7,000,00

	GELİRLER TOPLAMI
	966.100,00


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

3- Mali Denetim Sonuçları 

4- Diğer Hususlar 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafından Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler

	Faaliyet Türü
	Faaliyet Sayısı

	Çalıştay 
	

	Kongre
	

	Sempozyum
	

	Konferans
	

	Panel (Açık oturum)
	

	Seminer
	118

	…
	

	
	

	TOPLAM
	118


1.1.2- Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafından Gerçekleştirilen Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

	Faaliyet Türü
	Faaliyet Sayısı

	Söyleşi
	-

	Tiyatro 
	-

	Konser
	-

	Sergi
	-

	Teknik Gezi
	-

	
	

	
	

	
	

	TOPLAM
	-


1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafından Gerçekleştirilen

	Faaliyet Türü
	Sayısı

	Turnuva
	-


1.2- Yayınlar ve Ödüller

1.2.1- İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

	YAYIN TÜRÜ
	TOPLAM

	Uluslar arası Makale 
	Ulusal Makale
	Uluslar arası Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap
	

	
	
	
	
	
	


1.2.2- Bilimsel Ödüller

	Ödül Sahibi
	Ödülü Veren Kurum
	Aldığı Ödül

	
	
	

	
	
	


1.3- Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar

	Bölüm
	Ülke
	Üniversite
	Anlaşmanın İçeriği

	
	
	
	

	
	
	
	


1.4- Proje Bilgileri 

1.4.1- Bilimsel Araştırma Projeleri

	PROJELER
	Önceki Yıldan

Devreden Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	TOPLAM

PROJE
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje

	DPT
	0
	0
	0
	0

	TÜBİTAK
	0
	0
	0
	0

	SAN-TEZ
	0
	0
	0
	0

	AB
	0
	0
	0
	0

	BAP
	166
	53
	219
	69

	Diğer
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	166
	53
	219
	69


2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
Tablo: Alt program hedefinin izlenmesi ve değerlendirmesi

	Yıl/Dönem
	2021

	İdare Adı
	AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ

	Program Adı
	

	Programın Amacı
	

	Programın Kapsamı
	

	Alt Program Adı
	

	Alt Programın Kapsamı
	

	Alt Program Hedefi
	


	Sıra
	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	2021
Hedef
	2021
Gerçekleşme
	Hedefin Gerçekleşme Oranı (%)
	Hedefin Sapma Oranı (%)
	Hedefe Ulaşma Derecesi (ve Sapma Varsa Nedeni)

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	


3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

(Üniversitemizin 2019-2023 dönemi Stratejik Planı’nda sorumlu harcama birimleri, stratejik planda sorumlu oldukları hedef ve göstergelere ilişkin değerlendirmelere aşağıdaki tablo kullanılarak yer verecektir.)
Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (...)
	Amaç (A1)
	

	Hedef (H1.1)
	

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	

	Hedef (H1.1) Performansı
	(PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

	Sorumlu Birim
	

	Performans Göstergesi
	Hedefe
Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri* (A)
	2021 Yılsonu Hedeflenen Değer
(B)
	2021 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG1.1.1: ...................
	
	
	
	
	

	PG1.1.2: ...................
	
	
	
	
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler **

	İlgililik
	· Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana geldi mi? 

· Bu değişiklikler tespitler ve ihtiyaçları ne ölçüde değiştirdi? 

· Tespitler ve ihtiyaçlardaki değişim hedef ve performans göstergelerinde bir değişiklik ihtiyacı doğurdu mu?

	Etkililik
	· Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı mı? 

· Performans göstergesine ulaşma düzeyiyle tespit edilen ihtiyaçlar karşılandı mı? 

· Performans göstergelerinde istenilen düzeye ulaşılmadıysa hedeflenen değere ulaşabilmek için yıllar itibarıyla gerçekleşmesi öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı var mı? 

· Performans göstergesi gerçekleşmelerinin kalkınma planında yer alan ilgili amaç, hedef ve politikalara katkısı ne oldu?

	Etkinlik
	· Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıktı mı? 

· Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı var mı? 

· Yüksek maliyetlerin ortaya çıkması durumunda hedefte ve performans göstergesi değerlerinde değişiklik ihtiyacı oluştu mu?

	Sürdürülebilirlik
	· Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından riskler nelerdir? 

· Bu riskleri ortadan kaldırmak ve sürdürülebilirliği sağlamak için hangi tedbirlerin alınması gerekir? 


4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer Hususlar 

IV- KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- ÜSTÜNLÜKLER 

Enstitümüz Anabilim Dallarındaki lisansüstü programlarda eğitim alan öğrenciler, alanında deneyimli akademisyenler tarafından güncel teknoloji ve donanımın kullanıldığı modern eğitim yöntemleriyle yetiştirilmektedir.

B- ZAYIFLIKLAR
Gün geçtikçe artan öğrenci ve lisansüstü program sayısına rağmen Enstitüde hizmet veren mevcut personel sayısı ve niteliği son derece yetersizdir.
C- DEĞERLENDİRME

Zayıf yönümüzün idari tedbirlerle kolaylıkla çözülebilecek olması, güçlü yönlerimizin ve fırsatlarımızın varlığı önümüzdeki yıllara çok daha iyimser bakmamızı sağlamaktadır.
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Ön lisans ve Lisans eğitimine göre çok daha karmaşık olan Lisansüstü eğitimi yürütmeye çalıştığımız Enstitülerdeki personel niteliğinin yükseltilmesi son derece önemlidir. Bu gerçekleştirilebilirse öğrencilere dair süreçlerin daha hızlı ve daha az hata ile yürütülebilmesi mümkün olacaktır. 

EK







EK-1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
	İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Yer-Tarih)
                                                                                                     Prof.Dr. Süleyman AYPAK
                                                                                                                     Müdür V.
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