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Birim Yoneticisinin Sunusu

Enstitiiler, lisansiistli egitim-6gretim programlarmin yiiriitiildiigl, bilimsel diisiinceye
sahip, ¢agdas, insan haklarina saygili, etik degerlere ve ¢evre bilincine sahip, kurum kiiltiirti
olan ve gelecekte AR-GE yonetim kadrolarini olusturacak dinamik, akilci, bilim insani,
akademisyenler yetistirmeyi amaglar.

Enstitiiler toplumun ihtiya¢ duydugu giincel konulara yonelik programlar acabilen; bu
baglamda iilkenin ve toplumun Onceliklerini degisik boyutlariyla yakalayabilen,
iniversitelerin toplum ile baglantisin1 saglayan dinamik birimlerdir. Enstitiiler lisansiistii
egitim-0gretim programlarini stirdiiriirken arastirmalar ve bu arastirmalar vasitastyla iiretilen
yayinlar ile toplum i¢in stratejik fonksiyonlar1 da gergeklestirebilirler. Giinlimiizde hemen her
sektore yayillan AR-GE faaliyetleri ve yliksek lisans, doktora ¢alismalarinin kalitesindeki artis
ivmesi gelecege yonelik umutlar1 artirmaktadir.

Gelecek, iilkemizin ve iilkemizin gilizel insanlarinin olacaktir. Dilegimiz daha ¢ok
calismak, daha cok iiretmek ve yarmlarimizin giizelliklerle taclandirilmasidir.

Prof. Dr. Siileyman AYPAK
Enstitii Miidiiri

Sayfa | 5



I- GENEL BILGILER

A- MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Saglik Bilimleri Enstitiisii, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarina firsat
verecek bir ortamda bagimsiz arastirma yapabilecek, bilinen yontemleri yeni uygulama
alanlarina aktarabilecek, yaratici, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, bilimsel olaylari
genis bir bakis acis1 ile degerlendirip yorumlayabilecek ve yaptigi calismalarla bilime
yenilikler getirebilecek bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.

Vizyon
Saglik bilimleri alanindaki arastirmalariyla uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen,
bilimsel diislinceye sahip, ¢evre bilinci olan, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik

yapabilen ve sorunlara ¢oziim iiretebilen uluslararasi standartlara sahip bilim adami ve
uzmanlar yetistiren bir kurum olmaktir.

Temel Degerler

e Bilim

e Yenilik

e Paylasim
e fletisim
o (Cevre

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Kanunun 19. Maddesi ve "Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi"nin
11. Maddesine gore Enstitiinlin Yonetim Organlar1 Miidiir, Enstitii Kurulu ve Enstitli Y6netim
Kurulu’dur. Enstitii idari birimi Enstitii Sekreteri sorumlulugunda 6grenci isleri, yazi isleri,
kurul isleri, idari-mali isler ve personel islerini yiiriiten birimlerden olusur.

Enstitii Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Midiir

Miidiir:

Gorevi, kurumda belirlenen misyon ve vizyonu gergeklestirmek amaciyla; kanun, yonetmelik
ve yonergeler dogrultusunda is akisini yiirtitmektir.

Bu amagla;

- Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yiriitiilmesi amaciyla Enstitii kurullarina
baskanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstitii birimleri arasinda
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diizenli ¢caligmay1 saglamak,

- Enstitiinlin gerceklestirdigi faaliyetler dogrultusunda; o6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekeesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

- Enstitii biitgesi ile ilgili 6neriyi Enstiti Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

- Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

- Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Enstitii genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

- Kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklari;

- Enstitiiye bagli birimlerin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde,

- Egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinde,

- Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmastyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda,

- Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglariin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu

- Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

- Enstitli Yonetim Kuruluna iiye segmek,

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

- Enstiti Kurulunun Kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim
etmek,

- Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

- Enstitliniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

- Miidiiriin Enstitii Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- BIRIME ILiSKIN BIiLGILER
Tarihce

Enstitlimiiz, 2547 Sayili Kanunun 19. Maddesine gére 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayih
Kanunla kurulmus olup 1996-1997 Egitim-Ogretim Yilinda faaliyete baslamistir
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1- Fiziksel Yap1
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2024 faaliyet yilinda Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez

Kampiisii Enstitiiler Binas1 1. katta bulunan 194.38 m? kapali alana sahip 6 adet ¢alisma
odasinda hizmet vermistir.

Tablo: Kapali1 Alan

Kapah Alan
Birim Adi Miktari (m?)
2024 | 2025

Saglik Bilimleri Enstitiisii 194.38 | 194.38

1.1-  Derslikler

Enstitiimlize bagli Anabilim Dallarinin bulundugu 6 farkli fakiiltede (Veteriner
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi) bulunan labaratuvar, derslikler, kiitiiphane ve klinik gibi
alanlar egitim hizmeti amaci ile kullanilmaktadir.

1.3- Personel Hizmet Alanlar

Tablo: Personel Hizmet Alanlari

Toplam Kapah Toplam
Hizmet Alam Adi Y Alan (m?) K“"a('l‘?i';i)say‘s‘
2024 | 2025 | 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel Calisma Odasi 2 2 55 55 3 3
Idari Personel Calisma Odas1 4 4 70.07 70.07 9 9
Toplam 6 6 125.07 | 125.07 12 12
1.4- Arsiv Alanlan
Tablo: Arsiv Alanlari
Toplam

Alan Ad1 Say1 (Adet) Kapah Alan (m?)

2024 2025 2024 2025
Arsiv 2 2 39,43 39,43
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2- Teskilat Yapisi

Enstitii Kurulu

Enstitii Miidiiri

Enstitii Yonetim

Kurulu
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
|| Enstitii Sekreteri ]
égrenci Yazi Isleri Kurul Isleri Mali Isler Pgrsonel
Isleri Isleri
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

3.1- Yazihmlar

Tablo: Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglar

Program/Yazihm Adi Kullanim Amaci

EBYS Yazismalar

OBIS F1 ve Haftalik Ders Takibi
EDBIS Ek ders icin

KBS Maas ve Ek ders

MYS Odeme emri kesim islemleri
PERBIS Personel Izin Takibi

HITAP Personel Bilgi ve Giincelleme i

3.2- Bilgisayarlar

Tablo: Bilgisayarlar

Cinsi

Sayisi (Adet)

2024

2025

255.02.01.01 Bilgisayarlar ve Ekipmanlari

255.02.01.01.01 Masaiistii Bilgisayarlar

12

13

255.02.01.01.02 Diziistii Bilgisayarlar

2

2

255.02.01.01.03 Tablet Bilgisayarlar

255.02.01.01.04 Cep Bilgisayarlari

255.02.01.01.05 Tiimlesik Bilgisayarlar

255.02.01.01.99 Diger Bilgisayarlar

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilim1

Cinsi

Sayisi (Adet)

2024 2025

255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular

255.02.02.02 Tarayicilar

255.02.03.01 Fotokopi Makineleri

N | — | DN

N [— N

255.02.04.01 Telefonlar

12

255.02.04.02 Faks Cihazlan

255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlar)
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255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlar)

255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari

255.02.05.02.02 Televizyonlar

255.02.05.04.01 Kameralar

255.02.05.04.02 Fotograt Makineleri

4- insan Kaynaklar

Tablo: Personel Sayisi

. Kisi Sayis1
Statil 2024 | 2025
Akademik Personel
Idari Personel (657/4-A) 8 8

Genel Idari Hizmetler
Saghk Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimcir Hizmetler
Sozlesmeli Personel (657/4-B)
Siirekli Is¢i 2 2
Gegici Isci
Toplam 10 10

4.2- Personelin Unvan Durumu

Tablo: Personelin Unvanlara Goére Dagilimi

Kisi Sayis1
Unvan 2024 2025
Genel Idari Hizmetler Sinifi 8 8
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 10 10
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4.3- Personelin Egitim Durumu

Tablo: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

- Toplam I¢indeki
Egitim Durumu Kisi Sayzst lZ)ramgz%)
2024 2025 2024 2025
[kogretim 1 1 10 10
Lise 2 2 20 20
On Lisans 2 2 20 20
Lisans 3 3 30 30
Yiiksek Lisans 2 2 20 20
Doktora - - - -
Toplam 10 10 100 100
4.4- Personelin Hizmet Siireleri
Tablo: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
. . Toplam I¢indeki
Hizmet Siiresi Kisi Sayisi lZ)ram‘i%)
2024 2025 2024 2025
0-3 Y1l - - - -
4-6 Y1l 1 1 10 10
7-10 Y1l - - - -
11-15 Yil 4 4 40 40
16-20 Yil 1 1 10 10
21 Y1l Uzeri 4 4 40 40
Toplam 10 10 100 100
4.5- Personelin Yas Durumu
Tablo: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi
. . Toplam I¢indeki
Yas Arahg Kisi Sayist lZ)ram (%)
2024 2025 2024 2025
18-25 Yas - - - -
26-30 Yas - - - -
31-35 Yas - - - -
36-40 Yas 3 3 30 30
41-50 Yas 4 4 40 40
51 Yas Uzeri 3 3 30 30
Toplam 10 10 100 100
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4.6- Personelin Cinsiyet Durumu

Tablo: Personelin Cinsiyet itibartyla Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Statii

Akademik Personel

Idari Personel (657/4-A)

Genel Idari Hizmetler 3 3 4 4
Saghk Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1 1 1
Avukathik Hizmetleri

Yardimcei Hizmetler

Sozlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Isci 2 2 2 2
Gegici Is¢i
Toplam 5 5 5 5 10 10

4.7- Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler

Tablo: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci

Sayis1 2 i i i 2 i

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

2547 Sayili Kanunun 19. Maddesi ve "Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi™nin
11. Maddesine gore Enstitiiniin Yonetim Organlar1 Miidiir, Enstitii Kurulu ve Enstiti Yonetim
Kurulu’dur. Enstitii idari birimi Enstitii Sekreteri sorumlulugunda 6grenci isleri, yazi isleri,
kurul isleri, idari-mali isler ve personel iglerini yiiriiten birimlerden olusur.

Miidiir:

Gorevi, kurumda belirlenen misyon ve vizyonu gerceklestirmek amaciyla; kanun, yonetmelik
ve yonergeler dogrultusunda is akigini yiiriitmektir.
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Bu amagla;

- Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Enstitii kurullarina
bagkanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstitii birimleri arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak,

- Enstitiinlin gerceklestirdigi faaliyetler dogrultusunda; o6denek ve kadro ihtiyaglarim
gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

- Enstitli biitgesi ile ilgili oneriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

- Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gézetim ve denetim goérevini
yapmak,

- Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde Enstitii genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

- Kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklari;

- Enstitiiye bagl birimlerin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde,

Egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
- Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda,

- Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Miidiir Yardimcisi:

- Enstitii Midiirligiine vekalet etme durumunda ayni yetkilere ve sorumluluklara sahiptir.

- Miidiirtin gorev ve sorumluluklarini ytiriitmesinde yardimer kisidir.

Enstitii Kurulu:

- Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

- Enstitli Yonetim Kuruluna iiye segmek,

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu:

- Enstitii Kurulunun Kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim
etmek,

- Enstitliniin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini saglamak,

- Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

- Midiirtin Enstitii Yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve g¢ikarilmalar ile egitim-Ogretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Egitim Programlari

104 adet programimizda lisansiistii egitim 6gretim devam etmektedir.
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Tablo: Egitim Programlar1

Anabilim Dah Adi Program Adi Program Tipi
1 Anatomi Anatomi Doktora
Yiiksek Lisans
2 Antrenorliik Egitimi Hareket ve Antreman Bilimleri | Yiiksek Lisans
Yiiksek Lisans (I0)
3 Beden Egitimi ve Spor | Beden Egitimi ve Spor Egitimi | Doktora
Egitimi Yiiksek Lisans
4 Beslenme ve Diyetetik | Beslenme ve Diyetetik Yiiksek Lisans
Tezsiz Yiiksek Lisans
(10)
5 Biyofizik Biyofizik Doktora
Yiiksek Lisans
6 Biyoistatistik Biyoistatistik Doktora
Yiiksek Lisans
7 Cerrahi Hastaliklar1 Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi | Doktora
Hemgireligi Yiiksek Lisans
Yiiksek Lisans (10)
8 Cevre Sagligi Cevre Saglig1 (Disiplinleraras1) | Doktora
(Disiplinlerarasi) Yiiksek Lisans
9 Cocuk Gelisimi Cocuk Gelisimi Yiiksek Lisans
10 | Cocuk Saglig1 ve Cocuk Sagligi ve Hastaliklar Doktora
Hastaliklar1 Hemsireligi | Hemsireligi Yiiksek Lisans
11 | Dogum-Kadin Saglig1 Dogum-Kadin Sagligi ve Doktora
ve Hastaliklar1 Hastaliklar1 Hemsireligi Yiiksek Lisans
Hemsireligi Tezsiz Yiiksek Lisans
(10)
12 | Dolerme ve Suni Délerme ve Suni Tohumlama Reprodiiksiyon ve Suni
Tohumlama Tohumlama Doktora
Reprodiiksiyon ve Suni
Tohumlama Yiiksek
Lisans
13 | Ebelik Ebelik Doktora
Yiiksek Lisans
Tezsiz Yiiksek Lisans
(I0)
14 | Fizyoloji Fizyoloji Fizyoloji (T1p) Doktora
Fizyoloji (T1p) Yiiksek
Lisans
Fizyoloji (Tip) Tezsiz
Yiiksek Lisans (10)
15 | Halk Saglhg Halk Sagligi Hemsireligi Doktora
Hemsireligi Yiiksek Lisans
Is Saglig1 ve
Hemsireligi Tezsiz
Yiiksek Lisans (10)
16 | Hastane Enfeksiyon Hastane Enfeksiyon Kontrolii Yiiksek Lisans
Kontrolii (Disiplinlerarast) Yiiksek Lisans (10)
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(Disiplinlerarast) Tezsiz Yiiksek Lisans
(10)
17 | Hayvan Besleme ve Hayvan Besleme ve Beslenme Doktora
Beslenme Hastaliklar1 | Hastaliklari Yiiksek Lisans
18 | Hemsirelik Esaslari Hemsirelik Esaslari Doktora
Yiiksek Lisans
19 | Histoloji ve Histoloji ve Embriyoloji Doktora
Embriyoloji Yiiksek Lisans
Tezsiz Yiiksek Lisans
(10)
20 | I¢c Hastaliklar I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Doktora
Hemgireligi Yiiksek Lisans
21 | Molekiiler Molekiiler Biyoteknoloji Doktora (Ingilizce)
Biyoteknoloji (Disiplinlerarast) Doktora
(Disiplinlerarasi) Yiiksek Lisans
22 | Fizyoterapi ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksek Lisans
Rehabilitasyon
23 | Parazitoloji Parazitoloji Doktora
24 | Pedodonti Pedodonti Doktora
25 | Ruh Saghig1 ve Ruh Saglig1 ve Hastaliklar: Doktora
Hastaliklar1 Hemsireligi | Hemsireligi Yiiksek Lisans
Toplum Ruh Sagligi
Hemsireligi Tezsiz
Yiiksek Lisans (10)
26 | Saglik Turizmi Yiiksek Lisans
(Disiplinlerarast) Tezsiz Yiiksek
Lisans(10)
27 | Temel Onkoloji Temel Onkoloji Temel Onkoloji ve
Kanser Biyolojisi
Doktora
Temel Onkoloji ve
Kanser Biyolojisi
Yiiksek Lisans
28 | Tibbi Biyokimya Tibbi Biyokimya Biyokimya (Tip)
Doktora
Biyokimya (Tip)
Yiiksek Lisans
29 | Tibbi Biyoloji T1bbi Biyoloji Doktora
Yiiksek Lisans
30 | Tibbi Farmakoloji T1bbi Farmakoloji Yiiksek Lisans
31 | Veterinerlik Anatomisi | Veterinerlik Anatomisi Doktora
Yiiksek Lisans
32 | Veterinerlik Besin Veterinerlik Besin Hijyeni ve Doktora
Hijyeni ve Teknolojisi | Teknolojisi Yiiksek Lisans
33 | Veterinerlik Veterinerlik Biyokimyasi Doktora
Biyokimyasi Yiiksek Lisans
Tezsiz Yiiksek Lisans
34 | Veterinerlik Cerrahi Veterinerlik Cerrahi Doktora
Yiiksek Lisans
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35 | Veterinerlik Dogum ve | Veterinerlik Dogum ve Doktora
Jinekoloji Jinekoloji Yiiksek Lisans
36 | Veterinerlik Histoloji Veterinerlik Histoloji ve Doktora
ve Embriyoloji Embriyoloji Yiiksek Lisans
Tezsiz Yiiksek Lisans
37 | Veterinerlik Veterinerlik Farmakoloji ve Doktora
Farmakoloji ve Toksikoloji Yiiksek Lisans
Toksikoloji Yiiksek Lisans (10)
Tezsiz Yiiksek Lisans
Tezsiz Yiiksek Lisans
(10)
38 | Veterinerlik Fizyolojisi | Veterinerlik Fizyolojisi Doktora
Yiiksek Lisans
Tezsiz Yiiksek Lisans
39 | Veterinerlik I¢ Veterinerlik i¢ Hastaliklar: Doktora
Hastaliklar1 Yiiksek Lisans
40 | Veterinerlik Veterinerlik Mikrobiyolojisi Doktora
Mikrobiyolojisi Yiiksek Lisans
Yiiksek Lisans (I0)
Tezsiz Yiiksek Lisans
Tezsiz Yiiksek Lisans
(10)
41 | Veterinerlik Veterinerlik Parazitolojisi Doktora
Parazitolojisi Yiiksek Lisans
42 | Veterinerlik Patalojisi Veterinerlik Patalojisi Doktora
Yiiksek Lisans
43 | Veterinerlik Viroloji Veterinerlik Viroloji Yiiksek Lisans
44 | Yara Bakim Yara Bakim Hemsireligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Hemsireligi (Disiplinlerarast) (10)
(Disiplinlerarasi)
45 | Yash Saghg Yash Sagligi (Disiplinlerarasi) Doktora
(Disiplinlerarasi) Yiiksek Lisans
46 | Zootekni Zootekni Doktora
Yiiksek Lisans

5.1.1.1- Egitim Program Sayilar

104 adet programimizda lisansiistii egitim 6gretim devam etmektedir.

Tablo: Egitim Programi1 Sayilari

Anabilim I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Dal Ads 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026
Anatomi 2 2 - - - - 2 2
Antrentrlik |- 1 1 1 . i 2 2
Egitimi
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Beden
Egitimi ve
Spor
Egitimi

Beslenme
ve Diyetetik

Biyofizik

Biyoistatisti
k

Cerrahi
Hastaliklar:
Hemsireligi

Cevre
Sagligi
(Disiplinler
arasi)

Cocuk
Geligimi

Cocuk
Saglig1 ve
Hastaliklar1
Hemsireligi

Dogum-
Kadin
Sagligi ve
Hastaliklar1
Hemsireligi

Dolerme ve
Suni

Tohumlama
(Reprodiiksi
yon ve Suni
Tohumlama

)

Ebelik

Fizyoloji
(Tip)

Fizyoterapi
ve
Rehabilitas
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yon

Halk
Saglig
Hemsireligi

Hastane
Enfeksiyon
Kontrolii
(Disiplinler
arasi)

Hayvan
Besleme ve
Beslenme
Hastaliklar1

Hemsirelik
Esaslar1

Histoloji ve
Embriyoloji
(Tip)

Ig
Hastaliklar1
Hemgsireligi

Molekiiler
Biyoteknolo
ji
(Disiplinler
arasi)

Pedodonti

Ruh Sagligi
ve

Hastaliklar1
Hemsireligi

Saglik
Turizmi
(Disiplinler
arasi)

Temel
Onkoloji

Tibbi
Biyokimya
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Tibbi
Biyoloji

Tibbi
Farmakoloji

Tibbi
Parazitoloji

Veterinerlik
Anatomisi

Veterinerlik
Besin
Hijyeni ve
Teknolojisi
(Gida
Hijyeni)

Veterinerlik
Biyokimyas
1

Veterinerlik
Cerrahi

Veterinerlik
Dogum ve
Jinekoloji

Veterinerlik
Farmakoloji
ve
Toksikoloji
s

Veterinerlik
Fizyolojisi

Veterinerlik
Histoloji ve
Embriyoloji

Veterinerlik
I¢
Hastaliklari

Veterinerlik
Mikrobiyol
ojisi
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Veterinerlik
Parazitoloji 2 2
si

Veterinerlik
Patalojisi

Veterinerlik
Viroloji

Veterinerlik
Zootekni

Yara Bakim
Hemsireligi
(Disiplinler
arasi)

Yash
Saglig
(Disiplinler
arasi)

Toplam 85 87

16

17

101

104

5.1.1.2- Program A¢ma Teklifleri

4 adet program agma teklifi yapilmis, 3’{i Enstitii Kurulu ve YOK tarafindan kabul edilmistir.

Tablo: Program A¢ma Teklifleri

Anabilim Dah Adi

Teklif Edilen
Program Sayisi

Kabul Edilen
Program Sayisi

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi
Tezsiz Yiiksek Lisans (I0)

1

1

Lisans

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksek

Hayvan Besleme ve Beslenme

Hastaliklar1 Tezsiz Yiksek Lisans

Hemsirelikte YoOnetim Anabilim Dali

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi
Ameliyathane Hemsireligi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi
Yogun Bakim Hemgireligi Tezli
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Yiiksek Lisans Programi

Yogun Bakim Hemsireligi Anabilim
Dali/ Yogun Bakim Hemsireligi - 1 - -
Yiiksek Lisans Programi

Veterinerlik Viroloji Doktora
Programi

Veterinerlik Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon (Disiplinlerarast)
Anabilim Dali/ Veterinerlik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
(Disiplinlerarasi) Yiiksek Lisans
Programi

Toplam 3 6 3 0

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

1.10.2023 ile 30.09.2024 tarihleri arasi 2023-2024 Egitim Ogretim yili hesabinda
kullanilmistir. 1.10.2024 ile 01.10.2025 tarihleri ise 2024-2025 Egitim Ogretim yil1 hesabinda

kullanilmig olup, yi1l devam etmekte oldugundan bir sonraki faaliyet raporunda rakamlar
degisiklik gosterecektir.

Tablo: Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Yiiksek Lisans 76 84 45 47 121 131
Tezli | 09 47 35 36 100 83
Tezsiz 11 37 10 11 21 48
Doktora 37 48 25 10 62 58
Toplam 3 1 19 70 70 183 1 189

5.1.2.2- Ayrilan Ogrenci Sayisi

1.10.2024 ile 30.09.2025 tarihleri aras1 2024-2025 Egitim Ogretim yil1 hesabinda
kullanilmistir. 1.10.2025 ile 14.01.2026 tarihleri ise 2025-2026 Egitim Ogretim y1l1 hesabinda
kullanilmis olup, y1l devam etmekte oldugundan bir sonraki faaliyet raporunda rakamlar
degisiklik gosterecektir.
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Tablo: Ayrilan Ogrenci Sayisi

e .. . Diger
Kendi Istegiyle Yatay Gegcisle Ne de%nlerle Toplam
2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026
Yiksek Lisans 39 5 1 - 61 - 49 5
Tezli 38 4 - - 52 - 38 4
Tezsiz 1 1 1 - 9 - 11 1
Doktora 18 1 - - 6 - 24 1
Toplam 57 6 1 - 67 - 125 6

5.1.2.3. Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

1.10.2024 ile 30.09.2025 tarihleri aras1 2024-2025 Egitim Ogretim y1l1 hesabinda
kullanilmugtir. 1.10.2025 ile 14.01.2026 tarihleri ise 2025-2026 Egitim Ogretim y1l1 hesabinda
kullanilmis olup, y1l devam etmekte oldugundan bir sonraki faaliyet raporunda rakamlar

degisiklik gosterecektir.

Tablo: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayist

Gelen Ogrenci
Sayisi (Kisi)
2024-2025 | 2025-2026
Yiiksek Lisans 5 2
Tezli - 2
Tezsiz - -
Doktora 1 -
Toplam 2

5.1.2.4- Ogrenci Sayis

1.10.2024 ile 30.09.2025 tarihleri aras1 2024-2025 Egitim Ogretim y1l1 hesabinda
kullanilmugtir. 1.10.2025 ile 14.01.2026 tarihleri ise 2025-2026 Egitim Ogretim y1l1 hesabinda
kullanilmis olup, y1l devam etmekte oldugundan bir sonraki faaliyet raporunda rakamlar

degisiklik gosterecektir.

Tablo: Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi (Kisi)
2024-2025 | 2025-2026
Yiiksek Lisans 639 628
Tezli 588 579
Tezsiz 51 49
Doktora 260 259
Toplam 899 887
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5.1.2.5- Engelli Ogrenci Sayisi

1.10.2024 ile 30.09.2025 tarihleri aras1 2024-2025 Egitim Ogretim y1l1 hesabinda
kullanilmustir. 1.10.2025 ile 14.01.2026 tarihleri ise 2025-2026 Egitim Ogretim y1l1 hesabinda
kullanilmis olup, y1l devam etmekte oldugundan bir sonraki faaliyet raporunda rakamlar

degisiklik gosterecektir.

Tablo: Engelli Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Yiiksek Lisans 1 1 - - 1 1
Doktora - - - - - -
Toplam - - - - - 2
5.1.2.6- Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayisi
Yoktur.
Tablo: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Yiiksek Lisans - - - - - -
Doktora - - - - - -
Toplam - - - - - -

5.1.2.7- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

1.10.2024 ile 30.09.2025 tarihleri aras1 2024-2025 Egitim Ogretim y1l1 hesabinda
kullanilmistir. 1.10.2025 ile 14.01.2026 tarihleri ise 2025-2026 Egitim Ogretim y1l1 hesabinda
kullanilmis olup, y1l devam etmekte oldugundan bir sonraki faaliyet raporunda rakamlar

degisiklik gosterecektir.

Tablo: Uluslararas1 Ogrenci Sayis1

Kiz Erkek Toplam
2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Yiiksek Lisans 2 2 2 2 4 4
Tezli 2 2 2 2 4 4
Tezsiz - - - - - -
Doktora 3 3 2 2 5 5
Toplam 5 5 4 4 9 9
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5.1.2.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayis

1.10.2024 ile 30.09.2025 tarihleri aras1 2024-2025 Egitim Ogretim y1l1 hesabinda
kullanilmustir. 1.10.2025 ile 14.01.2026 tarihleri ise 2025-2026 Egitim Ogretim y1l1 hesabinda
kullanilmis olup, y1l devam etmekte oldugundan bir sonraki faaliyet raporunda rakamlar

degisiklik gosterecektir.

Tablo: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Yiiksek Lisans 588 579 51 49 639 628
Tezli | 588 579 0 0 588 579
Tezsiz | 0 0 51 49 51 49
Doktora 260 259 0 0 260 259
Toplam 848 838 51 49 899 887
Tablo: Uzaktan Egitim Ogrenci Sayis1
Kiz Erkek Toplam
2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Yiiksek Lisans
Tezli
Tezsiz
Doktora
Toplam

5.1.2.10- Ogrencilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilhim

1.10.2024 ile 30.09.2025 tarihleri aras1 2024-2025 Egitim Ogretim y1l1 hesabinda
kullanilmugtir. 1.10.2025 ile 14.01.2026 tarihleri ise 2025-2026 Egitim Ogretim y1l1 hesabinda
kullanilmis olup, y1l devam etmekte oldugundan bir sonraki faaliyet raporunda rakamlar

degisiklik gosterecektir.

Tablo: Ogrencilerin Cinsiyet Itibartyla Dagilim1

Kiz Erkek Toplam
2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Yiiksek Lisans 407 407 222 221 629 628
Tezli| 369 370 209 209 578 579
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Tezsiz 38 37 13 12 51 49
Doktora 174 173 86 &6 260 259
Toplam 581 580 308 307 899 887

5.1.2.11- Ogrencilere Saglanan Burslar

1.10.2024 ile 30.09.2025 tarihleri aras1 2024-2025 Egitim Ogretim y1l1 hesabinda
kullanilmistir. 1.10.2025 ile 14.01.2026 tarihleri ise 2025-2026 Egitim Ogretim y1l1 hesabinda

kullanilmis olup, y1l devam etmekte oldugundan bir sonraki faaliyet raporunda rakamlar

degisiklik gosterecektir.

Tablo: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayist

Burslar Kiz Erkek Toplam
2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
YOK 100/2000 8 8 0 0 8 8
YOK Tiirkiye 2 2 2 2 4 4
Toplam 10 10 2 2 12 12
5.1.2.12- Birimde Kismi Zamanh Calisan ()grenciler
Tablo: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi 2 - - - 2 -

5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme

Aydm Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Cevre Saglig1 Anabilim Dali
Lisansiistii Ogrencileri, Anabilim Dali Baskan1 Prof. Dr. Emine Didem EVCi KIRAZ ve
Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Mehmet Metin DAM 6nderliginde Efeler Ilge Milli
Egitim Midiirligi ile isbirligi icinde Aydin’da bulunan anaokul, ilkokul, ortaokul ve lise

seviyesindeki ¢esitli kdoy okullarinda “Cevre Okur Yazarlig1” egitimleri verdiler.

Cevre bilinci ve siirdiiriilebilirlik konularinda toplumun her kesimine dokunmay1 amaclayan
Cevre Saglig1 Anabilim Dali bu dogrultuda Ilicabast Ortaokulu (26 Kasim 2024), Umurlu Cok
Programli Anadolu Lisesi (11 Aralik 2024), Kocagiir Ilk ve Ortaokulu (18 Aralik 2024),
Baltakdy Haci Ibrahim Akdemir Ilkokulu (15 Ocak 2025) ve Asimin Nesli Anadolu Imam
Hatip Ortaokulu’nda (8 Ocak 2025) diizenlenen etkinliklerde cevre sagligi, stirdiiriilebilirlik
ve afet yonetimi gibi kritik konularda gergeklestirilen oturumlarda 6grenci ve 6gretmenlerle
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bir araya geldi. Anabilim Dali Doktora Ogrencisi Emin AYDIN, Yiiksek Lisans Ogrencileri
Caglar SAGLAM, Tugce ERYALCIN, Ayca EROGLU, Kadriye DEVRAN ve Ogretim
Uyelerimiz bu etkinliklerde cocuk ve geng yastaki bireylerde ¢evre bilinci olusturarak
gelecege daha duyarli bireyler kazandirmay: hedeflediklerini ve bu egitimleri siirdiirmek
istediklerini belirttiler. Cevresel siirdiiriilebilirlik ve c¢evre okuryazarligi konularinda halki
bilinglendiren bu ¢alismalar, daha yesil bir gelecek i¢in 6nemli bir umut 15181 olacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1- Yonetim

Tablo: YoOnetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Miidiir Prof.Dr. Siileyman AYPAK 26.02.2020 —Hal‘en goreve
devam etmektedir.

Miidiir Yardimcisi Prof.Dr. Giilengiin TURK 18.10.2024~ Halen goreve

devam etmektedir.

Mudir Yardimeisi

Prof.Dr. Murat BOYACIOGLU

05.03.2020- Halen goreve
devam etmektedir.

14.07.2008— Halen goreve

Enstitii Sekreteri Fahriye GENC devam etmektedir.

Tablo: Enstitii Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve B.aglama

Tarihi

Prof. Dr. Ilgaz AKDOGAN Anatomi Anabilim Dali1 Bagkani 12.04.2023

Prof. Dr. Erkan CETINKAYA | Antrendrlik Egitimi Anabilim Dalr 30.01.2025
Bagkani

. Beden Egitimi ve Spor Egitimi

Prof. Dr. Kiirsat KARACABEY Anabilim Dali Baskani 13.10.2025

Prof. Dr. Dide KILICALP Beslenme ve Diyetetik 03.05.2024

Prof. Dr. Mehmet Dinger BILGIN | Biyofizik 06.11.2021

Prof. Dr. Mevliit TURE Biyoistatistik 29.11.2023

Dog. Dr. Nurdan GEZER Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi 11.01.2024

Prof. Dr. Emine Didem EVCI Cevre Saglig1 (Disiplinlerarasi) 21.07.2025

KiRAZ

Prof. Dr. Selvinaz SACAN Cocuk Gelisimi 18.11.2024

Prof. Dr. Hiisniye CALISIR Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 24.09.2022
Hemgireligi

Prof. Dr. Emine GERCEK OTER | Dogum-Kadin Saglig1 ve Hastaliklar 18.08.2025
Hemsireligi
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Prof. Dr. Melih AKSOY Doélerme ve Suni Tohumlama 20.11.2024
Prof. Dr. Ayten TASPINAR Ebelik 09.10.2024
Prof. Dr. Gokhan CESUR Fizyoloji 16.08.2021
Prof. Dr. Sami OZCAN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 08.09.2025
Prof. Dr. Filiz ADANA Halk Saglig1 Hemsireligi 24.09.2022
Prof. Dr. Serkan ?NCU %it;l}ieni?flerlgzglon Kontrolii 20.02.2017
Prof. Dr. Biilent OZSOY Hayvan Besleme ve Beslenme 28.02.2025
_ Hastaliklar1
Prof. Dr. Giilengiin TURK Hemsirelik Esaslar1 24.09.2022
Prof. Dr. Alpaslan GOKCIMEN Histoloji ve Embriyoloji 08.10.2022
I?_rof. Dr. Sakine BOYRAZ I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 24.09.2022
OZKAVAK -
Prof. Dr. Gamze BASBULBUL Molekiiler Biyoteknoloji 30.01.2025
(Disiplinlerarasi)
Prof. Dr. Mine GECGELEN Ortodonti 22.09.2023
CESUR
Prof. Dr. Hatice ERTABAKLAR | Parazitoloji 11.01.2022
Prof. Dr. Kadriye Gorkem ULU Pedodonti 09.05.2024
GUZEL .
Prof. Dr. Fatma DEMIRKIRAN Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi | 24.09.2022
Dog. Dr. Ahu YAZICI Saglik Turizmi (Disiplinlerarasi) 13.01.2025
AYYILDIZ .
Temel Onkoloji Prof. Dr. Kemal ERGIN 09.09.2019
Tibbi Biyokimya Prof. Dr. Aslthan BUYUKOZTURK 08.01.2022
T1ibbi Biyoloji Prof. Dr. Mehtap KILIC EREN 09.05.2024
T1ibbi Farmakoloji Prof. Dr. Turhan DOST 01.01.2015
Veterinerlik Anatomisi Prof. Dr. ilknur DABANOGLU 13.03.2024
Veterinerlik Besin Hijyeni ve Prof. Dr. Filiz KOK 07.02.2025
Teknolojisi
Veterinerlik Biyokimyasi Prof. Dr. Funda KIRAL 09.09.2024
Veterinerlik Cerrahi Prof. Dr. Nuh KILIC 15.03.2023
Veterinerlik Dogum ve Jinekoloji | Prof. Dr. Bayazit MUSAL 28.08.2023
Veterinerlik Farmakoloji ve Prof. Dr. Selim SEKKIN 15.08.2025
Toksikolojisi "
Veterinerlik Fizyolojisi Prof. Dr. Hiimeyra UNSAL 16.01.2023
Veterinerlik Histoloji ve Prof. Dr. Mustafa SANDIKCI 27.06.2024
Embriyoloji . " '
Veterinerlik I¢ Hastaliklar1 Prof. Dr. Mehmet GULTEKIN 17.03.2025
Veterinerlik Mikrobiyolojisi Prof. Dr. Serap SAVASAN 15.02.2024
Veterinerlik Parazitolojisi Prof. Dr. Serkan BAKIRCI 03.06.2022
Veterinerlik Patalojisi Prof. Dr. Recai TUNCA 21.08.2024
Veterinerlik Viroloji Prof. Dr. Nural EROL 16.09.2024

Sayfa | 28




Yara Bakim Hemsireligi Dog. Dr. Serap GOKCE ESKIN 04.06.2024
(Disiplinlerarasi)

Yaslt Sagligi (Disiplinlerarasi) Prof. Dr. Rahsan CEVIK AKYIL 13.07.2023

Zootekni Prof. Dr. Hayriye Deger ORAL TOPLU | 16.01.2023

Tablo: Enstitii Yonetim Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Siileyman AYPAK Miidiir-Y 6netim Kurulu Bagkanm1 | 26.12.2024
Prof. Dr. Giilengiin TURK Miidiir Yardimcisi-Uye 18.10.2024
Prof. Dr. Murat BOYACIOGLU | Miidiir Yardimcisi-Uye 21.05.2019
Prof. Dr. Hiimeyra UNSAL Uye 27.04.2020
Prof. Dr. Kemal ERGIN Uye 27.04.2020
Prof. Dr. Filiz ADANA Uye 05.12.2025
Enstitii Sekreteri Fahriye GENC | Raportor 09.07.2008

6.2- i¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz 2025 yilinda i¢ denetime tabi tutulmamastir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Amag 1: Biiyiime
* Hedef 1.1. Enstitiimiizdeki lisansiistii programlarin sayilarini arttirmak.

* Hedef 1.2. Enstitiimiizdeki lisansiistii programlara kayitli 6grenci sayisini arttirmak.

= Hedef 1.3. Fiziksel Olanaklarin Yeterliliginin Artirilmast

Amag 2: Tez Kalitesini Arttirilmasi
= Hedef 2.1. Lisansiistii tezlere verilen mali destegin arttirilmasi.

= Hedef 2.2. Tez ¢alismalarindan daha fazla sayida kaliteli yayin yapilmasi

Amac 3: Lisansiistii Egitime Iliskin Siireclerin Kolaylastirilmasi/ Hizlandirilmasi

= Hedef 3.1. Lisansiistii egitime yonelik mevzuata uygun olarak is ve islemleri
kolaylagtiracak tedbirler alinacak.

Amac 4: idari Personelin Yetkinliklerinin Artirilmasi.
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= Hedef 4.1. Enstitiimiiz biinyesindeki tiim birim ¢alisanlart ile diizenli toplantilar

yaparak personelin mevzuat konusundaki bilgileri giincellenmesi

= Hedef 4.2. Enstitiimiiz biinyesindeki tiim birim ¢aliganlar1 ile diizenli toplantilar

yaparak is ve isleyis ile ilgili birlikteligin korunmasi ve ¢dziim tiretimi.

= Hedef 4.1. Enstitiimiiz blinyesindeki tiim birim ¢aliganlarinin egitim seviyelerinin

yiikseltilmesi yoniinde tesvik edilmesi, ¢oziim liretilmesi.

B- TEMEL POLITiIKALAR VE ONCELIKLER

Saglhik Bilimleri
giincellenmistir. Arastirma  alt

Enstitiisiintin = 2024-2028  yillarim
yapisinin  giiclendirilmesi

kapsayan
ve kalitesinin arttirilmasi

stratejik  plan

hedeflenirken, egitim kalitesi de arttirilmaya devam edilecektir. Bu iki alan1 destekleyecek
olan yonetsel siirecler gelistirilecek ve boylece Aydin Adnan Menderes Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisiinlin gelismesi saglanacaktir. Saglik Bilimleri Enstitiisiinlin hedefi; kalite ve
akreditasyona Oncelik veren, 6grenci odakli ve 6nde gelen bir Enstitii olmaktir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

Tablo: Biitce Uygulama Sonuglari

Baslangi¢ Toplam
- Odenegine Odenege
. Baslangi¢ Odenegi (TL) Topla?lrlf))denek ToplaTTgircama Gire Gore
Tertip Harcama Harcama
Orani (%) Orani (%)
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 | 2025 | 2024 | 2025
((’}liaZﬁr:r‘i’“el 31.124,000 | 35449392 | 31.124,000 | 35449392 | 27.421,514 | 35259,285 | %90 | %90 | %90 | %90
02. Sosyal
Giivenlik
g‘;ﬂl‘gl*‘“na 895,000 | 747.000,00 895,000 | 747.000,00 574,434 721,950 | %70 | %85 | %70 | %85
Primi
Giderleri
03. Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri
Toplam 31.980,000 | 747.000,00 | 31.980,000 | 747.000,00 | 28.006,945 | 721,950 | %70 | %85 | %70 | %
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B- PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo: Program, Alt Program ve Faaliyetler

o . Faaliyet
Anabilim Dah Program Faaliyet Aciklamalar:

1 Anatomi Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

2 Antrendrlik Egitimi Hareket ve Antreman Egitim-Ogretim Lisanstistii Egitim
Bilimleri Yiiksek Lisans
Hareket ve Antreman Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Bilimleri Yiiksek Lisans (10)

3 Beden Egitimi ve Spor | Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Egitimi Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

4 Beslenme ve Diyetetik Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

Tezsiz Yiiksek Lisans (10) Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

5 Biyofizik Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
6 Biyoistatistik Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

7 Cerrahi Hastaliklar Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

Hemygireligi Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Yiiksek Lisans (10) Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

8 Cevre Saglig Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
(Disiplinlerarasi) Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

9 Cocuk Gelisimi Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

10 | Cocuk Saghgi ve Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Hastaliklar1 Hemgireligi | Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

11 Dogum-Kadin Sagligi ve | Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Hastaliklar1 Hemgireligi | Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

Tezsiz Yiiksek Lisans (10) Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
12 Délerme ve Suni Reprodiiksiyon ve Suni Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Tohumlama Tohumlama Doktora

Reprodiiksiyon ve Suni Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Tohumlama Yiiksek Lisans

13 Ebelik Doktora Egitim-Ogretim Lisanstistii Egitim
Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisanstistii Egitim
Tezsiz Yiiksek Lisans (10) Egitim-Ogretim Lisanstistii Egitim

14 Fizyoloji Fizyoloji (Tip) Doktora Egitim-Ogretim Lisanstistii Egitim
Fizyoloji (T1p) Yiiksek Lisans | Egitim-Ogretim Lisanstistii Egitim
Fizyoloji (T1p) Tezsiz Yiiksek | Egitim-Ogretim Lisanstistii Egitim
Lisans (10)

15 Halk Sagligi Hemsireligi | Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Is Saghgi ve Hemgireligi Egitim-Ogretim Lisanstistii Egitim
Tezsiz Yiiksek Lisans (10)

16 Hastane Enfeksiyon Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Kontrolii Yiiksek Lisans (I0) Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
(Disiplinlerarast) Tezsiz Yiiksek Lisans (10) Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

17 Hayvan Besleme ve Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

Beslenme Hastaliklar1

Yiksek Lisans

Egitim-Ogretim

Lisansiistii Egitim
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18 | Hemsirelik Esaslar1 Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
19 Histoloji ve Embriyoloji | Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Tezsiz Yiiksek Lisans (10) Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
20 I¢ Hastaliklart Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Hemsgireligi Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
21 Molekiiler Biyoteknoloji | Doktora (Ingilizce) Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
(Disiplinlerarasi) Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
22 | Fizyoterapi ve Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisanstistii Egitim
Rehabilitasyon Yiiksek
Lisans
23 Parazitoloji Doktora Egitim-Ogretim Lisanstistii Egitim
24 Pedodonti Doktora Egitim-Ogretim Lisanstistii Egitim
25 Ruh Saglig1 ve Doktora Egitim-Ogretim Lisanstistii Egitim
Hastaliklar1 Hemsireligi | Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisanstistii Egitim
Toplum Ruh Saghg: Egitim-Ogretim Lisanstistii Egitim
Hemsireligi Tezsiz Yiiksek
Lisans (10)
26 Saglik Turizmi Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
(Disiplinlerarasi) Tezsiz Yiiksek Lisans(10) Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
27 Temel Onkoloji Temel Onkoloji ve Kanser Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Biyolojisi Doktora
Temel Onkoloji ve Kanser Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Biyolojisi Yiiksek Lisans
28 Tibbi Biyokimya Biyokimya (T1p) Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Biyokimya (T1p) Yiiksek Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Lisans
29 Tibbi Biyoloji Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
30 T1bbi Farmakoloji Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansistii Egitim
31 Veterinerlik Anatomisi Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
32 Veterinerlik Besin Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Hijyeni ve Teknolojisi Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
33 Veterinerlik Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Biyokimyast Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Tezsiz Yiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
34 Veterinerlik Cerrahi Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
35 Veterinerlik Dogum ve Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Jinekoloji Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
36 | Veterinerlik Histoloji ve | Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Embriyoloji Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Tezsiz Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
37 Veterinerlik Farmakoloji | Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
ve Toksikoloji Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Yiiksek Lisans (I0) Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Tezsiz Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Tezsiz Yiiksek Lisans (10) Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
38 Veterinerlik Fizyolojisi Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Tezsiz Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
39 | Veterinerlik I¢ Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Hastaliklart Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
40 Veterinerlik Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
Mikrobiyolojisi Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim
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Yiiksek Lisans (10) Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

Tezsiz Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

Tezsiz Yiiksek Lisans (10) Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

41 Veterinerlik Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

Parazitolojisi Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

42 Veterinerlik Patalojisi Doktora Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

43 Veterinerlik Viroloji Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisansiistii Egitim

44 | Yara Bakim Hemsireligi | Tezsiz Yiiksek Lisans (10) Egitim-Ogretim Lisanstistii Egitim
(Disiplinlerarast)

45 Yash Sagligi Doktora Egitim-Ogretim Lisanstistii Egitim

(Disiplinlerarast) Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisanstistii Egitim

46 Zootekni AbD Bagkani- | Doktora Egitim-Ogretim Lisanstistii Egitim

Uye) Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisanstistii Egitim

1.2- Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Bilgileri

Tablo: Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Bilgileri

o pess Etkinlik Etkinligin Etkinligin .
Etkinligin Adx Tiirii* Yeri Tarihi Hedef Kitle
Gegmisten ADU Atatiirk élfaderplsyenler,

g 13-15 Kasim Ogrenciler,
1 | Gelecege Sempozyum Kongre o
. 2025 Sektor
Aydin Merkezi o e
Temsilcileri
Enstitii
B | 13 e
Ifl,s ansqstu . Egitim Verilen Subat 2025 Akademisyenler,
2 | Ogrenci Seminer - o .

. . Anabilim Ogrenciler

Seminerleri 26 May1s-27
Dallarinin Haziran 2025
Bulunduklari
Fakiilteler

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle 1lgili Gerceklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler

Tablo: Alt Program Hedefinin izlenmesi ve Degerlendirmesi

Y1I/Dénem 2025
idare Ad1 AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi Doktora, Yiiksek Lisans
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Programin Amaci

Lisansiistii Egitim

Programin Kapsam

Lisansiistii Egitim

Alt Program Adi

Alt Programin Kapsam

Alt Program Hedefi

SN | Gosterge Adi

Olcii
Birimi

2025
Hedefi

2025
Gergeklesme

Hedefin
Gerg¢eklesme
Orani (%)

Gerg¢eklesme
Durumu
(Sapma Varsa
Nedeni)

1 | Doluluk orani

%

1216

327

%26.89

Gerek
lisansiistii
egitim
yaptirabilen
Universite
sayisinin
artmast,
gerekse
ekonomik
sebeplerle
doluluk orani
hedefin
altinda
kalmastir.

2.2- Performans Denetim Sonuclar:

2023-2025 Yillar1 Arast Mezun Ogrencilerin Tez Yayinlanma Oranlari

Toplam Tez Sayis1: 279

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanma orani : %5.3
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanma Orani: %13.09

Kitap Boliimii Orani: %3.5

Bildiri Yapma Orant: %13.9

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amag (Al) Biliyiime

Hedef (H1.1) Enstitimizdeki lisansusti programlarin sayilarini arttirmak.
Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Lisansiistii Programlar

Adi
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Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi
Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi x
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir. Bu aciklama notunu siliniz.

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Hedefe | Plan Donemi | 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic¢ Hedeflenen | Gerg¢eklesme (%)
(%) | Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PGI1.1.1. ... 104
PG1.1.2. ...

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili igerisinde yeni program agilamamugtir.

Amacg (A1) Biiylime
Hedef (H1.2) Enstitimuzdeki lisansustu programlara kayith 6grenci sayisini
arttirmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Lisansiistii Programlar
Ad1
Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi
Hedef (H1.2) (PG1.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi x
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir. Bu aciklama notunu siliniz.
Sorumlu Birim Saglik Bilimleri Enstitiisii

Hedefe| Plan Donemi | 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Hedeflenen | Gerg¢eklesme (%)

(%) | Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PGI.1.1. ... 834 889
PG1.1.2. ...

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gerek lisansiistii egitim yaptirabilen Universite sayismin artmasi, gerekse ekonomik
sebeplerle doluluk orani hedefin altinda kalmistir.

Amag (A1) Blyume

Hedef (H1.3) Fiziksel Olanaklarin Yeterliliginin Artirilimasi

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Lisansiistii Programlar

Ad1

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

Hedef (H1.3) (PG1.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi x
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir. Bu aciklama notunu siliniz.

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Enstitiisii
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Hedefe | Plan Donemi | 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Hedeflenen | Gerg¢eklesme (%)
(%) | Degeri(A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PGI.1.1. ... 164,5 164,5
PG1.1.2. ...

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Enstitiimiiz ayn1 binada ayni kosullarda hizmet vermeye devam etmektedir.

Amag (A2) Tez Kalitesini Arttirilmasi

Hedef (H2.1) Lisansiistii tezlere verilen mali destegin arttirilmasi.

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Lisansiistii Programlar

Ad1

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

Hedef (H2.1) (PG1.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi x
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir. Bu aciklama notunu siliniz.

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Hedefe | Plan Donemi | 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Hedeflenen | Gerc¢eklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PGI.L1. Yiiksek 40.000 125.000
Lisans
PG1.1.2. Doktora 80.000 250.000

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemiz BAP Destekleri.

Amacg (A3)

Lisanstistii egitime iligkin siireglerin kolaylastirilmasi/ hizlandirilmasi

Hedef (H3.1)

Lisansiistii egitime yonelik mevzuata uygun olarak is ve islemleri
kolaylastiracak tedbirler alinacak.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Lisansiistii Programlar

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef (H3.1)

(PG1.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi x
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Performansi

Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir. Bu aciklama notunu siliniz.

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Hedefe | Plan Donemi | 2025 Yisonu | 2025 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic¢ Hedeflenen | Gerc¢eklesme (%)
(%) | Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PGI1.1.1...

PGI1.1.2...

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu amaca yonelik olarak hem 6grenci hem de anabilim dali/danigmanlara yardimci
olacak ig akiglar1 hazirlanmis ve web sayfamizda yayinlanmistir.

Amac (A4) dari personelin yetkinliklerinin artirilmasi.

Hedef (H4.1) Enstitlimiiz blinyesindeki tiim birim ¢alisanlart ile diizenli
toplantilar yaparak personelin mevzuat konusundaki bilgileri
giincellenmesi

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Saglik Bilimleri Enstitiisii

Adi

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

Hedef (H4.1) (PG1.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi x

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir. Bu agiklama notunu siliniz.

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Hedefe | Plan Donemi | 2025 Yisonu | 2025 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Hedeflenen | Gerg¢eklesme (%)
(%) | Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PGI1.1.1...

PGI1.1.2...

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu amaca yonelik olarak tiim personelimizle diizenli toplantilar yapilmaktadir.

Amac (A4) Idari personelin yetkinliklerinin artirilmast.

Hedef (H4.2) Enstitlimiiz bilinyesindeki tiim birim c¢alisanlar1 ile diizenli
toplantilar yaparak is ve isleyis ile ilgili birlikteligin korunmasi
ve ¢Ozlim iiretimi.

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Saglik Bilimleri Enstitiisii

Adi

Amacin Iliskili Oldugu
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Alt Program Hedefi

Hedef (H4.2) (PG1.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi x
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir. Bu aciklama notunu siliniz.
Sorumlu Birim Saglik Bilimleri Enstitiisii

Hedefe | Plan Donemi | 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig Hedeflenen | Gergeklesme (%)

(%) | Degeri(A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PGI1.1.1...
PG1.1.2...

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu amaca yonelik olarak tiim personelimizle diizenli toplantilar yapilmaktadir.

Amag (A4) [dari personelin yetkinliklerinin artirilmast.

Hedef (H4.3) Enstitiimliz  bilinyesindeki tiim birim c¢alisanlarinin = egitim|
seviyelerinin yiikseltilmesi yoOniinde tesvik edilmesi, ¢Oziim|
iiretilmesi.

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Saglik Bilimleri Enstitiisii

Ad1

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

Hedef (H4.2) (PG1.1.1 Performans1 x Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi x

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir. Bu aciklama notunu siliniz.

Sorumlu Birim Saglik Bilimleri Enstitiisii
Hedefe| Plan Donemi | 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig Hedeflenen | Gergeklesme (%)

(%) | Degeri(A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PGI1.1.1...

PG1.1.2...

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu amaca yonelik olarak bir memurumuz doktora egitimine devam etmektedir. Tiim
personelin gerek uzaktan, gerek yliz yiize yapilan hizmet i¢i egitimlere katilim1
saglanmaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iligkin degerlendirmelerde birimimizin sistematik bir yapilanmasi
olmamakla birlikte, belli donemlerde Enstitii biinyesindeki lisansiistii programlarda yiiriitiilen
ya da sonuglanan tezlerden ¢ikan yaymlarla ilgili veriler toplanarak giincelleme ve
degerlendirmeler yapilmaktadir.
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5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Ogrenci merkezli yaklasimim benimsenmesi.

Lisansiistli Program sayis1 ve ¢esitliliginin fazlalhigi.

Giiglii akademik kadro.

Disiplinlerarasi program sayisi.

Anabilim Dallarinin bulundugu fakiiltelerin iilke siralamasindaki yeri.

Gliglii arastirma altyapasi.

Universiteye ait Tip-Veteriner ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin biinyelerinde hastane
hizmetinin verilmesi.

Bilgisayar alt yapisinin gii¢lii olmas.

Aragtirma ortamlarinda gelismis teknolojik cihazlarin bulunmasi.

Universite biinyesinde Teknokentin bulunmast.

Universitenin toplumun her kesimine hizmet etmeyi amaglayan bir yaklasim iginde
olmast.

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin saglik alaninda hizmet sunumunda Tiirkiye’nin referans
fakiiltelerini barindirmast.

B- ZAYIFLIKLAR

Tezlerden tiretilen yayin sayisinin az olmas.

Patent potansiyeli olan tez sayisinin az olmas.

Sanayi ile igbirliginin zayif olmasi.

Mezunlarla iletisimin zay1f olmasi.

Yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, sempozyum vs. desteklerinin olmamasi.
I¢ ve dis kaynakli bilimsel desteklere yeterli sayida bagvuru olmamast.
Yurt dis1 baglantili projelerin sayisinin az olmasi.
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C- DEGERLENDIRME

Enstitiimiiziin 6grenci merkezli yaklasimim benimsenmesi, Lisansiistii Program sayis1 ve
cesitliliginin fazlahig, giicli bir akademik kadro ile lisansiistii egitim veriyor olmasi,
disiplinleraras1 program sayisinin fazlaligi, anabilim Dallarinin bulundugu fakiiltelerin iilke
siralamasinda dnemli bir yere sahip olmalari, giiclii arastirma altyapisi, Universiteye ait Tip-
Veteriner ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin biinyelerinde hastane hizmetinin verilmesi,
bilgisayar alt yapisinin giiclii olmasi, arastirma ortamlarinda gelismis teknolojik cihazlarin
bulunmasi, Universite biinyesinde Teknokentin bulunmasi, Universitenin toplumun her
kesimine hizmet etmeyi amaclayan bir yaklasim icinde olmasi, saglik alaninda hizmet
sunumunda Tiirkiye’nin referans fakiiltelerini barindirmasi Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin
giiclii yanlarin1 olusturmakla birlikte tezlerden iiretilen yayin sayisinin az olmasi, patent
potansiyeli olan tez sayisinin az olmasi, sanayi ile isbirliginin zayif olmasi, Mezunlarla
iletisimin zayif olmasi, yurt ici ve yurt dis1 kongre, sempozyum vs. desteklerinin olmamasi, i¢
ve dis kaynakli bilimsel desteklere yeterli sayida basvuru olmamasi, Yurt dis1 baglantili
projelerin sayisinin az olmasi da Enstitiiniin zayif yonleri olarak siralanabilir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Ozgiin degeri yiiksek tez konularinin segilmesi ve mezuniyet sonras1 miimkiin oldugunca

SCI-Exp, SSCI ve A&HCI Endeksli dergilerde yayinlanmaya calisiimali.

Kamu-Universite-Sanayi isbirligi kiiltiirii gelistirilmeli.

Mezun bilgi sistemi kurularak mezunlarla iletisim giiclendirilmeli.

Yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, sempozyum vs. destekleri i¢in 6denek ayrilmali.

Akademik birimlerde Uluslararast degisim programlarina katilim artirici tanitim

faaliyetleri artirilmali.

e Aragtirma laboratuvarlari, altyapilari, lilkemizin ve liniversitemizin teknolojik hedef ve
stratejileri dikkate alinarak desteklenmeli.

e Toplumsal katki ihtiyact olan dncelikli alanlar belirlenerek ilgili akademik birimlere
duyurulmali.

e Akademik ¢aligmalarda yaygin etki, topluma ve bilime katma deger ve iilke ekonomisine
katki gibi 6ncelikleri dikkate alan ¢alismalar artirilmali ve daha fazla desteklenmeli.
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