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Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, programlarını yıldan yıla çeşitlendirerek öğrenci ve öğretim üyesi sayısını arttırmayı, aynı zamanda da eğitimin niteliğini ve güncelliğini ön planda tutmayı hedeflemektedir.

Yüksek lisans programlarının sayısal ve eğitsel niteliklerini artıran ve artırmakta olan Enstitümüz tezsiz yüksek lisans programları ile de eğitime katkı sağlamaktadır.

Sunduğumuz bu faaliyet raporu, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’ne ait genel bilgileri, amaç ve hedefleri, 2024 yılı faaliyetlerine ilişkin bilgi ve değerlendirmeleri içermektedir.

                                                                                                                      Prof. Dr. Ahmet TOKSOY 

                                                                                                                    Enstitü Müdürü
 I- GENEL BİLGİLER


A- MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Misyon 

Sosyal Bilimler alanında bilimsel araştırma yeteneğine ve analitik düşünme becerisine sahip; teknolojik, sosyal ve kültürel değişimleri anlayıp yorumlayabilen, karşılaşılan sorunlara çözüm üretebilecek nitelikte bireyler yetiştirerek bilimsel gelişmeye ve iş hayatının çeşitli alanlarında yetenekli insan gücüne katkı sağlamaktır.

Vizyon

Üniversitemizin temel değerleri ışığında, hayat boyu öğrenme anlayışıyla lisansüstü eğitimi fırsat olarak sunan, öğrencilerinin ve akademik personelinin iftihar ettiği, ulusal ve uluslararası alanda başat konumda bir enstitü olmaktır.

Temel Değerler 

Sosyal Bilimler Enstitüsünün temel politikaları; lisansüstü programların sürekli geliştirilmesini, etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak, ulusal ve uluslararası akademik işbirliklerini geliştirmek, Enstitüde yürütülen hizmetlerde teknolojiden en üst düzeyde yararlanmak, ADÜ’lü kimliğini yerleştirmek ve Enstitünün çalışma koşullarını iyileştirmektir.

Bu çerçevede önceliklerimiz:

-Yeni programların açılması, enstitünün gelişmesi açısından önemli olmakla birlikte sahip olduğumuz koşullar göz önünde bulundurulduğunda öncelikli hedefimiz, mevcut programlarımızın hem öğretim üyesi sayısı ve niteliği bakımından ve hem de eğitim öğretim niteliği bakımından güçlendirilmesidir. Bu nedenle de yeni programların açılması; enstitümüze bağlı anabilim dallarının mevcut programlarını güçlendirmeleri ve mevcut Yüksek Lisans Tezsiz İkinci Öğretim program sayısının artırılması hususunda Ana Bilim Dalı Başkanlıklarımız teşvik edilecektir.

-Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisinin derginin yayınlanması; stratejik amaçlarımız içerisinde de ifade edilmiş olan araştırma ve öğretim üyesi niteliklerini artırmaya yardımcı olabileceği gibi Üniversitelerarası işbirliğini geliştirme ve bilgi paylaşımın sağlamaya da hizmet edecektir.

-Nitelikleri bakımından kaliteli bir dergi çıkarmak ve aynı zamanda sürekliliğini sağlamak da çok önemlidir. Bu da çok ciddi bir emek ve yoğun bir çalışmanın ürünü olabilecektir. Bu nedenle de yeterli alt yapı oluşturmadan ve stratejik bir çalışma programı geliştirmeden böyle bir girişimde bulunmak yarardan çok zarar getireceği düşüncesi ile bu çalışma geniş bir zamana yayılmıştır. Ancak öncelikli hedeflerimiz içerisinde üst sıralarda yer almaya devam edecektir.


B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitümüz 2547 sayılı kanunun 19. maddesine göre 1994-1995 eğitim öğretim yılında faaliyete geçmiştir. Enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur.

Enstitü Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları

Müdür
Enstitü Müdürünün görev, yetki ve sorumlulukları şöyledir:

· Enstitü Kurullarına başkanlık etmek, Enstitü Kurullarının kararlarını uygulamak ve Enstitü birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

· Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Enstitünün genel durumu ve işleyişi hakkında Rektörlüğe rapor vermek,

· Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, Enstitü bütçesi ile ilgili öneriyi Enstitü Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak,

· Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,

· 5018 sayılı kanunun 41. maddesi gereğince birim faaliyet raporunu Rektörlüğe sunmak ve bu kanun ile kendisine verilen görevleri yapmak,

· 2457 Sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Enstitünün ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin sağlanmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur.

Enstitü Kurulu

Enstitü kurulu akademik bir organ olup, aşağıdaki görevleri yapmaktadır:

· Enstitünün, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,

· Enstitü yönetim kuruluna üye seçmek,

· 2547 sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

Enstitü Yönetim Kurulu 

Enstitü Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde Müdüre yardımcı bir organ olup aşağıdaki

görevleri yapar:

· Enstitü Kurulunun Kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Müdüre yardım

etmek,

· Enstitünün eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak,

· Enstitünün yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,

· Müdürün Enstitü yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,

· Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait

işlemleri hakkında karar vermek,

· 2547 sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

Tarihçe 

Sosyal Bilimler Enstitüsü, 1994-1995 Eğitim-Öğretim yılında faaliyete başlamıştır. Halen 44 Anabilim Dalında eğitim veren 89 lisansüstü programda toplam 1595 lisansüstü öğrenci Enstitümüzde eğitim almaktadır. Enstitümüzde Enstitü Sekreteri ve 6 büro personeli olmak üzere toplam 7 idari personel görev yapmaktadır. Enstitümüz Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Merkez Kampüs Enstitüler Binası 1.Kat’ta 250 m2 kapalı alanda faaliyet göstermektedir.

1- Fiziksel Yapı

Sosyal Bilimler Enstitüsü, Rektörlük Merkez Kampüs Alanı içinde Merkez Kampüs Rektörlük  Enstitü Binası birinci katta bulunmaktadır. Enstitü; bir müdür odası, bir müdür yardımcısı odası ve bir Enstitü Sekreteri odası ve memurların bulunduğu oda olmak üzere 7 odada hizmet vermektedir.

Tablo: Açık ve Kapalı Alanların Dağılımı

	Birim Adı
	Kapalı Alan Miktarı (m2)

	
	2023
	2024

	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	250
	250


1.1- Eğitim Hizmeti Alanları
Enstitü bünyesinde, Nazilli İİBF, Fen Edebiyat Fakültesi, Söke İşletme Fakültesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi, Spor Bilimleri Fakültesi, Konservatuar, Eğitim Fakültesi, İletişim Fakültesi ve Turizm Fakültesi olmak üzere Anabilim dallarının bulunduğu altı ayrı merkezde eğitim verilmektedir. Bu birimlerde Enstitünün yapmış olduğu lisansüstü derslikler bulunmaktadır.

1.1.1- Derslikler


Tablo: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Göre Dağılımı
	Derslik
	Kapasitesi

(0–50) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(51–100) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(101–150) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(151–200) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(201–250) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(251-Üzeri) Kişilik Olan
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Amfi (Adet)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Sınıf (Adet)
	9
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	9

	Toplam
	9
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	9


1.1.2- Laboratuvarlar


Tablo: Birim Laboratuvarlarının Kapasiteye Göre Dağılımı

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

(0–50) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(51–100) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(101–150) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(151–200) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(201–250) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(251-Üzeri) Kişilik Olan
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Bilgisayar Laboratuvarı sayısı (adet)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer Eğitim Laboratuvarları sayısı (adet)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


1.2- Araştırma ve Uygulama Alanları

Tablo: Araştırma ve Uygulama Alanları

	Alan Adı
	Sayı (Adet)
	Arsa/Arazi Alanı (m2)
	Bina/Tesis Kapalı Alanı (m2)

	Birim Araştırma Laboratuvarları
	0
	0
	0

	Birim Araştırma Uygulama Alanları
	0
	0
	0

	… 
	0
	0
	0


1.3- Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinlik Alanları



1.3.1- Toplantı ve Konferans Salonları

Enstitümüz içerisinde 1 (bir) oda toplantı salonu olarak kullanılmaktadır.
Tablo: Toplantı ve Konferans Salonlarının Kapasiteye Göre Dağılımı

	Alan Adı
	Kapasite

0–50 Kişilik
	Kapasite

51–100 Kişilik
	Kapasite

101–150 Kişilik
	Kapasite

151–200 Kişilik
	Kapasite

201–250 Kişilik
	Kapasite

251-Üzeri
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Toplantı Salonu (Adet)
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Konferans Salonu (Adet)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1


1.4- Personel Hizmet Alanları

Tablo: Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanı Adı
	Sayı (Adet)
	Toplam Kapalı Alan (m2)
	Toplam Kullanan Sayısı (Kişi)

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Akademik Personel Çalışma Odası 
	2
	2
	45
	45
	3
	3

	İdari Personel Çalışma Odası
	3
	3
	26
	26
	6
	6

	Toplam
	5
	5
	71
	71
	9
	9


1.5- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

Enstitüler binası içerisinde 2 (iki) oda arşiv olarak kullanılmaktadır.
Tablo: Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

	Alan Adı
	Sayı (Adet)
	Toplam 

Kapalı Alan  (m2)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	Ambar
	0
	0
	0
	0

	Arşiv
	2
	2
	45
	45

	Atölye
	0
	0
	0
	0


2- Teşkilat Yapısı

Enstitü müdürü, iki müdür yardımcısı, Enstitü Sekreteri ve altı idari personelden oluşmaktadır. 


[image: image1]
3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
Enstitümüzün Web sayfası bilgilendirme amaçlı olarak kullanılmaktadır. İlgili yönetmelik ve genelgeler, öğrenci işlemleri ile ilgili formlar, anabilim dalı işlemleri ile ilgili formlar ve duyurular bu kanallardan duyurulmaktadır. Ayrıca OBİS ile işleyişe ait her türlü işlem otomasyona dayalı hale getirilmektedir.

Mali işlemler e-bütçe sistemi ile 2005 yılından itibaren elektronik ortamda yürütülmektedir. Üniversitemiz Personel Dairesi tarafından faaliyete konulan EDBİS (Ek Ders Bilgi Sistemi) uygulamaya girmiş olup, ek ders ücret ödemeleri bu sistem üzerinden gerçekleşmektedir.

3.1- Yazılımlar

Enstitümüzde Microsoft Ofis programlarından yararlanılmaktadır. Ayrıca Üniversitemizin enstitüler için geliştirmiş olduğu bir yazılım olan OBİS devreye girmiş olup, tüm işlemlerin bu sisteme göre uyarlanmaktadır. Öğretim Üyelerine ödenen ek ders ücretleri ile ilgili olarak Üniversitenin geliştirmiş olduğu yazılım olan EDBİS uygulamaya girmiştir.

Tablo: Kullanılan Yazılımlar

	Yazılımın Adı

	OBİS

	EDBİS


3.2- Bilgisayarlar

Akademik ve İdari personelin iş ve işleyiş için kullanılan bilgisayarlar mevcuttur.
Tablo: Bilgisayarların Kullanım Amacına Göre Dağılımı
	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Masaüstü Bilgisayar
	12
	12
	0
	0
	0
	0
	12
	12

	Taşınabilir Bilgisayar
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	5
	5

	Toplam
	17
	17
	0
	0
	0
	0
	17
	17


3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Akademik ve İdari personelin iş ve işleyiş için kullanılan ürünlerdir.
Tablo: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakların Dağılımı

	Cinsi
	Sayısı (Adet)

	
	2023
	2024

	253.03.06.06.01 Elektron Mikroskopları
	0
	0

	253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar
	0
	0

	255.02.02.01 Yazıcılar ve Okuyucular
	4
	4

	255.02.02.02 Tarayıcılar
	0
	0

	255.02.03.01 Fotokopi Makineleri
	1
	1

	255.02.04.01 Telefonlar
	10
	10

	255.02.04.02 Faks Cihazları 
	0
	0

	255.02.05.01.01 Projektörler (Projeksiyon Cihazları)
	3
	3

	255.02.05.01.02 Tepegözler (Slayt Cihazları)
	0
	0

	255.02.05.02.01 Müzik Çalarlar ve Kaydediciler ile Donanımları
	0
	0

	255.02.05.02.02 Televizyonlar
	0
	0

	255.02.05.04.01 Kameralar
	0
	0

	255.02.05.04.02 Fotoğraf Makineleri
	0
	0


4- İnsan Kaynakları

Tablo: Personel Sayısı

	Statü 
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Kadrolu Akademik Personel
	2
	2
	0
	0
	2
	2

	Sözleşmeli Akademik Personel (2547/30)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Sözleşmeli Öğretici
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel (2547/35)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	İdari Personel (657/4-A)
	3
	3
	4
	4
	7
	7

	Sözleşmeli Personel (657/4-B)
	0
	0
	
	
	
	

	Sürekli İşçi
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	Geçici İşçi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	…
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	3
	3
	5
	5
	10
	10


4.1- Akademik Personel
Tablo: Akademik Personelin Unvana Göre Dağılımı 

	Unvan
	Kişi Sayısı
	Birim Akademik Personeli İçindeki 

Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	Profesör
	0
	0
	0
	0

	Doçent
	0
	0
	0
	0

	Dr. Öğretim Üyesi
	0
	0
	0
	0

	Öğretim Görevlisi
	0
	0
	0
	0

	Araştırma Görevlisi
	2
	2
	2
	2

	Toplam
	2
	2
	2
	2


4.1.1- Engelli Akademik Personel

Tablo: Engelli Akademik Personel

	Unvan
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Profesör
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Doçent
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Dr. Öğretim Üyesi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Öğretim Görevlisi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Araştırma Görevlisi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4.1.2- Akademik Personel Atamaları

Tablo: Akademik Personel Atamaları

	
	Profesör
	Doçent
	Dr. Öğretim Üyesi
	Öğretim Görevlisi
	Araştırma Görevlisi
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Açıktan
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Naklen
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4.1.3- Akademik Personel Unvan Değişiklikleri 

Tablo: Akademik Personel Unvan Değişiklikleri

	Önceki Unvanı
	Yeni Unvanı
	Sayı (Kişi)

	0
	0
	0

	0
	0
	0

	0
	0
	0

	0
	0
	0

	0
	0
	0

	0
	0
	0

	Toplam
	0


4.1.4- Birimden Ayrılan Akademik Personel 
Tablo: Birimden Ayrılan Akademik Personel
	Unvan
	Nakil
	İstifa
	Emeklilik
	Diğer
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Profesör
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Doçent
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Doktor Öğretim Üyesi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Öğretim Görevlisi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Araştırma Görevlisi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4.1.5- Yabancı Uyruklu Akademik Personel



Tablo: Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Unvanı
	Çalıştığı Bölüm/Program
	Geldiği Ülke
	Sayı

(Kişi)

	
	0
	0
	0

	
	0
	0
	0

	
	0
	0
	0

	Toplam
	0


4.1.6- Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel

Tablo: Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel

	Kadro Unvanı
	2547/

Md ….

Kapsamında
	2547/ 

Md ….

Kapsamında
	2547/

Md ….

Kapsamında
	
	

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Profesör
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Doçent
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Doktor Öğretim Üyesi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Öğretim Görevlisi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Araştırma Görevlisi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4.1.7- Birimde Görevlendirilen Akademik Personel
Tablo: Birimde Görevlendirilen Akademik Personel

	Kadro Unvanı
	2547/

Md ….

Kapsamında
	2547/ 

Md ….

Kapsamında
	2547/

Md ….

Kapsamında
	
	

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Profesör
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Doçent
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Doktor Öğretim Üyesi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Öğretim Görevlisi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Araştırma Görevlisi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Süreleri

Tablo: Akademik Personelin Hizmet Süreleri

	Hizmet Aralığı
	Kişi Sayısı
	Toplam İçindeki 

Oran (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	0-3 Yıl
	2
	2
	2
	2

	4-6 Yıl
	-
	-
	-
	-

	7-10 Yıl
	-
	-
	-
	-

	11-15 Yıl
	-
	-
	-
	-

	16-20 Yıl
	-
	-
	-
	-

	21-Üzeri
	
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-


4.1.9- Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

Tablo: Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	Yaş Aralığı
	Kişi Sayısı
	Toplam İçindeki 

Oran (%)


	
	2023
	2024
	2023
	2024

	21-25 Yaş
	-
	-
	-
	-

	26-30 Yaş
	-
	-
	-
	-

	31-35 Yaş
	-
	-
	-
	-

	36-40 Yaş
	2
	2
	2
	2

	41-50 Yaş
	-
	-
	-
	-

	51-Üzeri
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-


4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

Tablo: Akademik Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Unvan
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Profesör
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Doçent
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Dr. Öğretim Üyesi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	2
	2
	-
	-
	2
	2

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-
	-


4.1.11- Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı

Tablo: Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	Akademik Yıl
	Toplam Öğretim Elemanı Sayısı (A)
	Toplam Öğretim Üyesi Sayısı (B)
	Toplam Öğrenci Sayısı (C)
	Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı (C/A)
	Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı (C/B)

	2023-2024
	301
	-
	1868
	6
	-

	2024-2025
	312
	-
	1595
	5
	-


4.2- İdari Personel (657; 4/A)

Tablo: İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıfı
	Kişi Sayısı
	Toplam İçindeki 

Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	7
	7
	100
	100

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	0
	0
	0
	0

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	0
	0
	0
	0

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	0
	0
	0
	0

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	0
	0
	0
	0

	Din Hizmetleri Sınıfı
	0
	0
	0
	0

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	7
	7
	100
	100


4.2.1- Engelli İdari Personel

Tablo: Engelli İdari Personel

	Hizmet Sınıfı
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4.2.2- İdari Personel Atamaları 

Tablo: İdari Personel Atamaları

	Hizmet Sınıfı
	Açıktan
	Naklen
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4.2.3- İdari Personel Unvan Değişiklikleri 

Tablo: İdari Personel Unvan Değişiklikleri

	Önceki Unvanı
	Yeni Unvanı
	Sayı (Kişi)

	-
	-
	0

	Toplam
	0


4.2.4- Birimden Ayrılan İdari Personel 

Tablo: Birimden Ayrılan İdari Personel

	Hizmet Sınıfı
	Nakil
	İstifa
	Emekli
	Diğer
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Din Hizmetleri Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4.2.5- İdari Personelin Eğitim Durumu

Tablo: İdari Personelin Eğitim Durumu

	Eğitim Durumu
	Kişi Sayısı
	Birim İdari Personeli İçindeki Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	İlköğretim
	0
	0
	
	

	Lise
	2
	2
	
	

	Ön Lisans
	1
	1
	
	

	Lisans
	3
	3
	
	

	Yüksek Lisans
	1
	1
	
	

	Doktora
	0
	0
	
	

	Toplam
	7
	7
	
	


4.2.6- İdari Personelin Hizmet Süreleri

Tablo: İdari Personelin Hizmet Süreleri

	Hizmet Süresi
	Kişi Sayısı
	Birim İdari Personeli İçindeki Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	0-3 Yıl
	2
	2
	0
	0

	4-6 Yıl
	0
	0
	0
	0

	7-10 Yıl
	1
	1
	0
	0

	11-15 Yıl
	1
	1
	0
	0

	16-20 Yıl
	2
	2
	0
	0

	21-Üzeri
	1
	1
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0


4.2.7- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

Tablo: İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	Yaş Aralığı
	Kişi Sayısı
	Birim İdari Personeli İçindeki Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	18-25 Yaş
	0
	0
	0
	0

	26-30 Yaş
	0
	0
	0
	0

	31-35 Yaş
	1
	1
	10
	10

	36-40 Yaş
	4
	4
	70
	70

	41-50 Yaş
	1
	1
	10
	10

	51-Üzeri
	1
	1
	10
	10

	Toplam
	7
	7
	100
	100


4.2.8- İdari Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

Tablo: İdari Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Hizmet Sınıfı
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	3
	4
	3
	4
	7
	7

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Din Hizmetleri Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	3
	4
	3
	4
	7
	7


4.2.9- İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı

Tablo: İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	Akademik Yıl
	Birim İdari Personel Sayısı (A)
	Birim Öğrenci Sayısı (B)
	İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı (B/A)

	2023-2024
	7
	1595
	280

	2024-2025
	7
	1595
	280


4.3- Sözleşmeli Personel (657; 4/B)

Tablo: Sözleşmeli Personelin Unvana Göre Dağılımı

	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2023
	2024

	Büro Personeli
	0
	0

	Destek Personeli
	0
	0

	Diyetisyen
	0
	0

	Hemşire
	0
	0

	Laborant
	0
	0

	Röntgen Teknisyeni
	0
	0

	Sağlık Teknikeri
	0
	0

	Koruma ve Güvenlik Görevlisi
	0
	0

	İdari Büro Görevlisi
	0
	0

	İdari Destek Görevlisi
	0
	0

	...
	0
	0

	Toplam
	
	


4.3.1- Engelli Sözleşmeli Personel Sayısı

4.3.2 Tablo: Engelli Sözleşmeli Personel

	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2023
	2024

	Büro Personeli
	0
	0

	Destek Personeli
	0
	0

	Diyetisyen
	0
	0

	Hemşire
	0
	0

	Laborant
	0
	0

	Röntgen Teknisyeni
	0
	0

	Sağlık Teknikeri
	0
	0

	Koruma ve Güvenlik Görevlisi
	0
	0

	İdari Büro Görevlisi
	0
	0

	İdari Destek Görevlisi
	0
	0

	...
	0
	0

	Toplam
	0
	0


Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu

Tablo: Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu

	Eğitim Durumu
	Kişi Sayısı
	Birim Sözleşmeli Personeli İçindeki Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	İlköğretim
	0
	0
	0
	0

	Lise
	0
	0
	0
	0

	Ön Lisans
	0
	0
	0
	0

	Lisans
	0
	0
	0
	0

	Yüksek Lisans
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0


4.3.3- Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri

Tablo: Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri

	Hizmet Süresi
	Kişi Sayısı
	Birim Sözleşmeli Personeli İçindeki Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	0-3 Yıl
	0
	0
	0
	0

	4-6 Yıl
	0
	0
	0
	0

	7-10 Yıl
	0
	0
	0
	0

	11-15 Yıl
	0
	0
	0
	0

	16-20 Yıl
	0
	0
	0
	0

	21-Üzeri
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0


4.3.4- Sözleşmeli Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

Tablo: Sözleşmeli Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı
	Yaş Aralığı
	Kişi Sayısı
	Birim Sözleşmeli Personeli İçindeki Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	18-25 Yaş
	0
	0
	0
	0

	26-30 Yaş
	0
	0
	0
	0

	31-35 Yaş
	0
	0
	0
	0

	36-40 Yaş
	0
	0
	0
	0

	41-50 Yaş
	0
	0
	0
	0

	51-Üzeri
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0


4.3.5- Sözleşmeli Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

Tablo: Sözleşmeli Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Unvan
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Büro Personeli
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Destek Personeli
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diyetisyen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Hemşire
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Laborant
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Röntgen Teknisyeni
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Sağlık Teknikeri
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Koruma ve Güvenlik Görevlisi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	İdari Büro Görevlisi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	İdari Destek Görevlisi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	...
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4.4- Sürekli İşçiler

Tablo: Sürekli İşçilerin Dağılımı

	Sürekli İşçiler
	Sayı (Kişi)

	
	2023
	2024

	Sürekli İşçi
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0

	Temizlik Personeli
	0
	0

	Tarım İşçisi
	0
	0

	Toplam
	0
	0


4.4.1- Engelli Sürekli İşçi Sayısı

Tablo: Engelli Sürekli İşçiler

	Sürekli İşçiler
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Sürekli İşçi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Temizlik Personeli
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	…
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4.4.2- Sürekli İşçilerin Eğitim Durumu

Tablo: Sürekli İşçilerin Eğitim Durumu

	Eğitim Durumu
	Kişi Sayısı
	Birim Sürekli İşçileri İçindeki Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	İlköğretim
	0
	0
	0
	0

	Lise
	1
	1
	10
	10

	Ön Lisans
	0
	0
	0
	0

	Lisans
	0
	0
	0
	0

	Yüksek Lisans
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0


4.4.3- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

Tablo: Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

	Hizmet Süresi
	Kişi Sayısı
	Birim Sürekli İşçileri İçindeki Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	0-3 Yıl
	0
	0
	0
	0

	4-6 Yıl
	0
	0
	0
	0

	7-10 Yıl
	0
	0
	0
	0

	11-15 Yıl
	1
	1
	10
	10

	16-20 Yıl
	0
	0
	0
	0


	21-Üzeri
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0


4.4.4- Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı

Tablo: Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	Yaş Aralığı
	Kişi Sayısı
	Birim Sürekli İşçileri İçindeki Oranı (%)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	18-25 Yaş
	0
	0
	0
	0

	26-30 Yaş
	0
	0
	0
	0

	31-35 Yaş
	0
	0
	0
	0

	36-40 Yaş
	1
	1
	10
	10

	41-50 Yaş
	0
	0
	0
	0

	51-Üzeri
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0


4.4.5- Sürekli İşçilerin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

Tablo: Sürekli İşçilerin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Sürekli İşçiler
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Sürekli İşçi
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	

	Temizlik Personeli
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tarım İşçisi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0


5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri

· Lisansüstü Program Açma Önerisi

· Lisansüstü Programlara Giriş İçin Mülakat

· Ders Görevlendirme

· Enstitü Kurulu ve Yönetim Kurulu

· Tez ve Ders Danışmanlığı

· Öğrenci Kontenjanının Belirlenmesi
5.1.1- Eğitim Programları

Tablo: Eğitim Programları

	
	Anabilim Dalı
	Program

	1
	Aile Danışmanlığı
	 Aile Danışmanlığı Disiplinlerarası Yüksek Lisans

	2
	Arkeoloji
	 Arkeoloji Yüksek Lisans

	3
	 Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi
	 Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Yüksek Lisans

	4
	Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri
	 Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Yüksek Lisans

	5
	Eğitim Bilimleri
	 Eğitim Programları ve Öğretim Yüksek Lisans

	7
	Eğitim Bilimleri
	 Eğitim Yönetimi Yüksek Lisans

	8
	Eğitim Bilimleri
	 Eğitim Yönetimi, Teftişi, Planlaması ve Ekonomisi Yüksek Lisans

	9
	Eğitim Bilimleri
	 Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme Yüksek Lisans

	10
	Ekonometri
	 Ekonometri Yüksek Lisans

	11
	Ekonomi ve Finans
	 Ekonomi ve Finans (Disiplinlerarası) Yüksek Lisans

	12
	Ekonomi
	 Ekonomi Yüksek Lisans

	13
	Felsefe
	 Felsefe Yüksek Lisans

	14
	Yiyecek İçecek İşletmeciliği
	 Gastronomi ve Mutfak Sanatları Yüksek Lisans

	15
	Gazetecilik
	 Gazetecilik Yüksek Lisans

	16
	Geleneksel Türk Müziği
	 Geleneksel Türk Müziği Yüksek Lisans

	17
	Halkla İlişkiler ve Reklamcılık
	 Halkla İlişkiler ve Tanıtım Yüksek Lisans

	18
	İktisat
	 İktisat Politikası Yüksek Lisans

	19
	İktisat
	 İktisat Yüksek Lisans

	20
	 İnsan Kaynakları Yönetimi
	 İnsan Kaynakları Yönetimi Yüksek Lisans

	21
	İşletme
	 İşletme Muhasebe ve Finansman Yüksek Lisans

	22
	İşletme
	 İşletme Yüksek Lisans

	23
	Kadın Çalışmaları
	 Kadın Çalışmaları Disiplinlerarası Yüksek Lisans

	24
	
	 Karşılaştırmalı Edebiyat Disiplinlerarası Yüksek Lisans

	25
	Psikoloji
	 Klinik Psikoloji Yüksek Lisans

	26
	Lojistik Yönetimi
	 Lojistik Yönetimi (Disiplinlerarası) Yüksek Lisans

	27
	Maliye
	 Maliye ve Vergi Uygulamaları Yüksek Lisans

	28
	Maliye
	 Maliye Yüksek Lisans

	29
	Medya ve İletişim Çalışmaları
	 Medya ve İletişim Çalışmaları Disiplinlerarası Yüksek Lisans


	30
	Güzel Sanatlar Eğitimi
	 Müzik Eğitimi Yüksek Lisans

	31
	Temel Eğitim
	 Okul Öncesi Eğitimi Yüksek Lisans 

	32
	Psikoloji
	 Psikoloji Yüksek Lisans

	33
	Eğitim Bilimleri
	 Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Yüksek Lisans

	34
	Rekreasyon
	 Rekreasyon Yüksek Lisans

	35
	Güzel Sanatlar Eğitimi
	 Resim İş Eğitimi Yüksek Lisans

	36
	Temel Eğitim
	 Sınıf Eğitimi Yüksek Lisans

	37
	Radyo Televizyon
	 Sinema ve Televizyon Yüksek Lisans

	38
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Yüksek Lisans

	39
	Sosyal Bilgiler Eğitimi
	 Sosyal Bilgiler Eğitimi Yüksek Lisans

	40
	Sosyoloji
	 Sosyoloji Yüksek Lisans

	41
	Spor Yöneticiliği
	 Spor Yönetim Bilimleri Yüksek Lisans

	42
	Tarih
	 Tarih Yüksek Lisans

	43
	Turizm İşletmeciliği
	 Turizm İşletmeciliği Yüksek Lisans

	44
	Türk Dili ve Edebiyatı
	 Türk Dili ve Edebiyatı Yüksek Lisans

	45
	Türkçe Eğitimi
	 Türkçe Eğitimi Yüksek Lisans

	46
	Uluslararası İlişkiler
	 Uluslararası İlişkiler ve Güvenlik Çalışmaları Yüksek Lisans

	47
	Uluslararası İlişkiler
	 Uluslararası İlişkiler Yüksek Lisans

	48
	Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik
	 Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Yüksek Lisans

	49
	Uygulamalı Ekonometri
	 Uygulamalı Ekonometri Disiplinlerarası Yüksek Lisans

	50
	Kamu Yönetimi
	 Yönetim Bilimleri Yüksek Lisans

	51
	Yönetim Bilişim Sistemleri
	Yönetim Bilişim Sistemleri Yüksek Lisans

	52
	Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri
	 Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)

	53
	Eğitim Bilimleri
	 Eğitim Programları ve Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)

	54
	Eğitim Bilimleri
	 Eğitim Programları ve Öğretim Uzaktan Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans

	55
	Eğitim Bilimleri
	 Eğitim Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)

	56
	Eğitim Bilimleri
	 Eğitim Yönetimi, Teftişi, Planlaması ve Ekonomisi Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)

	57
	Ekonomi  ve Finans
	 Ekonomi - Finans ve Bankacılık (Disiplinlerarası) Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)

	58
	İktisat
	 İktisat Politikası Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)

	59
	İktisat
	 İktisat Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)

	60
	İnsan Kaynakları Yönetimi
	 İnsan Kaynakları Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)

	61
	İşletme
	 İşletme Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)

	62
	Maliye
	 Maliye Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)

	63
	Maliye
	 Maliye ve Vergi Uygulamaları Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)

	64
	Temel Eğitim
	 Sınıf Eğitimi Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)

	65
	Radyo Televizyon
	 Sinema ve Televizyon Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)

	66
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)

	67
	Sosyoloji
	 Sosyoloji Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)

	68
	Spor Yöneticiliği
	 Spor Yönetim Bilimleri Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)

	69
	 Turizm İşletmeciliği
	 Turizm İşletmeciliği Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)

	70
	Uluslararası İlişkiler
	 Uluslararası İlişkiler Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)

	71
	Uluslararası Ticaret
	 Uluslararası Ticaret Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)

	72
	Uygulamalı Ekonometri
	 Uygulamalı Ekonometri Disiplinlerarası Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)

	73
	Yiyecek İçecek İşletmeciliği
	 Yiyecek İçecek Yönetimi ve Mutfak Sanatları Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)


	74
	Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkiler
	 Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ)

	75
	Arkeoloji
	Arkeoloji Doktora

	76
	Eğitim Bilimleri
	 Eğitim Programları ve Öğretim Doktora

	77
	Eğitim Bilimleri
	 Eğitim Yönetimi Doktora

	78
	Eğitim Bilimleri
	 Eğitim Yönetimi, Teftişi, Planlaması ve Ekonomisi Doktora

	79
	Felsefe
	 Felsefe Doktora

	80
	Geleneksel Türk Müziği
	 Geleneksel Türk Müziği Doktora

	81
	İktisat
	 İktisat Doktora

	82
	İktisat
	 İktisat Politikası Doktora

	83
	İşletme
	 İşletme Doktora

	84
	Psikoloji
	 Klinik Psikoloji Doktora

	85
	Maliye
	 Maliye Doktora

	86
	Maliye
	 Maliye ve Vergi Uygulamaları Doktora

	87
	Medya ve İletişim Çalışmaları
	 Medya ve İletişim Çalışmaları Disiplinlerarası Doktora

	88
	Uluslararası İlişkiler
	 Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Doktora

	89
	Sosyal Bilgiler Eğitimi
	 Sosyal Bilgiler Eğitimi Doktora

	90
	Sosyoloji
	 Sosyoloji Doktora

	91
	Spor Yöneticiliği
	 Spor Yönetim Bilimleri Doktora

	92
	Turizm İşletmeciliği
	 Turizm İşletmeciliği Doktora

	93
	Türk Dili ve Edebiyatı
	 Türk Dili ve Edebiyatı Doktora


5.1.1.1- Eğitim Programı Sayıları

Tablo: Eğitim Programı Sayıları

	Anabilim Dalı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Uzaktan Öğretim
	Toplam

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025

	Aile Danışmanlığı 
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Arkeoloji 
	2
	2
	
	0
	0
	0
	2
	2

	Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	2
	2

	Eğitim Bilimleri 
	7
	7
	2
	2
	1
	1
	10
	10

	Ekonometri (Siyasal Bilgiler F.) 
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Ekonomi (Söke İşletme F.) 
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Ekonomi ve Finans 
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	2
	2

	Felsefe 
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	Gazetecilik Anabilim Dalı Başkanlığına
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Geleneksel Türk Müziği 
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	Güzel Sanatlar Eğitimi 
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	İktisat (Nazilli İibf) 
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	3
	3

	İktisat Politikası (Siyasal Bilgiler F.) 
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	3
	3

	İnsan Kaynakları 
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	İşletme 
	3
	3
	1
	1
	0
	0
	4
	4

	Kadın Çalışmaları 


	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Kamu Yönetimi 
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Karşılaştırmalı Edebiyat Anabilim Dalı
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Lojistik Yönetimi 
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Maliye (Nazilli İibf) 
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	3
	3

	Maliye ve Vergi Uygulamaları (Siyasal Bilgiler
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	3
	3

	Medya ve İletişim Çalışmaları 
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	Psikoloji 
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	3
	3

	Radyo ve Televizyon 
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	2
	2

	Rekreasyon 
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	2
	2

	Sosyal Bilimler ve Türkçe Eğitimi 
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	Sosyoloji 
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	3
	3

	Spor Yöneticiliği 
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	3
	3

	Tarih Anabilim Dalı Başkanlığına
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	Temel Eğitim 
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	3
	3

	Turizm İşletmeciliği 
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	3
	3

	Türk Dili ve Edebiyatı 
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	Türkçe Eğitimi 
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Uluslararası İlişkiler (Nazilli İibf) 
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	3
	3

	Uluslararası İlişkiler ve Güvenlik Çalışmaları
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Uluslararası Ticaret Anabilim 
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	2
	2

	Uygulamalı Ekonometri 
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	3
	3

	Yiyecek-İçecek İşletmeciliği
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	1


Tablo: Program Açma Teklifleri
	Anabilim Dalı
	Teklif Edilen 

Program Sayısı
	Kabul Edilen 

Program Sayısı

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	2
	0
	0
	0

	İnsan Kaynakları Yönetimi
	1
	0
	0
	0

	İngiliz Dili ve Edebiyatı
	1
	0
	0
	0

	Turist Rehberliği
	1
	0
	0
	0

	Uluslararası Ticaret ve Finansman
	2
	0
	0
	0

	Rekreasyon
	1
	0
	0
	0

	Toplam
	8
	0
	0
	0


5.1.2- Öğrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Öğrenci Sayısı

Tablo: Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2022-2023
	2023-2024
	2022-2023
	2023-2024
	2022-2023
	2023-2024

	Yüksek Lisans
	
	
	
	
	
	

	Tezli
	136
	111
	71
	66
	207
	177

	Tezsiz
	106
	143
	134
	112
	240
	255

	Doktora
	16
	25
	11
	31
	27
	56

	Toplam
	258
	279
	216
	209
	474
	488


5.1.2.2- Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı

Tablo: Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı
	
	Kendi İsteğiyle
	Yatay Geçişle
	Diğer Nedenlerle
	Toplam

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025

	Yüksek Lisans
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tezli
	20
	39
	0
	0
	2
	11
	33
	51

	Tezsiz
	6
	14
	0
	0
	1
	2
	7
	17

	Doktora
	3
	4
	0
	0
	0
	3
	3
	7

	Toplam
	29
	57
	0
	0
	3
	16
	43
	75


5.1.2.3. Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı

Tablo: Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı

	
	Gelen Öğrenci 

Sayısı (Kişi)

	
	2023-2024
	2024-2025

	Yüksek Lisans
	
	

	Tezli
	0
	0

	Tezsiz
	0
	0

	Doktora
	0
	0

	Toplam
	0
	0


5.1.2.4- Öğrenci Sayısı

Tablo: Öğrenci Sayısı

	
	Öğrenci Sayısı (Kişi)

	
	2023-2024
	2024-2025

	Yüksek Lisans
	
	

	Tezli
	1214
	1055

	Tezsiz
	392
	319

	Doktora
	262
	231

	Toplam
	1868
	1605


5.1.2.5- Engelli Öğrenci Sayısı

Tablo: Engelli Öğrenci Sayısı
	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024

	Yüksek Lisans
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	Doktora
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	1
	0
	0
	0


5.1.2.6- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı

Tablo: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı

	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025

	Yüksek Lisans
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Doktora
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0


5.1.2.7- Uluslararası Öğrenci Sayısı

Tablo: Uluslararası Öğrenci Sayısı
	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025

	Yüksek Lisans
	
	
	
	
	
	

	Tezli
	1
	6
	8
	14
	9
	20

	Tezsiz
	5
	3
	14
	11
	19
	14

	Doktora
	4
	2
	2
	2
	6
	4

	Toplam
	10
	11
	24
	27
	34
	38


5.1.2.8- Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı 

Tablo: Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı

	
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025

	Yüksek Lisans
	
	
	
	
	
	

	Tezli
	1214
	1055
	0
	0
	1214
	1055

	Tezsiz
	0
	0
	364
	285
	364
	285

	Doktora
	264
	231
	0
	0
	264
	231

	Toplam
	1478
	1286
	364
	285
	1842
	1571


5.1.2.9- Uzaktan Eğitim Öğrenci Sayısı 

Tablo: Uzaktan Eğitim Öğrenci Sayısı

	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025

	Yüksek Lisans
	
	
	
	
	
	

	Tezli
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tezsiz
	18
	25
	10
	9
	28
	34

	Doktora
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	18
	25
	10
	9
	28
	34


5.1.2.10- Öğrencilerin Cinsiyete Göre Dağılımı

Tablo:ÖğrencilerinCinsiyete Göre Dağılımı
	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025

	Yüksek Lisans
	
	
	
	
	
	

	Tezli
	671
	621
	542
	434
	1213
	1055

	Tezsiz
	139
	182
	225
	103
	364
	285

	Doktora
	163
	142
	90
	89
	262
	231

	Toplam
	973
	945
	857
	626
	1839
	1571


5.1.2.11- Öğrencilere Sağlanan Burslar

Tablo: Burslardan Yararlanan Öğrenci Sayısı

	Burslar
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025

	100-200 Yök Doktora Bursu
	3
	3
	0
	0
	3
	3

	Toplam
	3
	3
	0
	0
	3
	3


5.1.2.12- Birimde Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenciler

Tablo: Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı

	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı
	2
	1
	0
	0
	2
	1


5.1.3- Uzaktan Eğitim

Enstitümüz Eğitim Bilimleri Ana Bilim Dalı Eğitim Programları ve Öğretim Uzaktan Tezsiz Yüksek Lisans   Programı mevcuttur. Üniversitemiz ADÜZEM biriminin uzaktan eğitim portalı kullanılmaktadır.
5.1.4- Yaşam Boyu Öğrenme

5.1.5- Değişim Programları

5.2- Kariyer ve Mezunlarla İlişkiler

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
6.1- Yönetim

Tablo: Yönetim

	Görevi
	Unvanı ve Adı Soyadı
	Göreve Başlama / Bitiş Tarihi

	Müdür
	Prof.Dr.Ahmet TOKSOY
	26.02.2024 -

	Müdür Yardımcısı
	Doç.Dr.Tuğba AKIN
	28.02.2024- 

	Müdür Yardımcısı
	Dr.Öğr.Üyesi Gülşah KIRAN ELKOCA
	28.02.2024 -

	Enstitü Sekreteri
	Mehmet GÜRSES
	


Tablo: Enstitü Kurulu

	Unvanı ve Adı Soyadı
	Görevi
	Göreve Başlama Tarihi

	Prof. Dr. Ahmet TOKSOY   Enstitü Müdürü (Başkan)
	Başkan
	26.02.2024

	Doç. Dr. Tuğba AKIN         Enstitü Müdür Yardımcısı
	Üye
	28.02.2024

	Dr. Öğr. Üyesi Gülşah KIRAN ELKOCA  Enstitü Müdür Yardımcısı
	Üye
	28.02.2024

	Prof. Dr. Suat ATEŞLİER  Arkeoloji Ana Bilim Dalı Başkanı 
	Üye
	-

	Prof. Dr. Taner ARABACIOĞLU Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Ana Bilim Dalı Başkanı 
	Üye
	-

	Prof. Dr. Hatice EROL Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Ana Bilim Dalı Başkanı 
	Üye
	-

	Prof. Dr. Kerim GÜNDOĞDU Eğitim Bilimleri Ana Bilim Dalı Başkanı 
	Üye
	-

	Prof. Dr. Hüseyin YILMAZ Ekonomi-Finans ve Bankacılık İnterdisipliner Ana Bilim Dalı Başkanı 
	Üye
	-

	Prof. Dr. Berfin KART TEPE Felsefe Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Onur TOPOĞLU Güzel Sanatlar Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Mustafa Özgür SEÇİM Halkla İlişkiler Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. İsmet ATEŞ İktisat Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Ematullah Yasemin BOZDAĞLIOĞLU İktisat (Siyasal Bilgiler Fakültesi) Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Fuat MAN İnsan Kaynakları Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Yusuf KADERLİ İşletme Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Kamil Can BULUT Karşılaştırmalı Edebiyat İnterdisipliner Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Mustafa Ali SARILI Maliye (Siyasal Bilgiler Fakültesi) Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Barış ATİKER Medya ve İletişim Çalışmaları İnterdisipliner Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Cennet ŞAFAK ÖZTÜRK Psikoloji Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Halim ESEN Radyo Televizyon Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Fatma Neval GENÇ Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Sultan BAYSAN Sosyal Bilimler ve Türkçe Eğitimi Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Kayhan DELİBAŞ Sosyoloji Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Murat ŞENTUNA Spor Yönetim Bilimleri Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Tanju DEMİR Tarih Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Cumali ÖKSÜZ Temel Eğitim Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Osman Nuri ÖZDOĞAN Turizm İşletmeciliği Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Caner IŞIK Türk Dili ve Edebiyatı Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Nuri KARASAKALOĞLU Türkçe Eğitimi Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Yücel BOZDAĞLIOĞLU Uluslararası Güvenlik Çalışmaları Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Arzu GÜLER Uluslararası İlişkiler Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Emre CENGİZ Uluslararası Ticaret Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Sezgin DEMİR Uygulamalı Ekonometri Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Atila YÜKSEL Yiyecek-İçecek İşletmeciliği Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Hüseyin ÇELİK Gazetecilik Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Prof. Dr. Mustafa ÇETİN Yönetim Bilişim Sistemleri Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Doç. Dr. Muattar Demet DOĞRUÖZ Geleneksel Türk Müziği Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Doç. Dr. Yaşar KUZUCU Aile Danışmanlığı Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Doç. Dr. Tuğba AKIN Ekonometri Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Doç. Dr. Kurtuluş BOZKURT Ekonomi Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Doç. Dr. Ali PETEK Maliye Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Doç. Dr. Yasin YILDIZ Rekreasyon Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Doç. Dr. Halim Emre ZEREN Kamu Yönetimi Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Dr. Öğretim Üyesi Ayşe Arzu KORUCU Kadın Çalışmaları İnterdisipliner Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Dr. Öğrt. Üyesi Kamil BİRCAN Lojistik Yönetimi Ana Bilim Dalı Başkanı
	Üye
	-

	Mehmet GÜRSES Enstitü Sekreteri (Raportör)
	Raportör
	17.07.2007-29.09.2026


Tablo: Enstitü Yönetim Kurulu

	Unvanı ve Adı Soyadı
	Görevi
	Göreve Başlama Tarihi

	Prof. Dr. Ahmet TOKSOY  (Enstitü Müdürü) 
	Başkan
	26.02.2024

	Doç. Dr. Tuğba AKIN  (Enstitü Müdür Yardımcısı)
	Üye
	28.02.2024

	Dr. Öğr. Üyesi Gülşah KIRAN ELKOCA (Müdür Yardımcısı)
	Üye
	28.02.2024

	Prof.Dr.Kerim GÜNDOĞDU
	Üye
	04.06.2024-04.06.2027

	Prof.Dr.Berrin GÜZEL
	Üye
	27.04.2022-27.04.2025

	Dr.Öğr.Üyesi Berivan BİNAY
	Üye
	04.06.2024-04.06.2027

	Mehmet GÜRSES 
Enstitü Sekreteri
	Raportör
	17.07.2007-29.09.2026


6.2- Harcama Öncesi Kontrol (Ön Mali Kontrol)

6.3- Harcama Sonrası Kontrol

6.3.1- İç Denetim

Birimimiz 2024 yılında iç denetime tabi tutulmamıştır.
6.3.2- Dış Denetim (Sayıştay Denetimi)

Üniversitemizin 2023 Yılı Sayıştay Raporunda birimimize ilişkin tespit ve değerlendirme bulunmamaktadır
D- DİĞER HUSUSLAR

II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Amaç- 1 Lisansüstü programlarının sürekli geliştirilmesini, etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak

Amaç- 2 Enstitüde yürütülen hizmetlerde teknolojiden en üst düzeyde yararlanmak

Hedef-1.Lisansüstü eğitim programlarının güncel ulusal ve uluslararası gereksinimler doğrultusunda sürekli  gözden geçirilmesini sağlamak

Hedef-2.Yeni programlar açılmasını sağlamak.

Hedef-3.Bütün programlarda öğrenci beklentilerine uygun, uzmanlaşmaya fırsat verecek seçmeli derslerin oranının en az % 50’ye çıkarmak.

Hedef-4. Açılan kontenjanlara yapılan başvurunun % 70’in altına düşmemesini sağlamak.

Hedef-5. Programlardaki başarı oranının % 70 düzeyinde olmasını sağlamak.

Hedef 6. Öğretim üyesi başına öğrenci sayısını yönergede belirtilen düzeyde tutmak.

Hedef 7. Öğretim üyelerinin eğitici-öğretici niteliklerini geliştirmelerine katkıda bulunmak. Hedef 8. Öğrencilerin araştırma ve yayın yapmaya yönelik yeteneklerinin geliştirilmesi için etkinlikler düzenlemek.

Hedef 9: Tezlerden yayın yapılmasını teşvik etmek.

Hedef
10.
2025
yılında
Sosyal
Bilimler Enstitüsü dergisi yayınına devam etmektedir.

Hedef 11. Enstitü arşivini sürekli gözden geçirerek eksiklerini tamamlamak

Hedef 12: Yönetmelik ve yönergelerin mümkün olan en az değişiklikle yürütülmesini sağlamak

Hedef 1: Enstitü ile anabilim/anasanat dalları ve diğer birimler arasındaki yazışmaları elektronik hale getirmek

Hedef 2: Öğrencilerle iletişimi e-posta ile sağlamak

Hedef 3: Belirli işlerin zamanlamasının yürütülmesi için erken uyarı sistemi kullanmak Hedef 4. Enstitünün İnternet sitesini öğrenciler ile bilgilendirme amaçlı kullanılmasını sağlamak.

Hedef 6: Enstitü’nün web sayfasını sürekli güncel tutmak.

Hedef 7: Elektronik ortamda verilen hizmetlerin yürütülmesi için gereksinim duyulan nitelikli bir personelin 2025 yılında istihdamını sağlamak.
Hedef 8: Anabilim/anasanat dallarının eğitim verdiği her birimde teknolojik donanımlı en az bir lisansüstü derslik oluşturmak.
Amaç- 4 ADÜ’lü kimliğini yerleştirmek.
Amaç- 5 Enstitünün çalışma koşullarını iyileştirmek.
Amaç- 6 İdarî personel sayısı ve niteliğini

Hedef 1: Öğrencilerin adu.edu.tr uzantılı bir e- posta adresi edinmelerini sağlamak.
Hedef 2: 2025 Yılından itibaren mezuniyet töreni hazırlamak.
Hedef 3: 2025 Yılından itibaren her anabilim/anasanat dalında başarı sıralamasında ilk üçe giren öğrencileri ödüllendirmek.
Hedef 4: 2025 Yılından itibaren mezun veri tabanı oluşturmak.
Hedef 1: 2025 Yılı sonuna kadar müstakil bir binaya taşınılmasını sağlamak.
Hedef 1: Mevcut personel sayısını korumak ve en az iki eleman daha alınmasını sağlamak.
Hedef 2: 2026 Yılına kadar Enstitü bütçesinin en az % 50 oranında artmasını sağlamak.
Hedef-1 Öğrenci işlerinde en az 4, tahakkuk işlerinde 2 ve yazı işlerinde 2 olmak üzere şu anda mevcut olan idari personel sayısının 8’ye çıkarılmasını sağlamak artırmak ve fiziksel koşulları iyileştirmek.


 
B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

Sosyal Bilimler Enstitüsünün temel politikaları; lisansüstü programların sürekli geliştirilmesini, etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak, ulusal ve uluslararası akademik işbirliklerini geliştirmek, Enstitüde yürütülen hizmetlerde teknolojiden en üst düzeyde yararlanmak, ADÜ’lü kimliğini yerleştirmek ve Enstitünün çalışma koşullarını iyileştirmektir.

Bu çerçevede önceliklerimiz:

-Yeni programların açılması, enstitünün gelişmesi açısından önemli olmakla birlikte sahip olduğumuz koşullar göz önünde bulundurulduğunda öncelikli hedefimiz, mevcut programlarımızın hem öğretim üyesi sayısı ve niteliği bakımından ve hem de eğitim öğretim niteliği bakımından güçlendirilmesidir. Bu nedenle de yeni programların açılması; enstitümüze bağlı anabilim dallarının mevcut programlarını güçlendirmeleri ve mevcut Yüksek Lisans Tezsiz İkinci Öğretim program sayısının artırılması hususunda Ana Bilim Dalı Başkanlıklarımız teşvik edilecektir.

-Lisansüstü tezler kapsamında yürütülen araştırmalara Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri kapsamında ve diğer kuruluşlarca sağlanan maddi destekten faydalanmak konusunda öğrencilerimizin ve danışmanlarının bilgilendirilmesi ve teşvik edilmeleri bir diğer önceliğimizdir.

C- DİĞER HUSUSLAR
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- MALİ BİLGİLER

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1- Bütçe Giderleri

Tablo: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Başlangıç Ödeneği, Yılsonu Ödeneği ve Yılsonu Gerçekleşmeleri
	Gider Türü
	Başlangıç Ödeneği (TL)
	Toplam Ödenek

(TL)
	Toplam Harcama
(TL)

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	01. Personel Giderleri
	2.702.562,42 TL
	4.660.504,16 TL
	2.702.562,42 TL
	4.660.504,16 TL
	2.702.562,42 TL
	4.660.504,16 TL

	02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	05. Cari Transferler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	06. Sermaye Giderleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	2.702.562,42 TL
	4.660.504,16 TL
	2.702.562,42 TL
	4.660.504,16 TL
	2.702.562,42 TL
	4.660.504,16 TL


1.2- Bütçe Gelirleri

Tablo: Bütçe Gelirleri

	Gelir Türü 
	Bütçe Tahmini (TL)
	Gerçekleşme 

Toplamı (TL)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	03. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
	0
	0
	0
	0

	04. Alınan Bağış ve Yardımlar 
	0

0

0

0


	0

0

0

0


	0

0

0

0


	0

0

0

0



	05. Diğer Gelirler
	0

0

0

0


	0

0

0

0


	0

0

0

0


	0

0

0

0



	Toplam
	0

0

0

0


	0

0

0

0


	0

0

0

0


	0

0

0

0




1.3- Döner Sermaye Bütçesi

1.3.1- Döner Sermaye Gelir ve Gider Gerçekleşmeleri

Tablo: Döner Sermaye Gelir ve Gider Gerçekleşmeleri
	Hesap Kodu
	Hesap Adı
	Gerçekleşme Tutarı (TL)

	
	
	2023
	2024

	800
	DÖNER SERMAYE GELİRLERİ
	0
	0

	800.03
	Mal ve Hizmet Gelirleri
	0
	0

	800.04
	Alınan Bağış ve Yardımlar
	0
	0

	800.05
	Diğer Gelirler
	0
	0

	800.09
	Diğer Gelirler
	0
	0

	830
	DÖNER SERMAYE GİDERLERİ
	0
	0

	830.01
	Personel Giderleri
	0
	0

	830.02
	Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	0
	0

	830.03
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	0
	0

	830.05
	Cari Transferler
	0
	0

	830.06
	Sermaye Giderleri
	0
	0

	830.10
	Ek Ödeme
	0
	0


1.3.2- Döner Sermaye Kâr-Zarar Gerçekleşmeleri

Tablo: 2024 Yılı Döner Sermaye Kâr-Zarar Tablosu
	2024 Yılı 

Döner Sermaye Gelirleri (TL)
	2024 Yılı 

Döner Sermaye Giderleri (TL)
	2024 Yılı 

Toplam Zarar (TL)

	0
	0
	0


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
3- Mali Denetim Sonuçları

"İç ve dış mali denetim raporlarında birimimize ilişkin tespit ve değerlendirme bulunmamaktadır." 
4- Diğer Hususlar

B- PERFORMANS BİLGİLERİ

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgiler
1.2- Bilimsel, Sosyal, Kültürel, Sporla İlgili Faaliyet Bilgileri

Tablo: Bilimsel, Sosyal, Kültürel, Sporla İlgili Faaliyetler

	Etkinlik Türü
	Etkinlik Sayısı

	
	Ulusal
	Uluslararası

	Çalıştay
	0
	0

	Sempozyum ve Kongre
	0
	0

	Konferans
	0
	0

	Panel
	0
	0

	Seminer
	1
	0

	Açık Oturum
	0
	0

	Söyleşi
	0
	0

	Tiyatro
	0
	0

	Konser
	0
	0

	Sergi
	0
	0

	Teknik Gezi
	0
	0

	Turnuva
	0
	0

	Toplam
	1
	0


1.3- Yayınlar ile İlgili Bilgiler

İlgili konular hakkında Enstitümüzün veri tabanı bulunmamaktadır.
1.3.1- Yayın Sayısı
Tablo: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiın Index ve Art and Humanities Index'e Giren Yayınlar 

	YIL
	Doküman Tipi
	SCI Expanded
	SSCI
	AHCI
	Brüt Toplam
	Net Toplam

	2023
	Article
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Meeting Abstract
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ReviewArticles
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Letter
	-
	-
	-
	-
	-

	
	EditorialMaterial
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ProceedingsPaper
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Early Access
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Biographicalİtem
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Correction
	-
	-
	-
	-
	-

	
	BookReviews
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Data paper
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-

	YIL
	Doküman Tipi
	SCI Expanded
	SSCI
	AHCI
	Brüt Toplam
	Net Toplam

	2024
	Article
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Meeting Abstract
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ReviewArticles
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Letter
	-
	-
	-
	-
	-

	
	EditorialMaterial
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ProceedingsPaper
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Early Access
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Biographicalİtem
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Correction
	-
	-
	-
	-
	-

	
	BookReviews
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Data paper
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-


Tablo: 2024 Yılı İndexli Yayın Sayısı

	Birim
	Öğretim Üye Sayısı
	SCI
	SSCI
	AHCI
	ESCI
	Toplam

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.3.2- Yayınlara Yapılan Atıf Sayısı

İlgili konular hakkında Enstitümüzün veri tabanı bulunmamaktadır.

Tablo: Atıf Sayısı

	
	2023
	2024

	Atıf sayısı
	-
	-


1.3.3- Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayıları

İlgili konular hakkında Enstitümüzün veri tabanı bulunmamaktadır.

Tablo: Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı

	Editörlük/Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Editörlük/Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı

	-
	-
	-
	-


1.4- Bilimsel Araştırma Projeleri

Tablo: Bilimsel Araştırma Projeleri

	SN
	PROJE NO
	PROJE TÜRÜ / PROJEYİ DESTEKLEYEN KURUM
	PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ
	PROJE ADI
	BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ (TL)
	BAŞLAMA TARİHİ
	BİTİŞ TARİHİ

	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.5- Ödüller

Tablo: Ödüller

	Ödül Türü
	Ödülü Alan Kişi/Kişiler
	Ödülü Veren Kurum/Kuruluş

	0
	0
	0

	0
	0
	0

	0
	0
	0

	0
	0
	0


1.6- Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar
Tablo: Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar
	Bölüm
	Anlaşma Yapılan Üniversite
	Ülke
	Anlaşmanın İçeriği

	0
	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0


2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

2.1- Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler

Üniversitemizin 2024 Yılı Performans Programı’nda birimimize sorumluluk tanımlanmamıştır."
2.2- Performans Denetim Sonuçları

2024 yılında birimimizde performans denetimi yapılmamıştır.
3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H1.1)

	Amaç (A1)
	

	Hedef (H1.1)
	

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	

	Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi
	

	Hedef (H1.1)
Performansı
	(PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X

Hedefe Etkisi) formülü kullanılır.

	Sorumlu Birim
	

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	2024Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2024 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG1.1.1. ...
	
	
	
	
	

	PG1.1.2. ...
	
	
	
	
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	


4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Enstitümüz performans göstergeleri, stratejik planlama komisyonu tarafından Stratejik plan dahilinde oluşturulmuş, ölçümleri takvime bağlanmıştır. Bu kriterlerle ilgili enstitü bünyesinde sürekli olarak toplanan veriler, ölçüm zamanlarında değerlendirilmekte, sapmalar olduğunda gerekli tedbirler alınmaktadır.

Amaç- 1 Eğitim Öğretimin Kalitesini iyileştirmek.

1.1. Lisansüstü eğitiminde Akreditasyon çalışmalarına başlanması.

Lisansüstü ve lisans ders program ve içerikleri düzenlenecek.
Ülkesel olarak eğitim konseylerinin ve Anabilim Dalı Başkanlarının toplantılarına katkı sağlayarak anabilim dallarında eğitim- öğretim programlarının gözden geçirilmesi yeni açılan Lisansüstü programlar için yeni dersler açılmış, Derslerin kodları değiştirilmiştir. Lisansüstü programlar ulusal ve uluslararası gereksinimler doğrultusunda güncellemeler yapılmıştır.

1.2. Ar-ge faaliyetlerine yönelik güncel disiplinlerarası yeni programların açılmasını teşvik etmek.

a)
Anabilim Dallarından görüş alınması.

b)
Fen, Sağlık, Sosyal Bilimler Enstitüsü Yeni programlar açılması
çalışanları ile toplantılar düzenlenmesi devam ediliyor.


5- Diğer Hususlar 
IV- KURUMSAL KABİLİYET 

VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- ÜSTÜNLÜKLER
· Şeffaf yönetim anlayışı

· Ekiple çalışma anlayışı

· İdari ve akademik birimlerle uyumlu çalışma

· Yeni programlar açmaya istekli akademik kadro

Genç, dinamik ve özverili personel
B- ZAYIFLIKLAR

· Programlara öğrenci talebinin azlığı ve kontenjanların doldurulamaması

· Bazı programlarda öğretim üyesi/öğrenci dağılımında dengesizlik bulunması

· Disiplinler-arası programların bulunmaması

· Danışmanlık hizmetlerinin işleyişinde bazı aksaklıklar olması

· Yayın üretiminin yetersizliği

· Araştırmalara ve araştırmacılara mali desteğin azlığı

· İdari personel sayısının yetersizliği

· Yönetmelik ve yönerge değişikliklerinin çok sık yapılması

· Bütçe olanaklarının kısıtlı olması

· Bilgi teknolojilerinden yeterince yararlanılamaması

· Enstitü bünyesindeki birimlerin merkez yerleşkeden uzaklığı ve dağınıklığı

· Öğrencilerin barınma olanaklarının yetersizliği

· Derslikler ve ofislerin yetersizliği

· Mezunlarla ilişkilerin zayıflığı
C- DEĞERLENDİRME

Sosyal Bilimler Enstitüsü, daha çok öğrenciye, daha kaliteli ve daha fazla sayıda programla hizmet vermeyi planlamaktadır. Çağın koşullarına uygun eğitim verilmesi, mezunların piyasada talep edilen niteliklere uygun eğitim alarak mezun olması en önemli hedeflerdir.

Ancak, yükseköğretim ile ilgili düzenlemelerde istikrarsızlık olması, üniversite üst yönetim desteğinin gerekliliği, üniversitelere bütçeden giderek daha az pay ayrılması, öğrenciler için verilen mali desteklerin yetersiz olması, akademisyenliğin meslek olarak çekiciliğini yitirmesi, bölgemizde özel üniversite sayısının artması, bölgedeki diğer üniversitelerle öğrenci talebi konusunda rekabet edilememesi gibi nedenlerle bu hedeflerde sapmalar olabilmektedir.

Enstitümüz,
sahip
olduğu
üstünlükler
ve
zayıflıklar
bağlamında
genel
bir

değerlendirmeye tabi tutulduğunda yukarıda ifade edilenlere paralel olarak şunlar belirtilebilir.

· Enstitüde görev alan akademik ve idari personelin görev bağlılığı, profesyonel bir yaklaşıma sahip olmaları, gelişime açık bir yaklaşımı benimsemeleri ve ekip çalışmasına önem vermeleri Enstitümüzün hedeflerine ulaşmasını kolaylaştırıcı bir unsur olarak karşımıza çıkmaktadır.

Altyapısını geliştirme yönünde (özellikle maddi kaynak yetersizliğinden dolayı) büyük bir gayret göstermesine karşılık halen bazı sorunlar yaşayan bir üniversite olarak bu sorunların Enstitümüzü de etkilemesi doğal bir sonuçtur

Öğrenci sayısının her geçen gün artmasına karşılık özellikle akademik personel sayısında paralel bir artışın olmaması hedeflerimizden bazılarına ulaşma konusunda engelleyici veya yavaşlatıcı bir unsur olarak karşımıza çıkmaktadır. Ancak; bu sorun tüm devlet üniversitelerinin karşı karşıya olduğu genel bir sorundur.

Enstitünün hedeflerini gerçekleştirmede sahip olduğu avantajların en önemlilerinden biri de yönetim alanın her kademesinde görülen destektir. Bu desteğin artarak devam etmesi sorunlara daha kalıcı çözümler üretme konusunda çok büyük bir öneme sahiptir.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Yukarıda bahsedilen hedefler ve bu hedeflere ulaşmada yaşanan sıkıntılara rağmen,Enstitümüzün çok önemli bazı fırsatlara da sahip olduğu görülmektedir. Bunların başında;

Ulusal düzeyde sosyal bilim araştırmalarına proje desteğinin giderek artması, Avrupa Birliği kurumları ile işbirliğinin artması, ulusal ve uluslararası öğrenci/öğretim üyesi değişim programlarının çeşitlenmesi ve fazlalaşması, üniversitelerin akademik personel ihtiyacının giderek artması, üniversite dışında nitelikli eleman ihtiyacının artması nedeniyle programlara talebin ve mezunların istihdam olasılığının artması, ülkemizde AR-GE çalışmalarına verilen önemin ve ayrılan bütçenin artması, yeni programları günün gerekleri ve koşullarına uygun olarak açma fırsatının bulunması gelmektedir.

Bu fırsatlara uygun olarak öngörülebilecek öneri ve tedbirler aşağıdaki gibidir:

Eğitimde bulunan programların öğretim elemanı sayısı bakımından güçlendirilmesi,

ERASMUS v.b. programlardan daha fazla sayıda öğrenci ve öğretim elemanının faydalanması,

İngilizce hazırlık programı kurarak veya kurslar v.b. aracılığıyla eğitimler sunarak lisansüstü öğrencilerin yabancı dil seviyelerinin yükseltilmesi,

Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisinin çıkarılabilmesi için bir çalışma ekibinin en kısa zamanda kurularak çalışmaya başlaması,

Öğrencilerin ve tüm öğretim elemanlarının araştırmalarının projelendirilmesi yoluyla kurum veya kuruluşlardan maddi destek almalarını teşvik edilmesi,

OBİS’in tam olarak faaliyete geçmesi konusunda gerekli düzenlemelerin yapılması,

Fiziksel koşulların uzun vadeli planlarla iyileştirilmesi ve toplantı salonları ve donanımlı sınıfların da yer alacağı bağımsız bir enstitüler binasının projeler içerisine katılması,

Mezun öğrencilerle iletişimin sağlanması.
EK: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[1]
Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.[3]

(Aydın 29/01/2025)

İmza

Prof.Dr.Ahmet TOKSOY
Enstitü Müdürü
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